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1. Bilgilendirme

Isbu aydinlatma metni, Veri sorumlusu Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi’nin (“TPAO”
veya “Kurum”), hizmet alim personellerine ait kisisel verileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu’na (“Kanun”) ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde islemesi

amaciyla hazirlanmigtir.

Aydinlatma Metni ile Kurum tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan

ilkelerle uyumlu olarak siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.
2. lslenen Kkisisel veriler ve toplanma yéntemleri

Kisisel verileriniz, tarafinizca verilen fiziki evraklar ve sozlii bilgiler araciligi ile otomatik
olmayan yontemlerle, Kurum programlar1 vasitasi ve e-posta aracilifiyla otomatik

yontemlerle toplanmaktadir.
Veri Kategorisi Islenen Veriler

Kimlik Verisi Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, imza, medeni hal, dogum
tarithi ve yeri, anne ve baba adi, pasaport bilgileri, Kimlik
fotokopisi (Eski tip kimliklerde kan grubu ve din bilgisi
yer almaktadir), Ehliyet fotokopisi (eski tip ehliyetlerde

kan grubu ve protez bilgisi yer almaktadir), es ve cocuk

kimlik bilgileri
Tletisim Verisi Telefon numarasi, ikametgah adresi, e-posta adresi
Finansal Verisi IBAN numarasi, vergi borcu bilgisi, SGK borcu bilgisi
Saghk Verisi Kan grubu, saglik raporu, is kazas1 oldugu takdirde saglik
bilgileri
Ozliik Verisi SGK Hizmet Dokiimii, kaza kayit tutanaklari, birim,

askerlik bilgisi, puantaj, is giivenligi belgesi, sigorta

poligeleri, izin bilgileri

Diger Arac Bilgisi Arag¢ Ruhsat Bilgisi
Lokasyon Verisi GPS bilgisi
Islem Giivenligi Verisi Kullanic1 adi, IP adresi, mac adresi, internet giris ¢ikis

bilgisi, uygulama giris bilgisi,
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Ceza Mahkumiyeti ve

Adli sicil kaydi
Giivenlik Tedbiri Verisi

Hukuki islem Verisi Dava, icra, arabuluculuk dosyalarinda ve hukuki

miitaalalarda yer alan kisisel veriler

Ozliik Verisi SGK Hizmet Dokiimii, birim, askerlik durumu bilgisi, ise
girig-cikis  bildirgeleri, unvan, departman, izin
bilgileri/formlari, AGI bilgileri, talep dilekgeleri, disiplin
tutanaklar1 ve kayitlari, CV (6zge¢mis), maas bordrolari,

isten ayrildiysa isten ayrilma nedeni
Gorsel ve Isitsel Kayit Verisi ~ Fotograf

Fiziksel Mekan Giivenligi Kamera kayitlari

3. Hukuki sebepler ve Kisisel verilerin islenme amaclari

Kisisel Verileriniz, Kurumumuz tarafindan asagida belirtilen amacglar ve hukuki sebepler
dogrultusunda islenebilir. Kisisel verilerinizin islenme amacinda herhangi bir degisiklik

olmasi halinde tarafinizdan ayrica izin alinacaktir.
Hukuki Sebepler

Kurumumuz nezdinde gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda islenen kisisel

verileriniz;

e Veri igleme i¢in agik rizanin zorunlu olmasi

e Kanunlarda agikc¢a dngoriilme / kanunlarda 6ngoriilme

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

¢ Sozlesmesinin kurulmasi ve ifas1 amaciyla kisisel verilerin igslenmesinin gerekli

e Bir hakkin tesis edilmesi, kullandirilmasi ve korunmasi amaciyla veri islemenin
zorunlu olmas1

e llgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

veri isleme sartlar1 ve ilgili mevzuat geregi asagida yer alan amaglarla islenmektedir.
Amaclar

e {lgili birimlerce saglik verilerinin islenmesi
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e Hizmet alim personellerinin 6zliik dosyalarinin tutulmasi

e Hizmet alim personelin Kuruma giris-¢ikis takibinin yapilmasi

e Muhasebe ve faturalandirma islemlerinin yapilmasi

e Gorev degisikligi ve yeni giren personelin erigim yetkilerinin diizenlenmesi

e Bilgi giivenligi farkindalik ve i¢ tetkik egitimlerinin diizenlenmesi

e Sozlesme siirec¢lerinin siirdiiriilebilmesi

e Hizmet alim personellerinin sartname kapsaminda takibi

e Hizmet alim personellerine domain kullanicisi ve e-posta a¢ilmasinin saglanmasi
e Uygulamalara iligkin olarak erisim yetkilerinin agilmasi

e Uygulamalara erisimde yetkilerin kapsaminin belirlenmesi

¢ Hizmet alim personellerinin ilgili yazilimlar1 ve programlar1 kullanabilmesi

e Toplant1 kayitlarinin tutulmasi ve katilimeilarin belirlenmesi

e Kurumun bilgi giivenligi siire¢lerinin iyilestirilmesi

¢ Denetim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

e Kurumsal araclar1 kullanan hizmet alim personellerinin konum bilgilerinin takip
edilmesi

e Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

4. Kisisel verilerin aktarimi ve aktarim amacglari

Kurum tarafindan islenen kisisel verileriniz,Bankalara, 6demelerin gergeklestirilmesi
amaciyla; SGK, Valiliklere, Emniyete, Mahkemelere, yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
mevzuattan  kaynaklanan  yiikiimliiliklerin ~ yerine getirilebilmesi amaciyla
aktarilabilmektedir.Kurum  tarafindan  islenen kisisel verileriniz, yurt disina

aktarilmamaktadir.
5. Kisisel verilerin giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi

Kurumumuz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel
verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve erisilmesini Onlemek, kisisel verilerin
muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli
teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, Kurumumuz bu durumu en kisa siirede KVK

Kurulu’na ve ilgili kisiye bildirecektir.
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6. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler re’sen veya ilgili kisi talebi lizerine Kurumumuz tarafindan KVK mevzuati
gozetilerek hazirlanan saklama ve imha politikamiza gore uygun goriilecek yontemle imha
edilir
7. Tlgili kisinin sahip oldugu haklar
KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, Kurumumuza bagvurarak kisisel verileriniz
hakkinda asagidaki konulara iliskin taleplerde bulunabilirsiniz:

e Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel wverilerinin islenme amacmi ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigin1 6grenme,
e Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildigi ticlincii kisileri 6grenme,

e Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisilere

bildirilmesini isteme,

e Kisisel verilerinin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda

yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme.

Ilgili kisiler, kanun kapsamindaki basvurularmi ve taleplerini, “https://www.tpao.gov.tr/”

web adresinde bulunan “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Bagvuru Formu”nu

Tiirkge olarak doldurarak;

Sogiitozi Mahallesi Nizami Gencevi Cad. No:10 Cankaya/ ANKARA adresine kimligiyle

birlikte bizzat bagvurabilir veya Noter kanaliyla gonderebilir,Ya da tp@hs01 .kep.tr adresine
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kayitli elektronik posta (KEP) aracilifiyla, gilivenli elektronik imza ve mobil imza ile

iletebilir.

Kurumumuz bagvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine
gore ve en gec 30 (otuz) giin icinde iicretsiz olarak sonuclandiracaktir. Talebin reddedilmesi

halinde, ret nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde TPAO tarafindan revize edilebilir.
Revizyonun s6z konusu oldugu hallerde ise, bu hususa iliskin olarak tarafiniza bilgilendirme

yapilacaktir.
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