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TÜRKİYE PETROLLERİ

ADIYAMAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ

TPAO ADIYAMAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ÜRETİM MÜDÜRLÜĞÜ’NE AİT TÜM ÜRETİM SAHALARININ ENERJİ NAKİL HATTI BAKIM-ONARIM VE REVİZYON İŞLERİ 

İŞİNE AİT;

ÖZEL TEKNİK ŞARTNAME

İHALE NO. TDLHZM-2115
ÖZEL TEKNİK ŞARTNAME
1. GENEL
Yapılacak İş: TPAO Adıyaman Bölge Müdürlüğü Üretim Müdürlüğü bünyesinde bulunan mevcut veya yeni devreye alınacak tüm üretim saha ve istasyonlarının saha işletmeciliği kapsamında Bulunan 36-1 kV Enerji Nakil Hatları (ENH), Transformatörler ve Yer Üstü Transformatör Köşkleri, YG ve AG yeraltı kablo ve kablo kanallarının, Monoblok Köşklerin, Çevre Aydınlatma Sistemlerinin, Yıldırımdan Korunma Sistemlerinin Kontrol, Bakım-Onarım, Montaj-Demontaj, Topraklama ve Revizyon İşlerinin yapılmasıdır.

Bu kapsamda;

Tüm üretim sahalarındaki mevcut veya yeni tesis edilecek YG ve AG ENH ile Monoblok kesici köşkleri için aşağıda belirtilen faaliyetler gerçekleştirilecektir.

1.1. Mevcut veya ilave edilebilecek 36-1 kV’luk Enerji Nakil Hatlarının;
a) Ayda en az bir kez olmak üzere fiziki(görsel) olarak, direklerin genel durumunun, ölüm tehlike levhalarının, korkuluklarının, topraklama şerit ve bağlantılarının, izolatörlerin durumunun, iletkenlerin sehim ve atlamalarının, iletken altında ve yeraltı kablo kanalı üzerinde herhangi bir yapılaşmanın olup olmadığının, iletken altında bulunan ağaçların tehlike oluşturup oluşturmadığının kontrol edilmesi ve aylık olarak rapor düzenlenip imzalı olarak İDARE’ye verilmesi,

b) Kontrol sonucunda tespit edilen eksiklik, zayıflık ve deformasyonların enerjili ortama girmeksizin giderilebileceklerinin giderilmesi, giderilemeyenlerinin İDARE’ye bildirilmesi ve yapılması gereken bakım-onarım, montaj-demontaj ve revizyonların İDARE’nin yapacağı plan ve organizasyon içerisinde yapılması,

c) Enerji nakil hatlarında ve yeraltı kablo tesisatlarında meydana gelen arızaların İDARE’nin yapacağı plan ve organizasyon içinde aranması, bulunması ve giderilmesi,

d) Enerji nakil hatları, Yeraltı kablo ve kablo kanallarının montaj-demontajlarının yapılması,

e) Sıcak ve Soğuk Büzüşmeli YG-AG kablo başlıklarının ve kablo eklerinin yapılması,

f) Petrol sahaları arasında gerçekleşen büyük kapasiteli yük nakillerinde (stok tankı vs.) taşıma süresince öncülük yapılması ve Enerji Nakil Hatları ve telefon hatlarında gerekecek müdahalelerin yapılması.

1.2. Mevcut ve ilave edilebilecek 36-1 kV’luk yer üstü transformatör platformlarının ve transformatörlerin;
a) Ayda en az bir kez olmak üzere fiziki (görsel) olarak, çevre tel örgülerinin, dikenli veya jiletli tellerinin, kapılarının, kapı kilitlerinin ve muhafazalarının, ölüm tehlike levhalarının, topraklama şerit ve bağlantılarının, parafudrun, seksiyonerlerinin, sigortalarının, izolatör ve indirme iletkenlerinin kontrol edilmesi ve transformatörlerin fiziksel (tankın sağlamlığı, ısınma, titreşim, gürültü vb.) kontrollerinin, Ölüm Tehlike Levhalarının, Buchholz rölesinin, yağ seviyelerinin kontrol edilmesi ve aylık olarak rapor düzenlenip imzalı olarak İDARE’ye verilmesi,

b) Kontrol sonucunda tespit edilen eksiklik, zayıflık ve deformasyonların enerjili ortama girmeksizin giderilebileceklerinin giderilmesi, giderilemeyenlerinin İDARE’ye bildirilmesi ve yapılması gereken bakım ve revizyonların İDARE’nin yapacağı plan ve organizasyon içerisinde yapılması,

c) Transformatör montaj-demontajlarının yapılması, gerekli indirme iletkenlerinin sökülmesi, bağlanması, indirme iletkeni ve buşing izolasyonlarının yapılması, topraklama bağlantılarının sökülmesi-bağlanması,

d) Enerji Nakil Hatları işletme esnasında gerekecek tadilat işlerinde direklerin dikilmesi ve platform çevre tel örgü ve babaların montajlarının yapılması, topraklama şeritlerinin montajı, izolatör, seksiyoner, parafudr, korkuluk ve ölüm tehlike levhalarının montajı-demontajı ve iletkenlerin çekilmesi,

e) Direk taşınmalarına nezaret edilmesi,

f) Transformatör köşklerinin ayda en az bir kez olmak üzere fiziki temizliğinin (köşk içerisinde taş, ot vs. gibi yabancı maddelerin temizliğinin yapılması ve köşk civarındaki otluk alanların temizlenmesi) yapılması, yılda bir defa zararlı otlar için ilaçlama yapılması. (İlaç bedeli ve ilaçlama aleti İdareye ait olacaktır.) 

g) Transformatör köşklerinin, mono blok köşklerin, Kesici Ölçü Kabinlerinin, havai hatların ve yeraltı enerji hatlarının topraklama değerlerinin periyodik olarak ölçülmesi ve gerekmesi durumunda topraklama sistemlerinin yenilenmesi veya tadilat yapılması,

h) Transformatör köşklerinin, mono blok köşklerin, Kesici Ölçü Kabinlerinin, havai hatların ve yeraltı enerji hatlarının parafudr sistemlerinin kontrolü ve gerekmesi durumunda tadilatı, yenilenmesi veya montaj-demontajının yapılması,

i) Sahalarda aktif veya yedek olan transformatörlerden bakım kapsamında yağ numunesi alınması ve gerekli durumda trafonun yağ tasfiyesinin yapılması.

1.3. Mevcut ve ilave edilebilecek 36-1 kV’luk monoblok beton, metal kule ve metal kızaklı anahtarlama-ölçü köşklerinin;
a) Ayda en az bir kez olmak üzere fiziki (görsel) olarak, çevre tel örgülerinin, dikenli tellerinin, kapılarının, kapı kilitlerinin, ölüm tehlike levhalarının, topraklama şerit ve bağlantılarının, redresör, iç aydınlatma ve YG-AG kabloların ve kanallarının kontrol edilmesi ve aylık olarak rapor düzenlenip imzalı olarak İDARE’ye verilmesi,

b) Kontrol sonucunda tespit edilen eksiklik, zayıflık ve deformasyonların enerjili ortama girmeksizin giderilebileceklerinin giderilmesi, giderilemeyenlerinin İDARE’ye bildirilmesi ve yapılması gereken bakım ve revizyonların İDARE’nin yapacağı plan ve organizasyon içerisinde yapılması,

c) Monoblok köşklerin ve Kesici Ölçü Kabinlerinin bakımlarının ve temizliklerinin periyodik olarak yapılması,

d) YG-AG kabloların de-montaj ve montajlarının yapılması, kabloların topraklama bağlantılarının sökülmesi ve bağlanması,

1.4. Mevcut ve ilave edilebilecek 36-1 kV’luk Hata Akımı Arıza gösterge lambalarının
a) Ayda en az bir kez olmak üzere fiziki (görsel) olarak kontrol edilmesi ve aylık olarak rapor düzenlenip imzalı olarak İDARE’ye verilmesi,

b) Kontrol sonucunda tespit edilen eksiklik, zayıflık ve deformasyonların enerjili ortama girmeksizin giderilebileceklerinin giderilmesi, giderilemeyenlerinin İDARE’ye bildirilmesi ve yapılması gereken bakım ve revizyonların İDARE’nin yapacağı plan ve organizasyon içerisinde yapılması,

c) Enerji Nakil Hatlarına montaj-demontajlarının yapılması,

1.5. Tüm Sistemlerde Oluşan Arızaların Giderilmesi
a) Enerji Nakil Hatlarında, Transformatör köşklerinde, Kesici kabinlerinde, yeraltı YG-AG kablolarında ve diğer tüm sistemlerde arıza oluşması durumunda 7 gün 24 saat esası ile İDARE’nin bildirmesi ile YÜKLENİCİ tüm ekip olarak arıza noktasına en kısa sürede intikal edilmesi,
b) İDARE’nin yönlendirmesi ile hat boyu arıza arama ve giderme işlerinin yapılması.   
1.6. Tüm Çevre Aydınlatma Sistemlerinde
a) Üretim istasyonları çevre aydınlatma arızalarına müdahale edilerek arızalı armatür veya projektörlerin değiştirilmesi.

b) En az yılda iki defa üretim istasyonlarının çevre aydınlatma raporlarının çıkarılarak yanmayan armatür-projektörlerin tespit edilerek İDARE’ye bildirilmesi,

c) Aydınlatma direklerinin ve traverslerinin montaj, demontaj ve işçilik işlerinin yapılması.

1.7. Tüm Yıldırımdan Koruma Sistemlerinde
a) Üretim istasyonları yıldırımdan koruma sistemlerinde (paratoner, yakalama ucu, vb.) arızalarına müdahale edilerek arızalı ekipmanların değiştirilmesi.

b) Yılda bir defa üretim istasyonlarının yıldırımından koruma sistemlerinin test ve topraklama ölçümlerinin yapılması, raporlarının çıkarılarak İDARE’ye bildirilmesi,

c) Yıldırımdan koruma sistemlerinin montaj, demontaj ve işçilik işlerinin yapılması.

2. YÜKLENİCİ PERSONELİ İLE İLGİLİ HUSUSLAR 

YÜKLENİCİ, Teknolojik ve teknik uzmanlık gerektiren sözleşme kapsamındaki Enerji Nakil Hatları bakım-onarım işlerini yürütmek için aşağıdaki maddelerde açıklanan hususları yerine getirmek zorundadır. YÜKLENİCİ firmanın istihdam ettiği işçinin muhatabı ve sorumlusu İDARE olmayacaktır. YÜKLENİCİ çalıştıracağı elemanlarının tüm sorumlusu ve muhatabıdır. 

1.8. YÜKLENİCİ Personel Yapısı ve Özellikleri

a) YÜKLENİCİ bu şartname kapsamında bulunan işleri sözleşme ve eklerine uygun olarak yapmak için gerekli her türlü iş güvenliği malzemeleri ve el aletleri ile diğer her türlü malzemeleri ve işçiliği temin edecektir.
b) YÜKLENİCİ personelinin yürürlükteki İş Kanunu ve diğer yasalar ile toplu sözleşmelerinden ve hizmet akdinden doğan hakları YÜKLENİCİ tarafından yerine getirilecektir. Bu konuda YÜKLENİCİ’nin, İDARE’ den herhangi bir talebi olmayacak ve bu nedenlerden doğacak tazminatlardan İDARE sorumlu tutulmayacaktır.
c) YÜKLENİCİ sözleşme konusu işleri yapmak için sözleşme süresince sürekli olarak iş başında;
1. Bir adet Enerji Nakil Hatları Elektrik Teknisyeni: Meslek Yüksek Okulu Elektrik Bölümü Mezunu (Benzer işlerde en az 3 yıl tecrübeli, ilk yardım, kurtarma ve EKAT eğitimi almış veya almaya haiz özellikte). Alacağı ücret Asgari ücretin en az %100 fazlası olacaktır. 

2. Beş adet Enerji Nakil Hattı Bakım Ustası: Meslek Yüksek Okulu Elektrik Bölümü Mezunu, Meslek Lisesi Elektrik Bölümü Mezunu veya Lise Mezunu (Yüksek Gerilim Sistemleri Dalından Ustalık Belgesi Sahibi) (Benzer işlerde en az 3 yıl tecrübeli, ilk yardım, kurtarma ve EKAT eğitimi almış veya almaya haiz özellikte). Alacağı ücret en az Asgari ücretin %75 fazlası olacaktır.

3. Mobil vinç araçta bir adet operatör ve bir adet operatör yardımcısı çalıştırılacaktır. YÜKLENİCİ, çalıştırdığı operatörün ücret ödemesini asgari ücretin en az %100 fazlası, operatör yardımcısı için asgari ücretin en az %50 fazlası şeklinde yapacaktır.

4. Bir adet şoför çalıştırılacaktır. Çalıştırılacak şoför en az lise mezunu, 4x4 pick-up ve çift kabinli kamyonet kullanmaya uygun, en az B sınıfı sürücü ehliyetli personel olacaktır. Alacağı ücret Asgari ücretin en az %20 fazlası olacaktır. 

d) İşlerin tüm teknik detaylarından ve YÜKLENİCİ adına İDARE ile ilişkileri yürütmekten sorumlu ve yetkili Meslek Yüksek Okulu Elektrik Bölümü Mezunu bir Tekniker olacaktır. Bu Tekniker, YÜKLENİCİ nam ve hesabına çalışmayı taahhüt eden bağımsız bir kişi olabilir. YÜKLENİCİ’nin kendisi ve ortağı ihale konusu işte çalışamaz. Sözleşmenin başlangıcında YÜKLENİCİ yazı ile İDARE’nin muhatap olacağı sorumlu kişiyi ve olmadığı zaman yerine bakacağı yedek sorumlu ismi İDARE’ ye bildirecektir. 
e) İDARE ile ilişkileri yürütmekten sorumlu ve yetkili kişi İDARE’nin talimatlarına uygun hareket edecek ve emrindeki personelin bu tarzda hareket etmesini sağlayacaktır. Bu hususlara uymayanların YÜKLENİCİ tarafından çalıştırılmaması garanti edilecek ve çalıştırılmayacaktır.

1.9. YÜKLENİCİ Personel Çalışma Şartları

a) Özel Teknik Şartnamede aranan vasıflara uygun nitelikteki işçiyi her daim hazır bulundurmak kaydıyla çalıştırılacak işçilerin giriş ve çıkışları YÜKLENİCİ’nin sorumluluğundadır.

b) YÜKLENİCİ taahhüdü altında bulunan işi en iyi şekilde başarabilmek için gerekli sayıda ve ehliyette vasıflı işçilerini belirleyerek sözleşme süresi içerisinde her ay 9 kişi/işçi çalıştırarak işleri yapmayı kabul ve taahhüt eder. YÜKLENİCİ yasaların ön gördüğü yaştan küçük ve sigortasız personel çalıştıramaz. Emekli personel kesinlikle istihdam edilmeyecektir. Bunlardan doğacak sorumluluklar tamamen YÜKLENİCİ’ye aittir.
c) YÜKLENİCİ, işçi çıkarılması veya istifa gibi nedenlerle ayrılan işçinin yerine, 7 (yedi) gün içinde yeni işçi başlatacaktır. İDARE’den kaynaklı (güvenlik soruşturması vb.) gecikmelerden YÜKLENİCİ sorumlu tutulmayacaktır. Ayrıca YÜKLENİCİ, ücretsiz izin, sıhhi rapor (30 günü aşan) vb. durumlarda işe gelmeyecek personelin yerine, aynı iş vasıflarına sahip personel temin etmek zorundadır. Bunların dışında eksik personel çalıştırılan her gün ve eksik çalıştırılan her bir personel için sözleşme bedelinin onbinde biri oranında YÜKLENİCİ’nin ilk hakedişinden ceza kesilecektir.
d) YÜKLENİCİ raporlu ve izinli personelini aylık puantaj cetvelinde belirterek İDARE ’ye bildirecektir. Ayrıca YÜKLENİCİ 4857 sayılı Kanunun 56. maddesi gereği, tutmak zorunda olduğu İzin Kayıt Belgesi’nin bir örneğini İDARE’ ye vermekle yükümlüdür.

e) YÜKLENİCİ, personelinin izinlerinden sorumludur. YÜKLENİCİ personelin iş kanununda belirtilmiş bulunan yasal yıllık iznini kullandırmak zorundadır. YÜKLENİCİ işçilerinin yıllık ücretli izinleri konusunda İş Kanunu’nun yıllık ücretli izin ile ilgili hükümleri ve bu hususta çıkarılmış yönetmelik hükümlerine aynen uyacaktır. YÜKLENİCİ, işçilerinin yıllık ücretli izin kullanımında işin aksamamasına özen gösterecek, yıllık ücretli izin kullanan işçileri konusunda İDARE’yi bilgilendirecektir. 

f) İDARE iş ile ilgili aksama tespit ederse, personel sayısını arttırma talebinde bulunacaktır. YÜKLENİCİ, İDARE’nin bilgi ve onayı dışında istihdam edilen toplam işçi sayısında değişiklik yapmayacaktır. 4857 sayılı İş Kanunu’nun 68.maddesindeki “Ara Dinlenme” başlıklı hükümler uygulanacaktır. Bu maddede belirtilen hükümlere uyulmaması halinde her bir personel için sözleşme bedelinin onbinde biri oranında YÜKLENİCİ’nin ilk hakkedişinden ceza kesilecektir.
g) YÜKLENİCİ raporlu ve izinli personelini İDARE’ ye bildirecektir. İDARE’ ye haber verilmeden işçilerin görev yerlerinin değiştirilmesi halinde her bir personel için sözleşme bedelinin onbinde biri oranında YÜKLENİCİ’nin ilk hakkedişinden ceza kesilecektir.
h) Kayıt dışı istihdam kesinlikle yapılmayacaktır. 17.04.2010 tarih ve 27555 sayılı Resmî Gazete ‘de yayımlanan “Kamu İdarelerin Denetim Elemanlarınca Yapılacak Tespitler Hakkında Yönetmelik “gereği; Kamu İdarelerinin Denetim Elemanlarınca 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu yönünden sigortalı olması gerekenlerin sigortalı olup olmadıklarının tespitleri İDARE tarafından yapılacak ve SGK’ ya bildirilecektir. Bundan doğabilecek hukuki, idari, para ve diğer cezai yükümlülüklerden YÜKLENİCİ sorumludur.
i) YÜKLENİCİ çalıştırdığı tüm personeli adına bankada hesap açtırılmasını temin edecektir. Açtırdığı bu hesapları İDARE’ye bildirecek ve çalıştırdığı personelin tüm istihkaklarını (maaş, fazla mesai, kıdem tazminatı vb.) bu hesaba yatıracaktır. Ücret bordrosu ve banka dekontu vergi kaçakçılığının önlenmesini teminen birbiriyle uyumlu olacaktır. Ayrıca maaş bordrosu personel ile paylaşılacaktır. YÜKLENİCİ, her ay hakkediş aldıktan sonra en geç 3 (üç) iş günü içinde çalıştırdığı tüm personelin ücretini bankada açtırdığı hesap numaralarına yatıracaktır. 
j) YÜKLENİCİ, aşağıda belirtilen belgeleri her hakkediş öncesinde İDARE’ ye sunacaktır.

1. Bir önceki aya ait tüm ödemeler (ücret, mesai, kıdem tazminatı vb.) ile birlikte banka ödendi dekontu.

2. Aylık puantaj cetveli 

3. Aylık Sigorta prim bildirgesi (onaylı) ve diğer belgeler (vergi vb.)

YÜKLENİCİ ödemeye ilişkin belgeleri İDARE’ye vermezse her bir personel için sözleşme bedelinin onbinde biri oranında YÜKLENİCİ’nin ilk hakedişinden ceza kesilecektir.
k) YÜKLENİCİ ve personeli, İDARE personeline karşı tutum ve davranışlarında ölçülü ve saygılı olacaktır. Bu konuda azami titizlik gösterilecektir. YÜKLENİCİ ve personelinin hal ve hareketlerinden ve bu sebeplerden dolayı oluşacak sonuçlardan YÜKLENİCİ sorumlu olacaktır.
l) YÜKLENİCİ, söz konusu işçiler için devamlılık arz eden hüküm ve uygulamalar ile 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri çerçevesinde işçilerin kıdem, ihbar ve her nevi tazminat taleplerinden ve hakkından tek başına sorumludur. İDARE’nin bu konuda hiçbir yükümlülüğü yoktur. İşçilerin kıdem tazminatı, ücretleri, yıllık izin alacakları, mesaileri, ihbar ve her nevi tazminat talepleri ve hakları ödenmeden YÜKLENİCİ’nin son hakedişi ödenmeyecektir.
m) YÜKLENİCİ, İDARE’de fiili olarak görev yapmayan, kadrosu bulunmayan personeli Sosyal Güvenlik Kurumu Sigortalı Hizmet Listesinde göstermeyecektir.
n) Şartnamedeki işleri yapmak için istihdam ettiği işçilerin sorumlusu ve muhatabı YÜKLENİCİ’dir.
o) YÜKLENİCİ, personelini yürürlükteki Çalışma ve Sosyal Güvenlik Kanununa uygun olarak çalışacaktır. 
p) YÜKLENİCİ bütün bu işgücünü takip etmekle yükümlüdür. YÜKLENİCİ yetkilisi işin başında işi yürütecektir. YÜKLENİCİ sözleşme kapsamında görevlendireceği bütün personelin yapılacak işler için uygun ve gerekli beceriye sahip olduklarını taahhüt edecektir.

q) İDARE sözleşmede belirtilen personeli işin durumuna göre istediği yerde ve istediği sayıda çalıştırabilir. Bu konu ile ilgili değişiklik yapma durumu İDARE yetkisindedir. Mobil Vinç operatörünün izinli veya raporlu olması halinde; mobil vinç operatör yardımcısı, operatör yerine bakacaktır. Şoför de operatör yardımcısı yerine bakacaktır. Mobil Vinç operatör yardımcısının izinli veya raporlu olması halinde şoför operatör yardımcısı yerine bakacaktır.
r) Çalıştırılacak personellerin geçerli ilk yardım ve EKAT eğitimlerini almış olması, eğer bu eğitimleri almamışsa sözleşme tarihinden itibaren en geç 3 ay içerisinde alması sağlanmalıdır. Ancak iş başlama tarihinde en az dört personelin geçerli EKAT belgesi olması gerekmektedir. YÜKLENİCİ, söz konusu kişilerin EKAT belgelerinin güncellenmesinden ve eğitim masraflarından (eğitim, konaklama, ulaşım, yemek vs.) sorumludur. YÜKLENİCİ teklifinde bu masrafları da göz önünde bulunduracaktır. Bu konuda YÜKLENİCİ, İDARE’den ücret dâhil herhangi bir talepte bulunmayacaktır. Süresinde tamamlanmayan eğitimler nedeniyle 3. aydan itibaren her eksik eğitimli personel için günlük olarak sözleşme bedelinin on binde biri oranında YÜKLENİCİ’nin ilk hakedişinden ceza kesilecektir. EKAT ve diğer eğitimlere giden personel izinli sayılacak ve yerine geçici personel İDARE tarafından istenmeyecektir. YÜKLENİCİ çalışanlarını değiştirirse yeni önereceği isimlerin yukarıda adı geçen eğitimleri almış olması gerekmektedir. Süreli belgelerin tarihleri geçerli olmalı ve bitiş tarihi itibari ile mutlaka yenilenmelidir.
s) YÜKLENİCİ; elemanlarını belirtilen araçlarla götürüp getirecektir.  Tüm sorumluluklar kendisine aittir.
t) YÜKLENİCİ, yemek ücretini çalışanlarına aylık 26 gün üzerinden günlük brüt 170,00 TL tutarını nakdi olarak ödeyecek ve bunu ücret bordrosunda gösterecektir. Yemek bedeli her yıl Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından açıklanan gelir vergisi istisna tarifesinde açıklanan yemek ücreti istisnası (Gelir vergisinden istisna yemek yardımı) üzerinden ve personelin fiili çalıştığı gün üzerinden ödeme yapılır. YÜKLENİCİ çalışanlarının kendilerine tahsis edilen odalarda yemek hazırlaması ve pişirmesi söz konusu olamayacaktır. Bu konuda denetim YÜKLENİCİ tarafından yapılacaktır. YÜKLENİCİ yemek ücretini personelin izinli veya raporlu olması halleri dışında her ay düzenli olarak 26 gün üzerinden çalışanlarına ödeyecektir. YÜKLENİCİ, personelinin çalıştığı yerlerde kullanılması amacıyla aşağıdaki tablodaki miktardan az olmamak üzere her bir personel için (9 personel için de) aylık düzenli olarak temizlik malzemesi, çay, şeker vb. temin edecektir.
	İAŞE TABLOSU

	Malzeme
	Personel Başına Aylık Miktar
	9 Personel İçin TOPLAM Aylık Miktar

	Çay
	250 gram
	2,25 kg

	Şeker
	500 gram
	4,5 kg

	Sıvı El Sabunu
	500 ml
	4,5 litre

	Toz Çamaşır Deterjanı
	750 gram
	6,75 kg

	Sıvı Bulaşık Deterjanı
	500 ml
	4,5 litre

	Kâğıt Havlu
	2 adet
	18 adet


u) YÜKLENİCİ; aşağıda listede yazılı ekipmanları her bir personel için (9 personel için de) belirtilen miktarda temin edecektir. Yazlık ve kışlık olmak üzere ilgili TSE ve uluslararası standartlarda koruyucu teçhizat ve kıyafetler kullanılamaz duruma geldiğinde YÜKLENİCİ yenisi ile değiştirmek zorundadır. İş güvenliği malzemesi olmayan personel işte çalıştırılmayacak ve işe gelmemiş gibi ceza uygulanacaktır. 1 yıllık malzeme ihale başlangıç tarihini takip eden 1 ay içinde personele imzalı tutanak karşılığı verilecektir. 2. Yıl istihkakları 2. Yılın başında verilecektir. 3. Yıl istihkakları 3. Yılın başında verilecektir. Hazırlanan tutanaklar İDARE’ye teslim edilecektir. Süresinde teslim edilmeyen veya eksik teslim edilen iş kıyafetleri ve iş güvenliği malzemeleri nedeniyle her gün için sözleşme bedelinin onbinde biri oranında ceza YÜKLENİCİ’nin ilk hakedişinden kesilecektir. 

	İŞ KIYAFETLERİ VE İŞ GÜVENLİĞİ MALZEMELERİ TABLOSU

	Sıra
	Malzemenin Niteliği
	Yıl
	Personel Sayısı
	Toplam Miktar
	Standartlar/Detaylar

	1
	Ark Koruyuculu Elektrikçi Kıyafeti (Pantolon+Gömlek+Sweatshirt) (Yazlık)
	3
	9
	27 Adet
	Kıyafet, IEC / EN 61482-1-2 standardı Seviye 1 (4 kA) koruma seviyesine uygun, TS EN ISO 11612 (veya muadili olan EN ISO 11612) standardının en az A1B1C1 koruma seviyesine uygun ve TS EN 1149 (veya muadili EN 1149) standart serilerinden birine uygun antistatik özellikte olacak ve CE işaretli olacaktır.

	2
	Ark Koruyuculu Elektrikçi Kıyafeti (Pantolon+Ceket+Kazak) (Kışlık)
	3
	9
	27 Adet
	

	3
	Ark Koruyuculu Kaban
	3
	9
	27 Adet
	

	4
	Elektrikçi Ayakkabısı (Yazlık) 
	3
	9
	27 Adet
	Ayakkabılar, TS EN ISO 20345 standardına (veya muadili olan EN veya ISO içerikli standartlardan birine) uygun ve bu standartta tanımlanmış şekliyle S3 koruma sınıfına uygun olacak ve üzerinde CE işaretini taşıyacaktır.

	5
	Elektrikçi Botu (Kışlık)
	3
	9
	27 Adet
	

	6
	Yüksekte Çalışma Kaskı
(Çene bağlamalı)
	3
	6
	18 Adet
	Kasklar (baretler), TS EN 397+A1 standardına (veya muadili olan EN veya ISO içerikli standartlardan birine) uygun olacak, darbe koruma açısından ve çene bağı özellikleri açısından bu standarda ilaveten TS EN 50365:2024 standardına da (veya muadili olan EN veya ISO içerikli standartlardan birine) uygun olacaktır.

	7
	Tam vücut korumalı emniyet kemeri
	1
	6
	6 Adet
	Emniyet kemeri, tam vücut korumalı özellik için TS EN 361 standardına (veya muadili olan EN veya ISO içerikli standartlardan birine), bel desteği özelliği için TS EN 358 standardına (veya muadili olan EN veya ISO içerikli standartlardan birine), oturma kuşağı özelliği için TS EN 813 standardına (veya muadili olan EN veya ISO içerikli standartlardan birine) uygun ve bu standartları içerecek şekilde CE işaretli olacaktır.

	8
	Şok emicili, Çift bacaklı Lanyard
	1
	6
	6 Adet
	Emniyet halatı sistemi (lanyard) TS EN 354 standardına (veya muadili olan EN veya ISO içerikli standartlardan birine), halat sistemine bağlı şok emici TS EN 355 standardına (veya muadili olan EN veya ISO içerikli standartlardan birine), halat sistemi yapısında bulunan karabina, kanca ve varsa diğer bağlantı elemanları TS EN 362 standardına (veya muadili olan EN veya ISO içerikli standartlardan birine) uygun ve belirtilen her bileşen kendi standardını içerecek şekilde veya sistem bir bütün olarak CE işaretli olacaktır.

	9
	Yüksek Gerilim Eldiveni
	3
	6
	18 Adet
	Eldivenler elektrik işlerinde kullanıma uygun, TS EN 60903 standardına (veya muadili olan EN veya ISO içerikli standartlardan birine) uygun olarak sınıf 4 koruma seviyesinde ve CE işaretli olacaktır.

	10
	AG elektrikçi ark eldiveni 
(Her ekipte 2 adet)
	3
	2 ekip
	12 Adet
	EN388, EN407 ve CE

	11
	Yırtılmaz köpük nitril, kesilmeye dirençli iş eldiveni 
(Tüm personel için aylık kişi başı 2 adet)
	3
	9
	648 Adet
	EN388 :2016
EN420:2003 +A1:2009
Kesilmeye dayanıklı eldiven CUT3

	12
	Günlük iş eldiveni 
(Tüm personel için aylık kişi başı 2 adet)
	3
	9
	648 Adet
	EN388 ve CE

	13
	Şeffaf Gözlük
	3
	9
	27 Adet
	Gözlükler; TS 5560 EN 166 standardına (muadili olan EN veya ISO içerikli standartlardan birine) uygun, gözlük lensleri birinci sınıf optikli, en az F sınıfı darbeye dayanıklı; yine bu standarda veya bu standardın atıf yaptığı ilgili standartlara uygun olarak UV filtreli, şeffaf tip, polikarbonat lens olmalıdır. Gözlükler üzerinde, standartta belirtilen şekilde uygun işaretleme ve kodlamalar bulunmalı, ayrıca CE işaretli olmalı

	14
	Yağmurluk
	3
	9
	27 Adet
	EN 14116, EN 1149-5, EN 20471, EN 13034 TYPE6, EN 343 KLAS 2-3

	15
	Konumlandırma Halatı
	3
	6
	18 Adet
	STANDART: EN 354-EN 362, CE İşaretli olacaktır. 3mt boyunda ve 14mm polyamid halattan imal edilmiş olmalı. Alüminyum ayarlanabilir halat tutucusu ve ip üzerinde koruyucu kılıfı olmalıdır. Yüksekte çalışmak için ve özellikle elleri tutmadan çalışmak gerektiğinde kullanılır.


1.10. Çalıştırılacak Personelden İstenecek Evraklar ve Eğitimler
YÜKLENİCİ tarafından çalıştırılacak her personel için özlük dosyası tutulacak ve 2.3.1 maddede belirtilen belgeler bu dosyada toplanarak iş yerinde hazır bulundurulacaktır. YÜKLENİCİ, ilk sekiz maddede yazılan belgelerin birer örneğini işe başlamadan önce, dokuz, on ve on birinci maddede belirtilen belgelerin birer örneğini ise en geç 3 (üç) ay içinde İDARE’ye ibraz edecektir. İşe başlayan personel ile işten ayrılan personelin aşağıda belirtilen ilgili evrakları ayrı ayrı dosyalanacaktır.

1.10.1. Personel özlük dosyasında bulunması gereken evraklar
YÜKLENİCİ tarafından çalıştırılacak her işçi için özlük dosyası tutulacak ve aşağıda sıralanan belgeler bu dosyada toplanarak iş yerinde hazır bulunduracak ve birer örneği İDARE’ye ibraz edilecektir.
1. Adli Sicil Kaydı

2. Kimlik fotokopisi ve 1 adet fotoğraf 

3. Sağlık raporu (Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir)

4. İşe giriş bildirgesi (resmi onaylı)

5. Karşılıklı yapılan (İşçi-İşveren) iş sözleşmesi

6. Askerlik durum belgesi

7. Ehliyet durumunu gösterir belge fotokopisi

8. Öğrenim durumunu gösterir belge fotokopisi

9. SRC belgesi (Tüm personel için)

10. Elektrikçi Personel için: İş güvenliği eğitimi, ilk yardım eğitimi, Yüksekte Çalışma Eğitimi, EKAT ve SRC belgeleri

11. Operatör, Operatör yardımcısı ve şoför için: İş güvenliği eğitimi, ilk yardım eğitimi, Yüksekte Çalışma Eğitimi, Sepetli Mobil Vinç Ehliyeti ve SRC belgeleri.

Çalışma yapılacak iş yeri ÇOK TEHLİKELİ sınıfında yer aldığı için Sağlık raporu (Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir ibareli) her sene alınıp İDARE’ye ibraz edilecektir.

1.10.2. Personelin alması gereken eğitimler

YÜKLENİCİ’nin personeline aldırması gereken eğitim listesi aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

	PERSONEL EĞİTİM TABLOSU

	Sıra
	Eğitim Türü
	Eğitim Alacak Personel Sayısı
	Eğitimi Alması Gereken Personel

	1
	İş Güvenliği Eğitimi
	9
	Tüm Personel

	2
	İlkyardım Eğitimi
	9
	Tüm Personel

	3
	EKAT Eğitimi
	6
	ENH Elektrik Teknisyeni ve Bakım Ustası için

	4
	Yüksekte Çalışma Eğitimi
	9
	Tüm Personel

	5
	Sepetli Mobil Vinç Ehliyeti (operatörlük eğitimi)
	2
	Mobil Vinç Operatörü ve Yardımcısı için

	6
	Sapancı-İşaretçi eğitimi
	2
	Mobil Vinç Operatör Yardımcısı ve Şoför için

	7
	SRC Belgesi
	9
	Tüm Personel


Çalışma yapılacak iş yeri ÇOK TEHLİKELİ sınıfında yer aldığı için İş Güvenliği ve Yüksekte Çalışma eğitimleri senede 1 defa olmak üzere yenilecektir. YÜKLENİCİ teklifinde bu durumu da göz önüne alacaktır.

3. ARAÇLAR İLE İLGİLİ HUSUSLAR
3.1 YÜKLENİCİ, sözleşme kapsamındaki işleri yürütmek için 3 adet, asgari 2021 Model, arkası camlı kabinle kapatılmış çift kabinli 4x4 pick-up temin edecektir. 
a) Araç en az 2021 model, 4x4 çekişli, en çok 50.000 km yol yapmış, otomatik vites, en az 2400 cc ve dizel olacaktır.
b) Camlı kabin teknik özellikleri;
· Ürün kompozit fiberglastan imal edilecektir.

· Ürün orijinal araç rengine bire bir uygun olacaktır.

· Kabin iç aydınlatması için iç aydınlatma ve 3. fren lambası bulunacaktır.

· Kabin su, hava ve toz geçirmez olacaktır.

· Kabin içi havalandırmasını sağlayan ön camı sürgülü olacaktır.

· Daha fazla kabin içi güvenliği sağlayan %80 oranında renklendirilmiş camlar olacaktır.

· Tavan üzerindeki 55 KG taşıma kapasiteli bar çubukları bulunacaktır.

· Ürün, zor hava ve doğa şartlarına karşı yüksek mukavemette olacaktır.

· Arka kapak camı rezistanslı olacaktır.

· Daha fazla ışıktan faydalanmayı sağlayan sabit simetrik yan camlar olacaktır.

· Kabin montaj sonrası araca düzgün ve tam olarak oturur olacaktır. Montaj sonrası kabin içerisine toz, su, ses vb. etkenler tesir etmeyecektir.

· Matkap gerektirmeyen, camlı kolay kurulum olacaktır.

· Kabin tavanı şık ve dekoratif olarak halıfleks döşeli olacaktır.

· Fren lambaları ve diğer aydınlatma tesisatı için elektrik aksamı görülmeyecek şekilde döşenecektir.

· Arka kapak güvenlik ve estetik açıdan uygun bir kilitleme aplikasyonuna sahip olacaktır.

· Arka kapak yumuşak ve kolay açılmayı sağlayacak, gaz amortisör bulunacaktır.
c) 4x4 Pick-up’ların ikisinde 12 V çelik Halatlı Uzaktan Kumandalı Mandallı 12.000 lb vinç montajlı olacaktır. Vinç’in taşıma kapasitesi 12000 lb (yaklaşık 5.4 ton), vinç motoru 6 HP, 12 V olacaktır ve bu işte profesyonel bir ekip tarafından araca montajı yapılacaktır. Çelik halat 0.95 mm kesitinde ve 27 metre uzunluğunda olacaktır.

d) YÜKLENİCİ’nin temin edeceği Pick-up’lar her türlü hava şartlarında çalışabilecek, ekibin kullanacağı her türlü alet, edevat ve yedek parça vs. malzemeleri korunaklı şekilde taşıyabilecek özellikte olacaktır.

3.2 YÜKLENİCİ, sözleşme kapsamında işleri yürütmek için 1 adet asgari 2021 model çift kabinli kamyonet temin edecektir.
a) Kamyonet en fazla 30.000 km yol yapmış, motor hacmi 1800-2000 cc, çift kabin, dizel, 150-175 HP motor gücünde olacaktır.
3.3 YÜKLENİCİ, sözleşme kapsamında işleri yürütmek için 1 adet asgari 2021 model 35 TON (105 TON-METRE) Kaldırma Kapasiteli Katlanır Bomlu Mobil Vinç (kamyon ve vinç) temin edecektir.
a) Kamyon en az 2021 model, 8x4 çekişli, 12,7 lt motor hacimli, 1800 devir/dakika da minimum güç 420 PS (308KW), minimum tork 2100 Nm (1000-1300 d/dak.), min. 38 ton basma kapasitesinde olacaktır.

b) Vinç 

	Vinç Tipi
	: Kupa arkası tam katlanır vinç. Tek kırma. Kabinli
	

	Kaldırma Kapasitesi
	:35 ton (105 Ton-metre), Bom grubu; 6 adet hidrolik uzatma bomu ve 2 adet mekanik bom bulunacaktır.
	

	Min. Kaldırma Kapasitesi
	: Minimum 16,0 metrede 5000 kg (En son hidrolik bomda)
	

	Max. Yatay Uzama Mesafesi
	: Minimum 16,0 metre (En son hidrolik bomda)
	

	Max. Dikey Uzama Mesafesi
	: Minimum 21,0 metre (En son hidrolik bomda)

	

	Dönüş Açısı
	: 360 º
	

	Kasa Genişliği
	: 2,4 m-2,5 m arasında.
	

	Toplam Kasa Uzunluğu
	: Minimum 7 metre (5 m. sabit, 2 m. hidrolik uzatmalı)
	

	Kasa yüksekliği
	: Malzeme taşınması için kenarlarda en az yarım metre kamyon kasası yükseltilecektir.
	


Araçta 2 adet manuel uzatma bomu bulunacaktır. 

Mobil vinç araçlarda, elektronik yük moment sistemi bulunacaktır. Bu sistemin, çalışma yarıçapını, bom açılarını, gerçekte kaldırılan yük miktarını, azami yük miktarını gösteren dijital ekranı bulunacak, otomatik devre kesme tertibatı olacaktır. Mobil vinç yük taşıma işlerinde de kullanılacaktır.
3.3.1 Yükleme, İndirme, Montaj, Demontaj ve Çalışma Esasları 
Yükleme, indirme, montaj, demontaj ve nakliye işlemleri sırasında Operatör ve yardımcısı İdare yetkili elemanları ile koordineli olarak çalışılacaktır. Bu çalışmalar esnasında operatör gereken tüm tedbirleri bizzat alacaktır. Yükün bağlanması, yüklenmesi, indirilmesi, montaj, demontaj ve nakliye sırasındaki işlemlerden YÜKLENİCİ sorumludur. Yükün bağlanması için gerekli zincir, mengene, sapan vb. malzemeler YÜKLENİCİ tarafından temin edilir. İdarenin yardımcı olması söz konusu değildir. Ayrıca YÜKLENİCİ kış aylarında araçlarda patinaj zinciri ve kış lastiği bulundurmak zorundadır.
3.3.2 Mobil Vinçli Araçta Bulunması Gereken Yük Bağlama Ataşmanları

a) Minimum 5 ton taşıma kapasiteli, emniyet katsayısı 4 olan, 13 mm’lik zincir için, ağzı açık dökümcü kancası (4 adet)

b) Minimum 7 ton taşıma kapasiteli, emniyet katsayısı 4 olan, 6 m boyunda ucunda zincir kilitleme kancasıyla beraber 13 mm’lik zincir. (2 adet)

c) Minimum 7 ton taşıma kapasiteli, emniyet katsayısı 4 olan, 3 m boyunda ucunda dökümcü kancasıyla beraber 13 mm’lik zincir. (2 adet)

d) 6 metre uzunluğunda kısaltmalı, 10 mm çapında, Grade 80 dörtlü zincir sapanlı, B kanca

e) 2 metre uzunluğunda, 8 mm çapında, Grade 80 dörtlü zincir sapanlı, B kanca

f) 2 metre uzunluğunda, 6 mm çapında zincir sapanlı, Amerikan zincir kanca

g) 8 metre 5 ton kapasiteli, yük bağlamak için, spanzet(6 adet)

h) 6 metre 6 ton kapasiteli polyester sapan (4 adet)
i) 4 metre 4 ton kapasiteli polyester sapan (4 adet)
j) 3 metre 3 ton kapasiteli polyester sapan (4 adet)
k) 10 tonluk mapa (4 adet)
l) 5 tonluk mapa (4 adet)
m) 3 tonluk mapa (4 adet)
Çelik sapanlar DIN 3088 (EN 13414-1’den 4 ‘e kadar) normunda olacaktır. Ayrıca sapanlar akredite olmuş bir kurum tarafından test edilecek ve CE belgeli olacaktır. Çelik sapanlarda kuş kafesi, sapan özünün dışarı çıkması ve halat hatvesi boyunca birden fazla tel kopması durumunda sapanlar derhal değiştirilecektir.

Mapalar EN 13889, dökümcü kancaları EN 1677-1, zincir EN 818-2 normunda ve CE belgeli olacaktır. Test sertifikası malzemeler ile birlikte teslim edilecektir.

Yukarıda özellikleri belirtilen kaldırma ataşmanları dışında herhangi bir ataşman kabul edilmeyecektir.
3.3.3 Mobil Vinç Genel Hususlar
a) Mobil vinç araçlar sözleşme imzalandıktan sonra operatör ve operatör yardımcıları ile birlikte işe başlama tarihinde işe başlatılacaktır. Araç temininde gecikme yaşanması halinde hakkedişlerde mobil vinç araç için ödeme yapılmayacaktır. Ancak araç temininde gecikme süresi 2 ayı geçmemelidir. Belirtilen süre aşıldıktan sonra mobil vincin teslim edilmediği her gün için sözleşme bedelinin onbinde beşi oranında ceza YÜKLENİCİ’nin hakkedişinden kesilecektir.
b) İDARE tarafından talep edilecek yükleme, indirme, montaj ve demontaj işleri için YÜKLENİCİ her türlü malzeme için gerekli araç ataşmanlarını hazır bulunduracaktır. İDARE’nin iş vermediği günlerde mobil vinç araçlar İDARE’nin göstereceği bir yerde işe hazır vaziyette bekletilecektir. YÜKLENİCİ araçlarını İDARE’den habersiz başka bir yere ve işe göndermeyecektir. Her bir araç için günlük çalışma defteri tutulacak, aracın sahalara gidiş ve geliş saatleri mutlaka İDARE yetkilisi tarafından yazılıp imzalanacaktır. Çalışma defterinde imzalatılmayan gün için çalışma ücreti ödenmeyecektir. Ayrıca işe giden araç için iş görev emri İDARE tarafından verilecek, YÜKLENİCİ personeli tarafından imzalanacak, iş dönüşü İDARE tarafından teslim alınacaktır. 
c) Mobil vinç araçların, İDARE’nin göstereceği yerler dışında park etmesi yasaktır. YÜKLENİCİ elemanları (her araç için operatör ve yardımcısı) her gün mesai saatleri içinde aracının başında veya İDARE’nin göstereceği yerde beklerler. İDARE’den izinsiz bir yere ayrılamazlar. Operatör ve operatör yardımcıları mesai saatleri dışında işe çağrıldığında, YÜKLENİCİ tarafından en kısa zamanda işe getirilmeleri sağlanacaktır. Aksi takdirde gecikmeden doğabilecek tüm zarar ve ziyanlardan YÜKLENİCİ sorumludur.
d) YÜKLENİCİ, mobil vinçli araçlarının arıza ve tamir sebebi ile işten alınması durumunda; işten alınan aracın en geç 20 (Yirmi) takvim günü içerisinde arızasını gidermesi gerekmektedir. Araçların arızalı olduğu günler için kıstelyevm esasına göre ücret ödenmeyecektir. En geç 20 (Yirmi) takvim günü içerisinde aracın faal duruma getirilmemesi durumunda yerine derhal sözleşme şartlarına uygun mobil vinçli aracı temin etmek zorundadır. 20 (yirmi) günden sonra mobil vincin faal edilememesi veya yerine sözleşme şartlarına uygun araç temin edilmemesi durumunda aracın çalıştırılmadığı her gün için sözleşme bedelinin onbinde beşi oranında ceza YÜKLENİCİ’nin hakedişinden kesilecektir.
e) Operatör aracın yük diyagramına uygun vaziyette yükün kaldırma, indirme, taşıma, montaj, demontaj faaliyetlerini ifa edecektir. Yükleme, indirme, montaj ve demontaj faaliyetlerindeki malzemeler YÜKLENİCİ’nin sorumluluğunda olup, malzemenin zarara uğramasından YÜKLENİCİ sorumlu olacaktır. 
f) İşin durumuna göre ve İDARE’nin tespit edeceği tarihte mobil vinç için YÜKLENİCİ’nin talep etmesi durumunda ayda bir gün bakım günü verilir. Bakım günü için kıstelyevm esasına göre günlük ücret ödenmez. YÜKLENİCİ bakım ve onarım için aracını götüreceği zaman İDARE yetkili elemanlarınca aracın Km’si mobil vinçli araç takip çizelgesine işlenerek kaydedilir. Bakım ve onarım işi bitikten sonra İDARE tesislerine girişte aracın Km’si kayıt edilir. Mobil vinçli araçların bakım ve onarıma gidiş ve gelişteki net Km’si tespit edilerek; Yapılan toplam Km x 0,3 lt/km x Motorin fiyatı formül üzerinden hesaplanarak YÜKLENİCİ’nin aylık hak edişinden kesilir. Ancak YÜKLENİCİ yukarıda belirtilen normal mesai saatleri dışında YÜKLENİCİ’nin talep etmesi ve İDARE’nin uygun görmesi durumunda YÜKLENİCİ aracını bakım ve onarım için sanayiye götürebilir. Bu durumda YÜKLENİCİ’nin ücretinden kesinti yapılmaz. Ancak aracın İDARE tesislerinden gidiş ve dönüş Km’si İDARE yetkili elemanlarınca vinçli araç çalışma çizelgesine işlenerek bakım ve onarıma gidiş ve gelişteki Km’si net olarak tespit edilerek; yapılan Km x 0,3 lt/km x motorin fiyatı üzerinden YÜKLENİCİ’nin aylık hak edişinden kesilir.
g) Mobil vinçli aracın bakıma gitmesi durumunda motorin fiyatı ise Enerji Piyasası Düzenleme Kurulu’nun (EPDK) ortalama satış fiyatı olarak yayınladığı ortalama birim fiyatın KDV hariç tutarı baz alınarak yapılır. Hesaplamalarda hak ediş döneminin son günü yayınlanan bedel kullanılır.
h) Mobil Vinç araçların periyodik bakımları YÜKLENİCİ’nin yetkili elemanı gözetiminde YÜKLENİCİ tarafından düzenli olarak yaptırılacaktır. İDARE’nin İş Güvenliği ve Çevre Mevzuatı gereğince araçtan çıkan tüm tehlikeli atıklar, çevreye zarar vermeden özel bir kap içinde muhafaza edilecektir. Ayrıca araçtan çıkan çevreye zararlı tehlikeli atıklar (lastik, akü, filtre, yağ vb.) İDARE’nin göstereceği yere tutanakla teslim edecek ve bu tutanağın bir nüshası İDARE’ye teslim edilecektir.
i) Mobil vinç araçların kaldırma elemanlarının, İş Sağlığı ve Güvenliği Tüzüğüne göre her 3 (üç) ayda bir periyodik testleri, yeterliliği (akredite) olan bir kuruma, YÜKLENİCİ tarafından yaptırılacak ve test raporları İDARE’ye teslim edilecektir. Test raporlarında tespit edilen eksik ve kusurlar derhal giderilecektir. Aksi halde araçlar işe çıkarılmayacak ve günlük yevmiyeleri ödenmeyecektir. Periyodik testlerin bedeli teklif birim fiyata dâhil olacaktır.
j) YÜKLENİCİ işlerin yapımı için gerekli her türlü alet ve ekipmanı (muhtelif anahtar, zincir, kanca, halat, sepet, ataşman vs.) araç üzerinde bulunduracak ve takibini yapacaktır.
k) Mobil vinç araçların imalat projesi yetkili mercilerce onaylanmış olacaktır.
l) Sözleşme kapsamındaki mobil vinç araçlar İDARE isterse ihtiyaç olması halinde, Kamu Kurum ve Kuruluşlarının ve üçüncü şahısların işlerinde de müsaadeli olarak kullanabilir. 
3.4 Genel Hususlar
a) Pick-up ve kamyonet yer teslim tarihinde İDARE’ye teslim edilecektir. Belirtilen süre aşıldıktan sonra araçların teslim edilmediği her gün ve her araç için sözleşme bedelinin onbinde beşi oranında ceza YÜKLENİCİ’nin hakkedişinden kesilecektir.

b) Araçlar Karayolları Trafik Kanunu ve Yönetmeliğinde belirtilen şartları taşımalıdır.
c) YÜKLENİCİ kiralanan araçları sözleşmede belirtilen tarihte işe başlatacaktır. 

d) Araçların km, motor devri, akaryakıt, sıcaklık ve hız gibi tüm teknik göstergeleri çalışır vaziyette ve sağlam olmalıdır.
e) YÜKLENİCİ tarafından hizmete sunulacak araçlar bakımlı ve faal durumda olacaktır. Karayolları Trafik Kanunun öngördüğü tüm malzemeler (takoz, zincir, çekme halatı, sağlık seti, stepne, yangın söndürme cihazı, reflektör vs.) bulundurulacaktır.
f) Araçların tüm kasko, periyodik bakım, sigorta, yasal muayene giderleri ve işleri YÜKLENİCİ tarafından karşılaşılacaktır. Tüm araçlarda kasko ve trafik sigortası zorunludur. Araçları, İdare personeli de kullanabilecektir. Araç görevlendirmelerini İDARE yapacaktır.
g) Sözleşmenin devamı müddetince araçların temini, bakım, onarım, yedek parça ve diğer tüm giderler (akaryakıt ve Adblue hariç) YÜKLENİCİ’ye aittir.
h) Araçlarda Catblue, Adblue vb. ilave katkı maddesi ihtiyacı olması durumunda, araç teknik özelliklerinden kaç litre yakıtta ne kadar ilave katkı maddesi ihtiyacı olduğunun İDARE’ye araç servisi onayı ile sunulması ve onaylanması durumunda; bu katkı maddeleri İDARE’nin anlaşmalı olduğu istasyonlardan temin edilecektir. Ancak söz konusu katkı maddelerinin bu istasyonlardan karşılanamaması halinde YÜKLENİCİ tarafından temin edilecek ve faturasının İDARE’ye ibraz edilmesi halinde bedeli her ayın sonunda hakkedişinde ilave edilecektir.

i) Araçlarda, deformasyona uğrayan veya diş derinliği yasal sınırın altına düşen lastikler YÜKLENİCİ tarafından derhal değiştirilecektir.
j) YÜKLENİCİ’ye ait araçların hizmet sürelerinde alkollü içki, uyuşturucu vb. bir madde kullandığının tespit edilmesi halinde YÜKLENİCİ, ilgilileri derhal değiştirip bir başka personel görevlendirecektir. İdare haklı sebep ile istemediği araç personelin değiştirilmesini YÜKLENİCİ’den talep edebilir, YÜKLENİCİ buna itiraz edemez. 
k) YÜKLENİCİ’ye ait araçların hizmet sürelerinde YÜKLENİCİ personelinin İDARE personeline ve İDARE’nin hizmet alanlarında gelişi güzel davranışlar geliştirdiği veya İDARE’nin gizlilik ilkeleriyle ilgili hususları ihlal ettiği takdirde personel YÜKLENİCİ tarafından derhal değiştirilecektir. 
l) Araçların günlük yapacağı yol ve iş, işin durumuna göre değişebilecektir. YÜKLENİCİ bu duruma itiraz edemez. 
m) YÜKLENİCİ, her gün 24 saat görev yapacak şekilde araç vermek zorundadır. Aksi takdirde aracın çalıştırılmadığı her gün için sözleşme bedelinin onbinde beşi oranında ceza YÜKLENİCİ’nin hakedişinden kesilecektir. 
n) Araçlara normal mesai günlerinde, hafta tatili ve resmî tatiller dahil aylık ücret verilir. İdare tarafından aylık verilen ücret dışında ücret verilmez (Konaklama, otoban ve köprü geçiş ücretleri vb. hariç).
o) İdare Hafta Tatili ve Resmî Tatillerde araçları çalıştırıp çalıştırmamakta serbesttir. YÜKLENİCİ buna itiraz edemez.
p) YÜKLENİCİ’nin temin etmekle yükümlü olduğu pick-up ve kaymonetin herhangi bir nedenden dolayı hizmet dışı kalması durumunda, YÜKLENİCİ yerine sözleşme kapsamındaki özellikleri taşıyan araç çalıştıracaktır. Araçlarının arıza ve tamir sebebi ile işten alınması durumunda; işten alınan aracın en geç 10 (on) takvim günü içerisinde arızasını gidermesi gerekmektedir. Araçların arızalı olduğu günler için kıstelyevm esasına göre ücret ödenmeyecektir. En geç 10 (on) takvim günü içerisinde aracın faal duruma getirilmemesi durumunda yerine derhal sözleşme şartlarına uygun araç temin etmek zorundadır. 10 (on) günden sonra aracın faal edilememesi veya yerine sözleşme şartlarına uygun araç temin edilmemesi durumunda aracın çalıştırılmadığı her gün için sözleşme bedelinin onbinde biri oranında ceza YÜKLENİCİ’nin hakedişinden kesilecektir.

4. ÜCRET VE ÖDEMELER

4.1 YÜKLENİCİ’nin tüm ekibi için toplam aylık ücrete; elemanların günlük yevmiyesi, YÜKLENİCİ kârı, koruyucu teçhizat, yemek, eğitim, ulaşım, araç, iş güvenliği uzmanı ve doktoru ile her türlü tazminat, prim, sigorta, fon, vergi, vb. giderleri dâhildir.
4.2 Personelin alacağı ücret:

· Enerji Nakil Hatları Elektrik Teknisyeni için Asgari Ücret’in en az %100 fazlası olacaktır. 

· Enerji Nakil Hattı Bakım Ustası için Asgari Ücret’in %75 fazlası olacaktır.

· Mobil Vinç Operatörü için Asgari Ücret’in en az %100 fazlası olacaktır. 

· Mobil Vinç Operatör Yardımcısı için Asgari Ücret’in en az %50 fazlası olacaktır.

· Şoför için Asgari Ücret’in en az %20 fazlası olacaktır.

4.3 YÜKLENİCİ’ye ait 3 adet 4x4 pick-up, 1 adet çift kabinli kamyonet ve 1 adet Mobil Vinç araçların akaryakıtı İDARE’ce karşılanacak olup, İDARE’nin resmi araçlara uygulanan akaryakıt kullanma yöntemi uygulanacaktır.  İdarenin uygun gördüğü, akaryakıt satışı yapan firmanın akaryakıt kitleri araçlara monte edilecek ve akaryakıtı bu doğrultuda karşılanacaktır. Araçlar için otomatik yakıt kartı takım masrafları İDARE’ye aittir. Araçların il içi veya il dışı çalışmalarında İdarenin akaryakıt ihtiyacını karşıladığı firmaya ait istasyonun bulunmadığı yerlerde veya istasyonlardaki akaryakıt tanıma sisteminin arızalı olması durumunda ve akaryakıt alımının da zorunlu olduğu hallerde YÜKLENİCİ, İDARE’nin yetkili elemanlarına bilgi verecektir. İDARE tarafından uygun bulunması durumunda, herhangi bir akaryakıt istasyonundan akaryakıt alınacak ve ilgili ayın sonunda akaryakıt faturasının ibrazı üzerine aracın akaryakıt tüketimi (lt/km ve çalışma saati) değerlerine göre kontrol edilerek, İdarece uygun görülmesi durumunda KDV’siz olarak hak edişlerine yansıtılır. YÜKLENİCİ bunun için avans talep etmeyecektir.
4.4 YÜKLENİCİ araçlarının saha içinde yaptığı günlük ‘’kilometre’’ miktarı ve yaptığı işler günlük olarak YÜKLENİCİ ve İDARE yetkililerince kilometre çizelgesine işlenerek imza altına alınacaktır.
4.5 Varsa feribot, otoban ve köprü geçiş ücretleri ile ilgili (HGS vb.) belgelerin, ibrazı üzerine bedeli KDV’siz olarak aylık hak edişlere ilave edilecektir.
4.6 Yukarıdaki belirtilen ücretler dışında hiçbir ödeme yapılmayacaktır.
5. SİGORTA KAPSAM, TÜR VE TEMİNAT VE LİMİTLERİ

5.1 YÜKLENİCİ yaptığı iş ve çalıştırdığı işçilerin vergi, sigorta ve fondan dolayı ilgili kurum ve kuruluşlara karşı doğrudan sorumludur. YÜKLENİCİ teknik şartnamede tanımlanan sözleşme konusu iş kapsamında çalıştıracağı kendi personeline ve hizmet alacağı diğer firma/şahıs personelini sözleşme konusu işte bulunabilecek tüm risklere ve her türlü iş kazalarına karşı işveren sorumluluk sigortası yaptıracaktır. Ayrıca Makine kırılma sigortası ve üçüncü şahıslara karşı oluşabilecek her türlü zarar ve ziyanı (bedeni ve mali), ani ve kazaen çevre kirliliğini de kapsayacak şekilde 3. Şahıslara karşı mali mesuliyet sigortası yaptıracaktır. 
5.2 Ayrıca Motorlu Taşıtlar Vergisi, Araç Muayene bedeli, Trafik Cezası, Kasko (Full Paket), Trafik Sigortası bedeli YÜKLENİCİ’ye aittir. Tüm bu sigorta poliçe bedelleri teklif birim fiyata dâhildir.

5.3 İşveren Sorumluluk Sigortası: YÜKLENİCİ aşağıda belirtilen işveren sorumluluk sigortası genel şartlarına uygun teminat sağlayacaktır. Bu sigorta, işyerinde meydana gelebilecek iş kazaları sonucunda işverene terettüp edecek hukuki sorumluluk nedeniyle işverene bir hizmet akdi ile bağlı ve Sosyal Sigortalar Kanununa tabi işçiler veya bunların hak sahipleri tarafından işverenden talep edilecek ve Sosyal Güvenlik Kurumu'nun sağladığı yardımların üstündeki ve dışındaki tazminat talepleri ile yine aynı Kurum tarafından işverene karşı iş kazalarından dolayı ikame edilecek rücu davaları sonunda ödenecek tazminat miktarlarını, poliçede yazılı meblağlara kadar temin eder. 
İşveren sorumluluk sigortası genel şartlarında aksine sözleşme yoksa teminat dışında kalan hallerden;

· İşçilerin, işverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı yere toplu olarak getirilip götürülmeleri sırasında, 

· İşçilerin, işveren tarafından görevle başka bir yere gönderilmesi yüzünden asıl işini yapmaksızın geçen zamanlarda meydana gelen iş kazaları, 

Maddeleri de teminat kapsamına alınacaktır.

Limitler: 

· Kişi Başına Bedeni Zarar: 500.000,00 (BeşYüzBin) – TL

· Kaza Başına Bedeni Zarar: 1.500.000,00 (BirMilyonBeşYüzBin) – TL
5.4 3.Şahıslara karşı Mali Sorumluluk Sigortası: Alınan bütün tedbirlere rağmen YÜKLENİCİ’nin yaptığı işlerden dolayı üçüncü kişilerin kendilerine veya mallarına zarar verilmesi ihtimaline karşı, kişiler için kişi başı teminat olarak 500.000 TL (BeşYüzBin Türk Lirası), teminat tutarında üçüncü şahıslara karşı mali sorumluluk sigortası yaptırılacaktır.
5.5 Ferdi Kaza Sigortası: YÜKLENİCİ, İşin başlangıç ve bitiş süresini kapsayacak şekilde, çalıştıracağı her bir personel için Ferdi Kaza Sigortası yaptıracaktır. YÜKLENİCİ yaptırdığı Ferdi Kaza Sigortaları poliçe ve ödeme makbuzlarını işe başlamadan önce İdareye ibraz edecektir. Ferdi Kaza Sigortaları YÜKLENİCİ tarafından aşağıda belirtilen teminatlar üzerinden yaptırılacaktır.

Limitler: 

· Kişi Başına Bedeni Zarar: 500.000,00 (BeşYüzBin) – TL

· Kaza Başına Bedeni Zarar: 1.500.000,00 (BirMilyonBeşYüzBin) – TL
· Tedavi Masrafları Teminatı: 250.000,00-TL (İkiYüzElliBin)-TL
5.6 Genişletilmiş Kasko Sigortası: Kara Araçları Kasko Sigortası Genel Şartları hükümleri saklı kalmak kaydı ile aşağıda belirtilen hususlar dâhilinde “Genişletilmiş Kasko” sigorta poliçesi çerçevesinde;
· Aracın karayolunda veya demiryolunda kullanılabilen motorlu, motorsuz araçlarla çarpışması,

· Gerek hareket gerek durma halinde iken sigortalının veya aracı kullananın iradesi dışında araca ani ve harici etkiler neticesinde sabit veya hareketli bir cismin çarpması veya aracın böyle bir cisme çarpması, devrilmesi, düşmesi, yuvarlanması gibi kazalar, 

· Üçüncü kişilerin kötü niyet veya muziplikle yaptıkları hareketler, ile fiil ehliyetine sahip olmayan kişilerin yol açacağı zararlar, 

· Aracın yanması, 

· Aracın veya araç parçalarının çalınması veya çalınmaya teşebbüs edilmesi,

· Orijinalinde veya araca monte edilmiş her türlü ses, iletişim, görüntü ve diğer cihazları, (arazi araçlarının önüne takılan vinçler dâhil) teminat kapsamında olacaktır.

5.7 Taşıma işinde kullanılan aracın kusurundan dolayı herhangi bir kaza sonucu meydana gelebilecek her türlü hasar ve zarar ile birlikte cezai ve hukuki tüm sorumluluk YÜKLENİCİ’ye aittir.
5.8 Araçlar üzerine varsa monte edilecek yakıt kiti, Araç Takip GPS sistemi ve pikap taşıtlar için kasa üzerine monte ettirilecek camlı kapalı kabin ve sürgülü kapalı kabinler, rayiç bedeller üzerinden kasko poliçesi teminatlarına ilave edilecektir.
5.9 YÜKLENİCİ yaptırması gereken sigorta poliçelerini kabul süresinin sonuna kadar yaptırmak zorundadır. Tüm poliçeler 1 yıl süre ile düzenlenecektir. YÜKLENİCİ tarafından işe başlama tarihinden geçerli olmak üzere yaptırılacak tüm sigortaların aslı veya onaylı 1 (bir) nüshası İDARE’ ye sunulacaktır. Hizmet İşleri Genel Şartnamesinin 19. Maddesine uygun olarak, sigorta poliçelerinde işi gerçekleştiren sıfatıyla YÜKLENİCİ ve varsa çalıştıracağı tüm alt YÜKLENİCİ ve hizmet alacağı diğer firma/şahıslar, işveren sıfatıyla Türkiye Petrolleri A.O., Türkiye Petrolleri personeli ve hukuken fiillerinden sorumlu olduğu kişiler müşterek/ek sigortalı olarak gösterilecektir. Değişikliklerle ilgili düzenlenen zeyilnameler İDARE’ ye teslim edilecektir. Her türlü gecikmeden kaynaklı oluşabilecek zararlar YÜKLENİCİ’ ye aittir.
5.10 Bu sigorta teminatlarının yetersiz olması ya da YÜKLENİCİ’nin kusuru olması halinde sigortanın karşılamadığı durumlarda İDARE’nin uğradığı zararların hukuki ve mali sorumluluğu YÜKLENİCİ’ ye ait olacaktır.
5.11 Tüm poliçelerin sigorta ihbarları genel şartlarında belirtilen süreler içerisinde sigorta şirketine bildirilecek olup, aksi halde sorumluluk YÜKLENİCİ’ ye ait olacaktır.
5.12 Yukarıda yazılı işlerin yürütülmesi esnasında İDARE ile YÜKLENİCİ arasında öngörülemeyen durumların oluşması halinde, karşılıklı yapılacak ek protokolle sorun çözümleme yoluna gidilir.
5.13 Sigortaların yaptırılmaması halinde; günlük olarak sözleşme bedelinin onbinde biri oranında YÜKLENİCİ’nin ilk hakedişinden ceza kesilecektir.
5.14 Poliçelerde bulunması gereken notlar:
a) “Poliçe kapsamında ödenecek hasarların hiçbiri İDARE’ye rücu edilmeyecek ve İDARE sorumlu tutulmayacaktır” notu eklenecek veya “TPAO ek sigortalı” olarak poliçeye eklenecektir.
b) “Sigorta poliçesi, İDARE’ye 15 (on beş) gün öncesinden haber verilmeden iptal edilmeyecektir.” YÜKLENİCİ tarafından yukarıda belirtilen notlar, söz konusu poliçe/poliçelere yazdırılacak; sözleşmenin imzalanması esnasında sigorta poliçesi İDARE’ye ibraz edilecektir.
c) “Sigorta teminatlarının yetersiz olması halinde İDARE’nin uğradığı zararların hukuki ve mali sorumluluğu YÜKLENİCİ’ye ait olacaktır.”
6. ÇALIŞMA ŞARTLARI VE EKİPMANLAR
a) YÜKLENİCİ çalıştıracağı kişilerin her türlü hareketinden sorumludur. İDARE işlerin yürütülmesinde YÜKLENİCİ’yi veya yetkili elemanını muhatap kabul eder. İşleri bizzat YÜKLENİCİ veya yetkili elemanı takip eder.

b) YÜKLENİCİ, iş süresince işin fenni mesuliyetini alacak ve her türlü evrakı imzalamaya yetkili olacak, İdarece muhatap kabul edilecektir. Gerektiğinde YÜKLENİCİ adına işin gerektirdiği her türlü talimat uyarı ve istekleri kabul etmeye yetkili ve tecrübeli bir elemanı işin başında bulunduracak ve bu teknik elemanı istihdam etmeden önce sıfat ve ehliyeti hakkında İDARE’ye yazılı bilgi verecek ve onayını alacaktır. 

c) YÜKLENİCİ ve/veya yetkili elemanı İdare ile devamlı 24 saat irtibat kurabilecek şekilde ikametgâhını, sabit telefon ve ayrıca cep telefonu numarasını İdareye verecektir. Verilen telefondan YÜKLENİCİ veya yetkili elemanına ulaşılamadığı takdirde işin gecikmesinden doğabilecek zararlardan YÜKLENİCİ sorumludur.

d) YÜKLENİCİ ve elamanları hiçbir şekilde EKAT yönetmeliğinde belirtilen emniyet tedbirleri alınmadan enerjili ortamda çalışmayacaklardır. 

e) YÜKLENİCİ elemanlarından ekip başı olarak iki yıllık meslek yüksekokulu elektrik bölümü mezunu sorumlu olacaktır. YÜKLENİCİ elemanları bakım-onarım yapacakları yerlere ekip başı bilgi ve koordinesi olmadan gitmeyeceklerdir. YÜKLENİCİ personeli Üretim Müdürlüğü Elektrifikasyon Şefliği sorumlu elektrik mühendislerinden ve/veya sorumlu elektrik başteknisyeninden habersiz hiçbir bakım onarım çalışması yapmayacaktır.

f) İDARE’nin yetkili mühendislerinden ve/veya sorumlu elektrik başteknisyeninden ‘enerji yok ve hat topraklıdır, çalışma yapabilirsiniz.’ talimatı alınmasından sonra bakım onarım çalışmalarına geçilecek ve bu çalışmaya geçmeden çalışanların alması ve yapması gereken güvenlik tedbirleri (gerilim tüfeği veya detektörü ile gerilim kontrolü, hat tüfeği ile topraklama, lokal topraklama yapma, elemanların iş güvenliği malzemelerini kullanma vb. tedbirler) alma hususu YÜKLENİCİ’nin ekibine aittir. Güvenlik tedbirleri alınmadığından dolayı meydana gelecek kazalardan İDARE sorumlu değildir.

g) YÜKLENİCİ’nin temin edeceği elemanlar her gerilim seviyesindeki havai ve yeraltı Enerji Nakil Hatlarının, transformatör köşklerinin bakımı, arızalarının giderilmesi ve montaj- demontajı ile ilgili her türlü bilgi ve yeteneğe sahip olacaktır.

h) İDARE tarafından YÜKLENİCİ’ye işi gerçekleştirmesi için hiçbir şekilde herhangi bir el aleti ve iş güvenliği aleti/kıyafeti verilmeyecektir; ancak iş esnasında bakım-onarım, montaj ve revizyon işleri için kullanılacak sarf malzemeler İDARE tarafından verilecektir.

i) YÜKLENİCİ elemanlarının sahalara ve saha içinde kuyulara gidip gelmelerini kendi temin edeceği 3. maddede belirtilen araçlar ile sağlayacaktır. YÜKLENİCİ elektrikçi elemanlarının tamamının ve şoförün en az B sınıfı sürücü belgesine sahip olması gerekmektedir.  Mobil vinç operatör ve operatör yardımcısı en az C sınıfı sürücü ehliyetine ve mobil vinç operatör ve operatör yardımcılığı için gerekli tüm yasal zorunluluğu olan belgelere sahip olmalıdır. 

j) YÜKLENİCİ, sözleşme süresince elemanlarının iş güvenliği malzemesini (elektrikçi botu, tulum, önlük, emniyet kemeri, direk tırmanma ayakçığı, topraklama klempleri ve YG izolasyonlu eldiven vs.) ile diğer test aleti, el takımları ve işçiliği temin etmek zorundadır. 

k) İş yerinde esnek çalışma saatlerine göre iş planlanmakta olup YÜKLENİCİ elemanları İDARE’nin belirleyeceği iş-çalışma programına göre haftada 45 saat çalışacaktır. Haftalık 45 saati aşan çalışma süreleri için İDARE duruma göre YÜKLENİCİ personelini fazla çalışmaya çağırabilir. Bu durumda YÜKLENİCİ bunu yerine getirmek zorundadır. Fazla mesai karşılığı İDARE’nin onay durumuna göre ücret karşılığı (yılda en fazla 270 saat) veya dinlendirme ile yapılacaktır.
l) YÜKLENİCİ, bu şartname kapsamındaki işleri sözleşme ve ekine uygun olarak yapmak için gerekli her türlü test aleti, el takımları ve işçiliği sağlayacaktır. YÜKLENİCİ, sözleşme imza tarihinden itibaren 30 (otuz) gün içerisinde aşağıda belirtilen listedeki malzemeleri temin etmek zorundadır. Teminde gecikme olduğu takdirde günlük olarak sözleşme bedelinin onbinde biri oranında YÜKLENİCİ’nin ilk hakedişinden ceza kesilecektir.
m) YÜKLENİCİ’nin Temin Edeceği Malzeme Listesi (Yürürlükteki İlgili TSE ve Uluslararası Standartlarda Olacaktır)

	SIRA
	MALZEMENİN NİTELİĞİ
	ADET
	TEKNİK ÖZELLİKLER

	1
	Topraklama tüfeği
	2
	 

	2
	Büyük ağızlı kablo kesme makası
	2
	1x400 mm2 NYA kablo kesme kapasiteli

	3
	Demir kesme makası
	2
	Özel alaşımlı çelik, kesici ağızları indüksiyonda sertleştirilmiş, elektrostatik boyanmış çeneler ve bağlantı parçaları dövme olacaktır.
Uzunluğu 24 inç ve kesme kapasitesi 10 mm olacaktır.

	4
	Dehre
	4
	

	5
	Kapma
	6
	3 ton kapasite

	6
	Bucurgat
	2
	1,5 ton kapasite

	7
	Cırcır
	2
	2,5 ton kapasite

	8
	Maşalı boru anahtarı
	4
	2 inç boyutunda

	9
	Alyan takım
	4
	· Ürün krom vanadyum çeliğinden olup dışı nikel kaplı olacaktır.

· Anahtar takımı altı köşe olup 12 parçadan oluşacaktır ve metrik ölçülerde olacaktır.

· TS ISO 2936 standardına uygun olarak imal edilmiş olacaktır.

	10
	Pense
	6
	·  Ürün özel alaşımlı çelikten mamul edilmiş olup dışı krom kaplı, kesici ağızları indüksiyonda sertleştirilmiş olacaktır.

· Ürün uzunluğu 180 mm olacaktır.

· Ürün 1000 V izoleli olacaktır.

· TS 60, TS ISO 5746, DIN ISO 5746 ve IEC 60900 standartlarına uygun olarak imal edilmiş olacaktır.

	11
	Tornavida
	6
	·  Ürün krom vanadyum çeliğinden olup dışı krom kaplı, ucu siyah oksit ve PP saplı olacaktır.

· Ürünler düz ve yıldız uçlu, uzunluğu 5x100 ve 9x200 mm olacaktır.

· TS ISO 2380-1 ve DIN ISO 2380-1 standartlarına uygun olarak imal edilmiş olacaktır.



	12
	Kargaburun
	6
	· Ürün özel alaşımlı çelikten mamul edilmiş olup, kesici ağızlar indüksiyonda sertleştirilmiş olacaktır.

· Ürün düz uçlu olacaktır.

· Ürün uzunluğu 200 mm olacaktır.

· TS 60, TS ISO 5745 ve DIN ISO 5745 standartlarına uygun olarak imal edilmiş olacaktır.

· 

	13
	Yan keski
	6
	· Ürün özel alaşımlı çelikten mamul edilmiş olup dışı krom kaplı, kesici ağızları indüksiyonda sertleştirilmiş olacaktır.

· Ürün uzunluğu 160 mm olacaktır.

· Ürün 1000 V izoleli olacaktır.

· TS 60, TS ISO 5749, DIN ISO 5749 ve IEC 60900 standartlarına uygun olarak imal edilmiş olacaktır.

	14
	Kurbağacık (küçük ve büyük boy)
	6
	· Ürün krom vanadyum çeliğinden olup dışı krom kaplı ve PVC izoleli olacaktır

· Ürün uzunluğu 8 ve 12 inç olacaktır.

· TS ISO 6787 standartlarına uygun olarak imal edilmiş olacaktır.

	15
	Mandikapan tek dilli makara
	2
	· Yandan açılır olacaktır. Ürün uzunluğu 8 ve 12 inç olacaktır.

· 1 ton kapasiteli

	16
	Akülü kırıcı delici matkap
	2
	· Nominal devir sayısında darbe sayısı 0-4350 bpm
· Nominal devir sayısı 0-890 dev/dak
· Akü gerilimi 18 V
· Delme aralığı 
i. Betonda kırıcı delici uçları ile delme çapı 4-26 mm
ii. Çelikte delme çapı 13 mm
iii. Ahşapta delme çapı 30 mm
· Metalde delme özelliği
· 2 x 6.0 Ah Akü
· Sert plastik taşıma kutusu ve şarj ünitesi ile teslim edilecek olup, çift akülü olacaktır.



	17
	Şarjlı matkap
	2
	· Darbeli matkap akülü olacaktır ve güç kapasitesi en az 18 volt ve 5 Ah Li-on batarya ile sağlanacaktır.

· Boşta devir sayısı 0-500/2000 devir/dk olmalıdır.

· Delme kapasitesi ahşapta 38 mm, metalde 13 mm ve duvarda 13 mm olmalıdır.

· Tork gücü 60 Newton metre olmalıdır.

· Mandren kapasitesi 13 mm olmalıdır.

· Sert plastik taşıma kutusu ve şarj ünitesi ile teslim edilecek olup, çift akülü olacaktır.



	18
	Yıldız iki ağız anahtar takımı
	4
	· Ürün krom vanadyum çeliğinden olup dışı krom kaplı olacaktır.

· Anahtar takımı 12 parçadan oluşacaktır ve metrik ölçülerde olacaktır.

· TS ISO 10104 ve DIN 838 standartlarına uygun olarak imal edilmiş olacaktır.



	19
	Topraklama klempi
	2
	 

	20
	Ayakçak
	2
	 

	21
	İki ağız anahtar takımı
	4
	· Ürün krom vanadyum çeliğinden olup dışı krom kaplı olacaktır.

· Anahtar takımı 12 parçadan oluşacaktır ve metrik ölçülerde olacaktır.

· TS ISO 10102 ve DIN 3110 standartlarına uygun olarak imal edilmiş olacaktır.

	22
	Pensampermetre
	6
	· 3-5/6 dijit, 6,000 count büyük ekran
· Çene çapı: 50 mm min VFD-V & Hz – En değişken frekans sürücülerinde V/Hz 
· 3/sn Hızlı ölçüm güncelleme 
· Büyük AC/DC Hall-effect 51mm çapında çene 
· AmpTipTM Düşük Akım Kademesinde Kalibre edilmiş ince İletkenler için çene ucu 
· AC+DC AC True RMS gerilim ve akım fonksiyonları 
· Tüm fonksiyonlarda 1000VAC/DC giriş koruma 
· Otomatik Güç Kapatma 
· Data HOLD 
· MAX/MIN/AVG Kayıt Modları(Auto Ranging) 
· DCA, DC+ACA Kademelerinde DC-Zero Modu ile Relative mod(Auto-ranging) 
· Hızlı 80ms PEAK-RMS modu ile hızlı akımları yakalama 
· Anlık +Peak & -Peak yakalamak için 5ms CREST Modu 
· Arka Aydınlatmalı kolay okunabilir LCD Ekran 
· Karanlık Mekanlarda kolay kullanım için Flash Aydınlatma 
· Non-Contact EF-Detection (NCV) 
· Daha hassas göstergeler için Prob-Bağlantılı EF-Detection 
· Şebeke Girişi için 3Ф-Rotasyon-R(Prob-temaslı) 
· Motorlar için 3Ф-Rotasyon-m(Yüksek Hassasiyet Modu) (Prob-temaslı) 
· K Tipi Sıcaklık -10°C -400°C seçilebilir 
· DCμA 200.0μA - 2000μA kademeleri arasında (kablo aracılığıyla) HVAC alev sensörleri 
· DC+ACA Kademeleri 60.00A – 1000.0A + AmpTip TM DC+ACA 20.00 Kademesi 
· DCA Kademeleri 60.00A – 1000.0A + AmpTipTM DCA 20.00A Kademesi 
· ACA Kademeleri 60.00A – 1000.0A + AmpTipTM ACA 20.00A Kademesi 
· DC+ACV 600.0V- 1000 V Kademesi 
· DCV 600V-1000V Kademesi 
· ACV 600V-1000V Kademesi 
· Ohm 600.0Ω-60.00kΩ Kademeleri 
· Cx kademeleri 200.0μF-2500μF başlangıç ve çalıştırma motor kapasiteleri için 
· Diyod testi; Hızlı Akustik, Süreklilik 
· Hat-Seviye ACV Frekansı 10.00Hz- 999.9Hz 
· Yumuşak Taşıma Çantası 
· Pil erişim kapaklı yangına karşı korumalı kap 
· 8kV 1.2/50μS yıldırıma karşı geçici koruma 
· LVD EN61010-2-032 & EN61010-1 CAT III 600V & CAT IV 300V 
· EMC EN61326-1:2006 (EN55022, EN61000-3-2/-3 & EN61000-4-2/-3/-4/-5/-6/-8/-11) 

	23
	Lokma takımı
	2
	1/4" Altı Köşe Lokma Takımı

Socket Wrench Set 1/4"mm

4 - 5 - 6 - 7 - 8 - 9 - 10 - 11 - 12 - 13

140 - 115 - 100 - 50 - 38

	24
	Akrobatik merdiven
	2
	4x3, 12 adet basamağa sahip 150 kg taşıma kapasitesi olmalıdır.

Profil et kalınlığı 1.2 mm olmalıdır.

Merdivenin yere temas eden yerlerinde kaymayı önleyen plastikten imal edilen pvc pabuçlar olmalıdır. 

Merdivenin eklem yerlerindeki menteşeler birinci sınıf galvanizli çelik sacdan imal edilmiş olmalıdır.

	25
	El feneri
	2
	Boyutlar                       :29 cm 24 cm 24 cm
Işık Özelliği                 :Power Led  100 W
Işık Mesafesi                :500 - 750  mt
Işık Rengi                     : Güçlü  Beyaz
Çalışma Süresi             :6-10  Saat
Gövde Malzemesi        :Sert Plastik
Kullanım Şekli             :2  modda Aydınlatma Orta, Yüksek,
Kullanım Özellikleri    :Elde ve Düz Zemine Sabitlenerek,
Teknik Özellikleri        :Şarj Edilebilir Akü 220/240 Watt 50/60 Hz ( 2 x 6 V .4 AH ) 
Kutu İçeriği                  :Ürün, Araç Çakmaklığı , Taşıma Askısı ,Şarj Adaptörü
Ampül Ömrü                :100.000 Saattir

	26
	Dürbün
	2
	• Büyütme oranı: 20x
• Objektif çapı: 56 mm
• Açısal Görüş Alanı(reel/derece):3,3
• Açısal Görüş Alanı(görünen/derece):59,9
• 1.000m’deki görüş alanı(m):58m
• Gözbebeği çıkış çapı(mm):2,8
• Parlaklık:7,8
• Göz - dürbün mesafesi(mm):16,4
• Yakın netleme mesafesi(m):5
• Göz bebeği arası mesafe ayarlaması(mm):60-72mm
• Suya dayanıklılık: 1m – 10 dakika
• Eko-Cam: Kurşun ve arsenik içermeyen optik

	27
	Kozalak panç
	6
	 

	28
	Demir testere
	2
	 

	29
	Şerit Metre (5mt)
	2
	 

	30
	İzole manevra ıstankası
	6
	 

	31
	Hidrolik pabuç sıkma aleti
	2
	• Sıkma kapasitesi: 10-300 mm2.
• Sıkma Kuvveti: 60 kN
• Çalışma Sıcaklığı: -20, +40°C
• Strok Boyu: 21-24 mm arasında. 
• Boy: 550- 570 mm arasında.
• 360° Döner sıkma başlıklı.
• Basınç ayar sınırlayıcılı.

	32
	Kesme Spiral Makinası
	2
	• Boşta devir sayısı: 8500 dev/dk
• Fonksiyonlar: Zımpara, taşlama, kesme
• Disk çapı 125 mm
• Mil dişi: M14
• Güç-kapasite: 18 V, 5.0 Ah, Li-on batarya

	33
	İpek örgülü halat
	2
	16 mm çapında 70’er metre uzunluğunda


Yukarıdaki malzemeler özelliğini kaybettiğinde ve kullanılmaz olduklarında YÜKLENİCİ tarafından değiştirilecektir.

n) İş gereği İDARE’nin vereceği bakım-onarım, montaj ve revizyon malzemeleri sözleşme imzalandıktan sonra, imza ile YÜKLENİCİ tarafından teslim alınacak, kullanılan malzemeler tutanakla tespit edilecek ve sözleşme bitiminde kullanılmayan malzemeler YÜKLENİCİ tarafından imza ile İDARE’ye iade edilecektir.

o) YÜKLENİCİ, personelinin günlük olarak yaptığı işi rapor düzenleyip İDARE’ye bildirecektir.
p) YÜKLENİCİ zorunlu ve ivedi olmadıkça İDARE’nin anlaştığı akaryakıt firmasının istasyonları dışında kesinlikle akaryakıt almayacaktır. Aksi takdirde akaryakıt ücreti ödenmeyecektir.
q) İDARE, YÜKLENİCİ’yi Adıyaman ili dışında çalıştırması durumunda, zorunlu gece konaklama için yatacak yer temin edebilir. İDARE tarafından konaklama için yatacak yer verilmemesi durumunda konaklanan her gün için İDARE’nin personel konaklama limitleri dahilinde konaklama bedeli, konaklama faturasının ibraz edilmesi durumunda YÜKLENİCİ’nin aylık hak edişlerine ilave edilecektir.
r) Mobil vinç araçları kullanan operatörler; en az 3 (üç) yıl deneyime sahip, araca uygun sürücü belgesi ve Millî Eğitim Bakanlığı tarafından onaylı İş Makinesi (Kaldırma ve yükleme makinaları-vinç) operatörlük belgesine sahip olacaktır. Ayrıca mobil vinç, iş makinesi olarak trafik tescili yapıldıysa, operatör G sınıfı (Mobil vinç) ehliyete sahip olacaktır.
s) YÜKLENİCİ personelinin sağlık durumları arazi ve iş şartlarına uygun olacaktır. İşe başlamadan önce “Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir Raporunu” İdareye ibraz edeceklerdir. Bu rapor rutin olarak her yıl yenilenecektir. İhtiyaç halinde İdare tarafından raporun yenilenmesi istendiğinde YÜKLENİCİ ilgili personellerin bu raporlarını yenileyecektir. 
t) Ehliyetsiz Operatör ve operatör yardımcısı çalıştırılması ve güvenlik ile ilgili tedbirlerin alınmamasından ötürü meydana gelebilecek iş kazalarından YÜKLENİCİ sorumludur.
u) Mobil vinç araçlar tam bakımlı olacaktır. Yetkili kurum ve kuruluşlardan alınacak “Periyodik Kontrol Raporu” olacaktır. Yükleme ve boşaltma ekipmanları (Sapan, halat zincir vs.) çalışma emniyeti açısından yönetmelik müktesebatına uygun şekilde sertifikalı olacak ve periyodik muayeneleri sözleşme süresince yapılacak ve İDARE’ye ibraz edilecektir. Aksi takdirde tüm kanuni yükümlülükler YÜKLENİCİ’ye aittir. YÜKLENİCİ kış aylarında araçlarda patinaj zinciri ve kış lastiği bulundurmak zorundadır. Periyodik bakım ve muayene bedelleri ile patinaj zinciri ve kış lastiği bedelleri teklif birim fiyata dahildir.
v) YÜKLENİCİ, araçların aylık en az 26 gün, haftalık 45 saat çalışacağını öngörerek ilgili mevzuatlar doğrultusunda çalıştıracağı personellerinin tüm hak ve alacaklarını ödemekten sorumlu olacaktır. YÜKLENİCİ İdareden ek ücret talebinde bulunamaz.
w) İDARE’nin mobil araçları takip ve kontrolü için, araçta YÜKLENİCİ tarafından “Araç Takip Kiti” takılacaktır. Bu kitler İDARE’nin kullanmış olduğu araç takip sistemine uyumlu olacaktır. YÜKLENİCİ buna itiraz edemez. Araç takip kiti araçlara monte edildikten sonra YÜKLENİCİ ve sürücü buna müdahale edemez. 
x) İDARE sözleşme kapsamındaki araçları çalıştırıp çalıştırmamakla serbesttir. İDARE, sözleşme kapsamında çalışan YÜKLENİCİ araçlarının birini, birkaçını veya tüm araçlarını çalıştırmayabilir. İDARE sözleşme kapsamında tanımlanan işlerden birini, birkaçını veya tüm işlerini YÜKLENİCİ’ye yaptırmayıp, bu işleri, resmi araçlarla, üçüncü şahıslara veya harici bir sözleşme ile yaptırabilir. YÜKLENİCİ araçların âtıl kalması nedeni ile İdareden hiçbir zarar ve tazminat talep etmeyecektir. YÜKLENİCİ buna itiraz edemez.
7. İŞ GÜVENLİĞİ

a) YÜKLENİCİ çalışma yapılacak noktada yapılacak işlemin sırasını, yöntemini ve süresini İDARE ile birlikte tespit edecek ve İDARE’nin onayı ile çalışmaya başlayabilecektir. YÜKLENİCİ enerji altındaki sistemlerde kesinlikle çalışma yapmayacaktır.
b) YÜKLENİCİ, sözleşme süresince elemanlarının iş güvenliği malzemesi (elektrikçi botu, tulum, önlük, emniyet kemeri, direk tırmanma ayakçığı, topraklama klempleri ve YG izolasyonlu eldiven vs.) ile diğer test aleti, el takımları ve işçiliği temin etmek zorundadır 

c) YÜKLENİCİ çalıştırdığı elemanları iş güvenliği teçhizatını (elektrikçi botu, tulum, önlük, YG ve AG neon lambalı gerilim kontrol teçhizatı (İdareye ait), emniyet kemeri, direk tırmanma ayakçığı, topraklama tüfeği (İdareye ait), topraklama klempleri ve YG izolasyonlu eldiven vs.) temin etmek ve iş yerinde personeline kullandırmakla doğrudan sorumludur. İDARE iş güvenliği teçhizatını kullanmadan çalışan personeli iş yerinden uzaklaştırabilecektir.

d) YÜKLENİCİ; elemanlarının elektrik kuvvetli akım sistemlerinde çalışmaya başlamadan önce ve çalışma esnasında alınması ve yapılması gereken tüm emniyet tedbirlerinin uygulanmasından direkt sorumludur. Bu hususta İDARE’ye herhangi bir sorumluluk yüklenemez.

e) ENH çalışmaları esnasında her türlü iş güvenliği tedbirini almak YÜKLENİCİ ve YÜKLENİCİ çalışanlarına aittir.

f) YÜKLENİCİ personeli, direkte çalışma esnasında emniyet kemerlerini mutlaka takacak yüksekte güvenli çalışma kurallarına uyacaklardır. 

g) YÜKLENİCİ personeli, her türlü ENH çalışmasından önce gerilim dedektörü ile gerilim kontrolü, hat tüfeği ile topraklama ve lokal topraklama yapmak zorundadır.

h) YÜKLENİCİ personeli, istasyon içinde ve dışında yapılan bütün işlerde, İş Güvenliği kurallarına uymak zorundadır. İş Güvenliği kurallarına aykırı davranmaktan dolayı oluşan bütün kazalardan, zarar-ziyandan ve üçüncü kişilerin kayıplarından YÜKLENİCİ sorumludur.

i) Petrol kuyularının lokasyonlarında, kuyu başında ve Üretim İstasyonlarında (Sigara İçme alanları hariç) sigara içmek yasaktır.

j) YÜKLENİCİ iş kazası durumunda kazayı derhal İDARE’ye bildirmek, gerekli tedavi işlerini ve yazışmaları takip etmek zorundadır.

k) YÜKLENİCİ, herhangi bir işin yapılması esnasında meydana gelebilecek kazalardan korunmak için bütün önlemleri alacak ve teknik emniyet önlem ve usullerinin personeline öğretilme ve uygulamasından sorumlu olacaktır.

l) YÜKLENİCİ, sözleşme süresince bütün faaliyetlerde her türlü yangın önleme ve iş güvenliği tedbirlerini alacak ve İDARE’nin bu konuda onayını aldıktan sonra işe başlayacak ve iş süresi boyunca bu tedbirleri almaya hiç aksatmadan devam edecektir. Gerekli tedbirlerin alınmaması veya ihmal nedeniyle oluşabilecek her türlü kaza ve zarar-ziyan ile üçüncü kişilerin kayıplarından YÜKLENİCİ tamamen sorumlu olacaktır.

m)  YÜKLENİCİ, işe başlamadan önce tüm güvenlik önlemlerini aksatmadan alacaktır.

n) YÜKLENİCİ, İDARE’den habersiz ve İDARE’nin talimatı dışında hiçbir yerde ve usulde çalışma yapmayacaktır.

o) YÜKLENİCİ, çalışacağı Enerji Nakil Hatlarında çalışmaya başlamadan önce enerjinin tamamen kesik olduğunu iş güvenliği teçhizatı kullanarak kontrol edecek ve akabinde mutlaka yerel topraklama yapacak ve daha sonra çalışmalara başlayabilecektir. Hiçbir noktada hiçbir şartta enerji altında çalışma yapmayacaktır.

p) YÜKLENİCİ, işyerinde güvensiz ve tehlikeli uygulama yaptığı takdirde, İDARE tarafından sözlü ve yazılı olarak uyarılır. Bu durumda YÜKLENİCİ güvenliğe aykırı uygulamasını İDARE’nin belirttiği sürede hemen düzeltecek ve tekerrür etmemesi için gerekli her türlü tedbiri derhal alacaktır.

q) YÜKLENİCİ, sözleşmede belirtilen bütün işlerin güvenli ve dikkatli bir şekilde yapılmasından gereken önlemleri almaktan sorumludur. Ayrıca yangına karşıda gerekli emniyet tedbirlerini alacaktır.

r) YÜKLENİCİ, herhangi bir işin yapılması esnasında meydana gelebilecek kazalardan korunmak için bütün önlemleri alacak ve teknik emniyet önlem ve usullerinin personeline öğretilme ve uygulamasından sorumlu olacaktır.

s) YÜKLENİCİ, sözleşme süresince bütün faaliyetlerde her türlü yangın önleme ve iş güvenliği tedbirleri alacak ve İDARE’nin bu konuda onayını aldıktan sonra işe başlayacak ve işi süresi boyunca bu tedbirleri almaya hiç aksatmadan devam edecektir. Tedbirlerin alınmaması ve ihmali nedeniyle oluşabilecek her türlü kaza ve zarar-ziyan bedeli, İDARE tarafından tespit edilecek fiyat üzerinden YÜKLENİCİ hesaplarından tahsil edilir. İDARE tarafından tespit edilen fiyata YÜKLENİCİ itiraz edemez.
t) YÜKLENİCİ sözleşme kapsamındaki işlerin tamamının yapılmasında yürürlükte olan iş güvenliği ve çevre ile ilgili tüm kanun ve yönetmeliklere uyacaktır. Bu hususlara uymayan YÜKLENİCİ personeli ve YÜKLENİCİ’ye ait araçlar İDARE sahalarında çalıştırılmayacak olup, cezai müeyyide uygulanacaktır. İş güvenliği kurallarına aykırı davranmaktan dolayı oluşan bütün kazalardan, zarar-ziyandan ve üçüncü kişilerin kayıplarından YÜKLENİCİ sorumludur.
u) YÜKLENİCİ, bütün personeline İDARE’nin standartlarına uygun şekilde koruyucu teçhizat vermek ve giydirmek, kullanılmasını denetlemek zorundadır. Kullanılmayacak durumda eskiyen ve yıpranan teçhizat, hemen yenisi ile değiştirilecektir. 
v) Çalışılması gereken yüksek yerlerde emniyet kemeri takılacaktır. Emniyet kemerinin kullandırılmasından YÜKLENİCİ sorumludur.

w) YÜKLENİCİ, işlerin emniyetli yapımı için gerekli tedbirler alacak, ayrıca araçlar ve personel için gerekli iş güvenliği koruyucu ve uyarıcı malzemeler (reflektör, kırmızı uyarı bayrağı, eldiven vs.) YÜKLENİCİ tarafından araç üzerinde bulundurulacaktır.

8. İDARİ ŞARTLAR

a) YÜKLENİCİ’nin çalıştıracağı işçilerin işyerinde uğrayacakları kaza ve sonuçlardan İDARE sorumlu tutulamaz. Bütün hukuki ve cezai sorumluluklar tamamen ve doğrudan doğruya YÜKLENİCİ’ ye ait olacaktır.

b) YÜKLENİCİ mevcut personelinden herhangi birini veya birkaçını değiştirdiğinde önceden İDARE’ye bilgi vermek zorundadır. Ayrıca YÜKLENİCİ ayrılan personelde bulunan İDARE’ye ait evrak ve malzemeleri ayrılmadan önce teslim edecektir.

c) YÜKLENİCİ personeline gerekli olan iş güvenliği malzemesini temin etmek, personelinin iş güvenliği yönetmeliğine uygun şekilde giyinmesini ve iş güvenliği kurallarına göre çalışmasını sağlamak zorundadır.

d) YÜKLENİCİ iş kazası durumunda kazayı derhal Üretim Müdürlüğü Bürosuna bildirmek, gerekli tedavi işlemlerini ve yazışmaların takibini yapmak zorundadır.

e) YÜKLENİCİ işin yapılması sırasında çevre kirlenmesine karşı her türlü önlemi almak zorundadır. Aksi halde meydana gelecek zarar ve ziyanın tamamından sorumlu olacaktır.

f) YÜKLENİCİ yaptığı iş ve çalıştırdığı işçiler için vergi, sigorta ve fonlardan dolayı ilgili kurum ve kuruluşlara karşı doğrudan sorumludur.

g) YÜKLENİCİ personelinin 4857 ve 1475 sayılı iş kanununu ve diğer yasalar ile Toplu iş sözleşmelerinden ve hizmet akdinden doğan hakları YÜKLENİCİ tarafından yerine getirilecektir. Bu konuda YÜKLENİCİ’nin İDARE’den herhangi bir talebi olmayacak ve bu nedenlerden doğacak tazminatlardan İDARE sorumlu tutulmayacaktır.
h) YÜKLENİCİ, kendisinin veya personelinin gerek İDARE’ye gerekse 3. Şahıslara verdikleri zararlardan sorumludur. Ayrıca, sözleşmenin sona ermesi halinde YÜKLENİCİ işe başlarken veya sonradan kendisine teslim edilen bakım-onarım, revizyon ve montaj malzemelerini İDARE’ye hasarsız ve noksansız teslim edecektir. Hasara uğrayan ve kaybolan malzemelerin bedelinden YÜKLENİCİ sorumludur.
i) Meydana gelen zarar, YÜKLENİCİ’nin vekiline bildiriminden itibaren en geç 24 saat içinde eski haline gelecek şekilde ödenecek veya giderilecektir. Aksi takdirde meydana getirilen hasar İDARE’ce yaptırılır ve gideri ilk hakkedişten %50 fazlası ile mahsup edilir.

j) YÜKLENİCİ, İDARE’ye her türlü müracaatını yazılı olarak TPAO Adıyaman Bölge Müdürlüğü aracılığı ile yapacaktır.

k) YÜKLENİCİ, tamamen veya kısmen sözleşme konusu işler ile hak ve menfaatlerini hiçbir şekilde herhangi bir şahıs veya firmaya devredemez. Aksi takdirde sözleşmesi feshedilerek kesin teminatı gelir kaydedilir.   

l) Doğal afet ve olağan dışı iklim şartları gibi nedenler dışında, bakımsızlıktan kaynaklanan hasarlar YÜKLENİCİ’nin yükümlülüğünde olup tazmin edilecektir. Zarar takip eden ilk ayın hakkedişinden kesilir.  

m) Sahalara gönderilen araçta yolda herhangi bir arıza ve aksaklık meydana gelirse en kısa zamanda yetkililere YÜKLENİCİ tarafından haber verilir. Aksi halde araç işe çıkmamış gibi işlem görür. Arıza yapan aracın yerine temin süresi içerisinde YÜKLENİCİ derhal araç gönderir.

n) YÜKLENİCİ veya sürücüsü tarafından münferiden veya topluca işi yavaşlatma veya işi durdurma gibi bir eyleme başvurulduğu takdirde İDARE’ce sözleşme derhal feshedilir ve kesin teminat İdareye gelir kaydedilir.

o) YÜKLENİCİ, işe başlamadan önce Sosyal Güvenlik Kurumuna ihbarda bulunmak ve bu hususları tevsik eden gerekli ve sair Sözleşmeyi yürütmekle görevli olup istenildiğinde gerekli evrakları tevdi etmekle yükümlüdür.

p) YÜKLENİCİ asgari işçi sayısı dışında ve tüm hakları YÜKLENİCİ tarafından ödenmek üzere personelinin sevk ve idaresinden, işe geliş ve gidişinden, hasta sevk ve izin kâğıtlarının düzenlenmesinden sorumlu, tecrübeli asgari bir yetkiliyi görevlendirecektir.

q) YÜKLENİCİ elemanlarının veya elemanlarının 1. Derece yakınlarının ön görülmeyen acil durumlar (hastalık, ölüm vb.) nedeniyle elemanlarının işe çıkamaması durumunda YÜKLENİCİ gerekli tedbirleri alarak İDARE’ye bilgi verecektir. 
9. YÜRÜRLÜK

9 maddeden oluşan bu özel teknik şartname, YÜKLENİCİ ile akdedilen TPAO ADIYAMAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ÜRETİM MÜDÜRLÜĞÜ’NE AİT TÜM ÜRETİM SAHALARININ ENERJİ NAKİL HATTI BAKIM-ONARIM VE REVİZYON İŞLERİ’ne ait sözleşme ve ekleri ile birlikte yürütülür.
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