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iS SAGLIGI GUVENLIGI VE CEVRE KORUMA SOZLESME EKI
Bu ekin amaci, TP’ye ait isyerlerinde Sézlesmenin ifasi ile ilgili olarak Yiklenici tarafindan
yerine getirilmesi gereken Is Saghigi, Giivenligi ve Cevre Koruma (IGC) kurallarini diizenlemek
olup, bu ek Sézlesmenin ayrilmaz bir parcasidir.
Yiiklenici, isin yiiriitiimii esnasinda IGC ile ilgili olarak bagta 6331 ve 2872 sayili Kanun ve ilgili
diger ulusal ve uluslararasi mevzuata, standartlara ve TP nin Is Saghg ve Giivenligi Entegre
Yénetim Sistemi’ ne (EYS) ait politika, prosediir, talimat, form ve diger tiim dokiimanlarina
uygun calismalar yiiritmekle ve bunlar konusunda galisanlarini  bilgilendirmekle. kendi
calisanlarimi, TP galisanlarini, Ggiincli gahislari ve gevresel degerleri korumakla. bu konularla
ilgili tiim belge., dokiiman ve kayitlari hazirlamak, bulundurmak ve birer suretlerini TP"ye
sunmakla ytikiimltdiir.
Yiiklenici is saghgi ve giivenligi hizmetlerini, ilgili mevzuatin 6ngdrdiigu, Is Giivenligi Uzmani.
isyeri Hekimi, Diger Saglik Personeli, ISGB, OSGB eli ile ve gevre koruma konusundaki
hizmetlerini ise, Cevre Gorevlisi, Cevre Yonetim Birimi, Cevre Danigmanhk firmas
seceneklerinden Sozlesme konusu isin niteligine uygun olani saglayarak ytirtitecektir. Yiiklenici.
Sézlesme konusu ise baslamadan Once, [GC  hizmetlerini  yiiriitmek  konusunda
gérevlendirdigi/atadig: kisilerin kimlik ve iletisim bilgilerini resmi yaziyla TP ye bildirecektir.
TP, belirleyecegi personel aracihifiyla, Sozlesme konusu isin, isin ifasini miimkiin oldugunca
aksatmayacak sekilde, IGC mevzuati, ilgili diger mevzuat ve IGC politika, prosediir ve
talimatlarina uygun yiriitiiliip yiiritilmedigi konusunda Yiikleniciyi her zaman denetleyebilir.
Bu denetim kapsaminda, Yiiklenici gereken kolaylig1 saglayacak, istenen bilgi ve belgeleri temin
edecek ve gerekli goriilmesi halinde diizeltici ve dnleyici faaliyetleri derhal gergeklestirecektir.
Denetim sonucunda isin IGC mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun yiiriitiilmediginin tespit
edilmesi halinde Yiiklenici ihtar edilir. Yapilan ihtara ragmen tespit edilen uygunsuzluklarin
diizeltilmedigi veya eksikliklerin tamamlanmadigimin gériilmesi halinde galisma TP tarafindan
durdurulur ve séz konusu diizenlemeler yapilincaya kadar ¢alisma baslatilmaz. Tespit edilen
uygunsuzlugun/eksikligin sebep olacag: riskin boyutuna gére TP herhangi bir uyar: veya ihtara
gerek duymadan da tehlikeli durum giderilinceye kadar ve/veya gerekli énlemler alimincaya
kadar isi durdurabilir.
Yiiklenicinin IGC konularindan sorumlu yetkilisi, ise baslamadan 6nce TP’nin aym konudaki
yetkilisi ile irtibata gegecek, isin gerektinmesi halinde, TPnin meveut dokiimanlarim dikkate
alarak, kendi IGC planini, Risk Degerlendirmesini. acil miidahale planini. saglik acil miidahale
planini, petrol tiirevleri ve kimyasal dokintiilere hazirhk miidahale planini, HzS miidahale
planini, yangin miidahale planini, atik yonetim plamm, is izin sistemi prosediirtinii ve gerekli
goriilecek diger ISG ve g¢evre korumaya yonelik dokiimanlari hazirlayacak, gerekiyorsa
giincelleyecek ve TP yetkilisine sunacak ve TP’nin onayim alacaktir. Ayrica galisanlarini s6z
konusu dokiimanlarla ilgili bilgilendirecek ve tespit edilen risklerle ilgili gerekli Onlemleri
alacaktir.
Yiiklenici, Sozlesme konusu is kapsaminda, risk degerlendirmesinin, TP veya diger yetkili
kurumlarin  yapacaklar1 tespitlerin  gerektirmesi halinde: ¢aligma ortam  kosullarinin
tehlikelerinden calisanlari korumak amaciyla; ¢alisma ortamindaki kisisel maruziyetlere veya
calisma ortamindaki fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlere yonelik Olglim, test, analiz ve
degerlendirmelerini, 6lgiim ve analiz cihazlarinin kalibrasyonlarim akredite kuruluglara
yaptirmakla ylktimltdiir.
Yiiklenici, faaliyetin tehlike simifina uygun olarak, yaptigi is ile sinrli olmak Uzere, ilgili
mevzuatin ongordiigii 6lgiide, arama — kurtarma, yanginla miicadele konularinda destek elemani
ve ilk yardimer belirler. Belirlenen kisiler yazili olarak TP ye bildirilir ve ¢alisanlara bu konuda
bilgi verilir. Yiiklenici, TP nin bilgisi ve talimatlari ile tatbikatlar diizenler ya da TP tarafindan
diizenlenen tatbikatlara katilim saglar.
Yiiklenici, Sézlesme konusu is ile ilgili operasyonlarda en az dogal kaynak kullammi. atik
azaltimi, yeniden kullanim ve geri déniigiime oncelik verecek, Onceden hazirlayacagl atik
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yonetimi planin1 TP’ye sunacak ve bu plana uygun olarak ¢alismalarini yiiriitecektir. Ozellikle,
hafriyat atiklari, tehlikeli atiklar, ambalaj atiklari, tibbi atiklar, atik yaglar, pil ve aktimulator
atiklari, bitkisel atik yaglar, evsel atiklar, vb. atiklar, énceden planlanmis sekilde mevzuata
uygun olarak yonetilecek, atik miktarlari ve bertarafina iliskin belgeler TP’ye iletilecektir.
Yapilan ¢alismalar sonucu ortaya ¢ikan atiklardan yiiklenici sorumludur.

9) Yiiklenici, Soézlesme konusu isle ilgili biitin ramak kala olaylari, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin kaydin tutar, mevzuatin gerektirdigi resmi bildirimleri yapar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler ve bu kapsamda meydana gelen olay hakkinda derhal
TP’ye yazili olarak bilgi verir.

10) Yiiklenici, Sozlesme konusu is kapsaminda, ¢alisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve
giivenlik risklerini dikkatc alarak saglik gdzetimine tabi tutulmalarimi (ise girig. is degisikligi. is
kazasi veya meslek hastaligi sonrast ise doniis ve ilgili Bakanhgin belirledigi dizenli
periyotlarda) saglar.

11) Yiiklenici, c;allsanlarmm ve calisan temsilcilerinin  Sozlesme konusu is kapsaminda. ise
baslamadan énce isyerinin 6zelliklerini ve risk degerlendirmesini de dikkate alarak, genel IGC
kurallari, yapilan islere 6zgii tehlike ve riskler, kisisel koruyucu malzemelerin ve kimyasal
malzemelerin  kullanimi, isyerinde is kazasi, meslek hastaligl, g¢evre kazasi nedeniyle
olusabilecek riskler, acil durumlara hazirlik ve mevzuatin 6ngérdiigli diger konularda egitim
almalarini saglar. Yiiklenici, bunlarin kayitlarini TP ye bildirir.

12)TP isyerleri i¢inde alkol ve uyusturucu madde bulundurulmasi ve kullanilmasi kesinlikle
yasaktir. Bu tiir maddelerin etkileri altinda olduklari tespit edilen kisiler TP ¢aligma alanindan
derhal uzaklastirihir. Uyan levhalari ile isaretlenmis sigara igme yaqagl olan alanlarda sigara
icilmesi kesinlikle yasaktir. Bu kisiler hakkinda uygulanacak idari ve cezai yaptirimlar saklidur.

13) Yiiklenici personelinin ézliik dosyasinda bulunmasi gereken belgeler asagida belirtilmekte olup.
istendiginde derhal TP’ye sunulacaktir.

a) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde galisan iscilerin. yapacaklar ise
uygun olduklarini belirtir saghk raporu

b)Gece ve yiiksekte ¢alisacaklar igin gece ¢alismasina ve yiiksekte ¢alismasina uygun
olduguna dair saglik raporlari

¢) Yemekhane, ¢ay ocaklar1 ve gida ile ilgili diger islerde calisanlarin hijyen ve sanitasyon
egitimi belgeleri, bogaz kiiltiirii, gaita, hepatit testleri, akciger filmi

d)Giiriiltiilii islerde galiganlarin kulak odyogramlari

e) Tozlu islerde galisanlarin akciger filmleri, solunum fonksiyon testleri

f) Metal islerinde pash malzemelerle yapilan islerde ¢alisanlarin tetanos kayitlari

g)Calisanlarin IGC konularinda egitim aldiklarina dair belgeleri, is makinesi kullananlarin
operator belgesi ve trafige de ¢ikiyorlar ise G simfi siiriicii belgesi

h)Kisisel koruyucularin verildigine ve isyerinde kullanacaklarina dair zimmet belgeleri

i) Calisanlarin mesleki (Kaynaker, elektrikgi vb.) egitimlerine ait dokiimanlar

j) Ilgili mevzuat uyarinca tutulmas: gerekli diger belgeler

14) Yiiklenici, Sozlesme konusu is kapsaminda, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda
bulunmak iizere, ilgili mevzuatin gerekli gormesi halinde. Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
olusturur ve TP’ nin mevcut kuruluna talep halinde temsilci verir. Kurul kararlarinin uygulanmas
konusunda koordinasyon TP ye aittir.

15) Yiiklenici, calisma ortamindan kaynaklanan IGC’ ye iligskin risklerin, toplu korunmayi
saglayacak teknik &nlemlerle veya is organizasyonu ve ¢aligma ydntemleriyle onlenemedigi, tam
olarak sinirlandirilamadig1 durumlarda ¢aliganlarina mevzuatin 6ngérdiigti miktar, tir ve kalitede
Kisisel Koruyucu Donanimi (KKD) temin edecek ve kullanilmasini saglayacaktir. Yiiklenici, TP
talimat ve prosediirlerinde belirtilen kurallara uygun olarak calisanlara yeterli sayida, tiirde ve
asgari olarak TP nin mevcut uygulamalarim dikkate alarak KKD kullanimi saglayacaktir.

16) Yiiklenici, Sozlesme konusu ig kapsaminda, acil ¢ikis yollari ve kapilarini her zaman
kullanilabilir durumda tutar. Isyeri bina ve eklentileri ile ilgili mevzuatta belirtilen tim
ekipmanlarin periyodik muayene-test ve bakimlarini diizenli olarak yapar, Isyeri bina ve
eklentilerinde yeterli aydinlatma, havalandirma ve termal konfor sartlarini saglar. [syerinin
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diizenini, saglik ve giivenlik risklerine yol agmayacak ve galisanlarin ergonomik ihtiyaclarina
uygun sekilde saglar. Acil durumlart 6nleyici ve bunlarin olumsuz sonuglarini asgari seviyede
tutacak gerekli tedbirleri alir.

17) Yiiklenici, Sézlesme konusu is kapsaminda, kimyasal maddelerle ¢alismalarda, ¢alisanlarin bu
maddelere maruziyetini 6nlemek, bunun miimkiin olmadig1 hallerde maruziyeti en aza indirmek
ve calisanlarin bu maddelerin tehlikelerinden korunmasi igin gerekli tiim onlemleri almakla
yiikiimliidiir. Ayrica, Yiiklenici kullanilan tiim kimyasal maddelerin bir listesini hazirlayarak bu
maddelere ait Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarmi g¢alisma alaninda bulundurur ve ilgili
personelini bu konuda egitir.

18) Yiiklenici, giiriiltii ve titresim konusunda, mevzuatta éngdrillen maruziyet eylem degerlerinin
asildigiin tespit edilmesi halinde; bu durumun yol agabilccegi risklere maruziyeti en aza
indirmek icin teknik ve organizasyona yonelik dnlemleri iceren bir eylem plani olusturur. TP nin
onayini alir ve uygulamaya koyar.

19) Yiiklenici, isyerindeki risklerin ortadan kaldirilamadigi veya toplu korumaya yonelik teknikler
veya isin organizasyonunda kullanilan 6nlem, yontem veya stireglerle yeterince azaltilamadigi
durumlarda, saglik ve giivenlik isaretlerini temin eder, bulundurur, personelini bilgilendirir ve
uygun yerlerde kullanmilmasini saglar. Ozellikle calisma yapilan alanlari, diger kullanim
alanlarindan ayirmak tizere, bariyer, isaret ve gerekli goriilmesi halinde 151kl isaretler kullanir.

20) Yiiklenici, en az TP’nin uyguladig: diizeyde (kazi. sicak isler-kesme, kaynak vb.. yiksekte
calisma, yalniz galisma, elektrik bakim isleri, kaldirma-indirme operasyonlari ve kapali alanlarda
yapilan isler) s izin Formu uygulamasini faaliyetlerine uyarlayacakur. Yiklenicinin, TP nin
isyerlerinde uyguladig1 is izin sistemine uygun bir is izin prosediirii varsa TP’nin onay1 ile bu
prodesiir kullanilabilir; bdyle bir uygulamasi yok ise TP igyerlerinde kullamlan 1§ izin sistemi
uygulamr. TP’nin yaptig1 denetlemelerde talep edilmesi halinde, is izin formlari derhal temin
edilerek TP yetkilisine sunulur.

21) Yiiklenici tarafindan, yangin glivenligi agisindan yangin sondiirme tiipt. ckipmanlar ve/veya
sistemleri temin edilerek devaml olarak ¢alisma alaninda ve kolay ulasilabilecek yerlerde
bulundurulmas1 gerekmektedir. S6z konusu ekipmamn TP tarafindan temin edilmis olmasi
durumunda ise, is ya da hizmetin tamamlanmas ile yangin sondiirme tiipli veya sistemleri TP ye
teslim edilmelidir. TP tarafindan temin edilen yangin tiiplerinin kullanilmasi halinde durumun
derhal TP’ye bildirilmesi gerekmektedir.

22)Calisma ortaminda Yiiklenici ve alt yiiklenicilerinin tagima araglari ve is makinalarinin
kullanilmas: halinde, [P'nin hiz limitleri ve park etme dizenlemelerine uygun harcket
edilecektir. Siiriicii veya diger yolcularin mutlaka emniyet kemeri kullanmalart saglanacaktir.

23)Yiiklenici, Sozlesme konusu is ile ilgili, gegici olarak kullanacagi elektrik kablolari. su
hortumlarini vb. hatlar, calisanlar ve ligtincii sahislarin gegis yollar: Gizerinde bulundurmayacak,
¢alisma ortamini diizenli tutacaktir, zorunlu hallerde ise gerekli tedbirleri alacaktr.

24)Yiiklenici, TP’ye ait tiim ekipman, arag-gere¢, makine, elektrik baglanulari, su baglantilari, bina
vb. kaynaklari ancak TP yetkilisinin izni ve bilgisi dahilinde kullanabilecektir. Ytiklenicinin bu
kullanimi sebebiyle dogabilecek herhangi bir zarar Yiiklenici tarafindan kargilanacaktir.

25) Yiiklenici ¢aliganlar, ilgili faaliyet alani digindaki alanlara. binalara TP yetkilisinin bilgisi ve izni
olmadan yetkisiz giris yapamaz.

26) Yiiklenici ¢alisanlariin 6gle paydosu, dinlenme zamanlari veya diger bog zamanlarda tehlikeli
olabilecek yerlerde bulunmasi, oturmasi, uyumasi, yemek yemesi kesinlikle yasaktir. TP, Is
Sagligi Giivenligi ve Cevre Koruma kurallarina uygun hareket etmeyen yiiklenici personelinin
degistirilmesini her zaman talep edebilir. Yiiklenici, mevcut isi aksatmayacak sekilde TP nin bu
talebini derhal yerine getirmekle miikelleftir.

27) Yiiklenici ¢alisanlar, Sézlesme konusu is ile iliskili olsun ya da olmasin, TP ¢aliyma alaninda
herhangi bir acil durum meydana geldiginde, olayr ilk goren kisi konumunda olmasi ya da
sartlarin gerektirmesi halinde, ilk miidahaleyi (yangin séndiirme, su ya da gaz kaynagini
kapatma, acil durum gorevlilerini haberdar etme vb.) yapmakla miikelleftir.

28) Yiiklenici 18 yasindan kiigiik, saghk durumu yapilan ise elverigli olmayan veya sigortasiz is¢i
calistirmaz.
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