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TDLHZM-2157 TRAKYA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ÜRETİM SAHALARINDAN 

MARMARA EREĞLİSİNE HAM PETROL, CONDANSATE VE CEVİZKÖY 

KUYUSUNA ATIK SU TAŞIMA İŞİ HİZMET ALIMI İHALESİNE AİT SÖZLEŞME 

TASLAĞI 

                     İhale Kayıt No: 2024 /1406711 

 

Madde 1 - Sözleşmenin Tarafları  
Bu Sözleşme, bir tarafta Türkiye Petrolleri A.O. (bundan sonra “TPAO” olarak anılacaktır) ile 

diğer tarafta……............................................…………………………………………………… 

(bundan sonra “YÜKLENİCİ” olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı şartlar dahilinde 

akdedilmiştir. 

 

Madde 2 -Taraflara İlişkin Bilgiler 

a) Adı          : TÜRKİYE PETROLLERİ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ Tedarik ve Lojistik 

Daire Başkanlığı  
b) Adresi     : Söğütözü Mah. Nizami Gencevi Cad. No.10 06530 Söğütözü - 

ÇANKAYA / ANKARA  

c) Telefon numarası:312 207 20 00  

ç) Faks numarası:312 286 90 73  

d) Elektronik posta adresi(varsa): ………………………………… 

2.2.YÜKLENİCİ’nin  tebligata  esas  adresi ………………………………… 

Tel no: ………………………………………………..….. 

Faks no: ………………………………………………….. 

Vergi Dairesi: ………………………………………….… 

Vergi no: ……………………………………………….… 

Elektronik posta adresi: …………………………………. 

2.3. Her iki taraf madde 2.1. ve 2.2.’de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul 

etmişlerdir. Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe en son 

bildirilen adrese yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış sayılır. 

2.4. Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, elden teslim, posta veya 

posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diğer yollarla da bildirimde bulunabilirler. 

Bildirimler; elden teslim, posta ya da posta kuryesi ile yapıldığında bildirimin karşı tarafa ulaştığı 

anda, faks ya da elektronik posta ile yapıldığında “iletildi” mesajının bildirimi gönderen tarafça 

alındığı anda yapılmış sayılır. 

 

Madde 3 -Sözleşmenin Dili  

Sözleşme Türkçe olarak hazırlanmıştır. 

 

Madde 4- Tanımlar  

Bu Sözleşmenin uygulanmasında,  ihale dokümanını oluşturan belgelerde ve Türkiye Petrolleri 

Anonim Ortaklığı Mal ve Hizmet Alım İhale Yönetmeliğinde yer alan tanımlar geçerlidir.  

 

Madde 5 - İş Tanımı: 

5.1. Sözleşme konusu iş; TPAO Trakya Bölge Müdürlüğü, Üretim Müdürlüğü’ne bağlı sahalarda 

üretilen parafinik ham petrol ve kondensat ile Trakya Cam Sanayi Kuruluşu’ndaki kondensatın 

Marmara Ereğli’sindeki OPET Dolum Tesislerine, Vakıflar kuyularından Vakıflar O/1’e ham 

petrol nakli, atık suyun Cevizköy, Vakıflar ve Kuzey Osmancık atık su enjeksiyon kuyularına 
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kara tankerleri ile nakil ve teslim işidir. İşin teknik özellikleri ve diğer ayrıntıları sözleşme ekinde 

yer alan ve ihale dokümanını oluşturan belgelerde düzenlenmiştir. 

5.2. Taşınacak mal ham petrol, condansate ve atık sudur. Bu atık su farklı tuzluluk değerlerine 

sahip olmakla birlikte 250.000 (ikiyüzellibin) ppm değerine kadar çıkabileceğinden, 

YÜKLENİCİ taşınacak ham petrol ve atık suyun kimyasal özelliklerine uygun, delinme ve 

korozyona karşı dayanıklı boya ile kaplı (tankguard plus veya eşleniği bir boya ile yaptırdığını 

belgeleyecektir), 2018 imalat yılı ve üzeri dorse ve/veya tanker; 2019 model ve üzeri çekici 

ve/veya kamyon tedarik edecektir. Taşınacak Ham Petrol ve atık su miktarı 146.160 ton/yıl’dır. 

 

Madde 6 - Sözleşmenin Türü ve Bedeli 

Bu Sözleşme, teklif birim fiyat Sözleşme olup,  idarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş 

kalemi ile yüklenici tarafından teklif edilen birim fiyatların miktarlar ile çarpımı sonucu 

bulunan tutarın toplamı olan                        

……………………………………………….TL(rakam ve yazıyla)…...…………….………..              

…………………………………………… ……………….. TL bedel üzerinden akdedilmiştir.  

 

Madde 7 -Sözleşme Bedeline Dâhil Olan Giderler 

7.1. Taahhüdün (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlar dâhil) yerine getirilmesine 

ilişkin ulaşım, sigorta, vergi, resim ve harç giderleri ile İdari şartname ve teknik şartnamede 

Teklif fiyata dâhil olacağı belirtilen diğer giderlerin tümü sözleşme bedeline dâhildir. İlgili 

mevzuatı uyarınca hesaplanacak Katma Değer Vergisi, sözleşme bedeline dâhil olmayıp İdare 

tarafından Yükleniciye ödenecektir. 

 

7.2. Komisyon karar pulu teklif fiyata dâhil değildir. Komisyon karar pulunun ödenmesine ilişkin 

mesuliyet idaremize aittir. Sözleşme damga vergisi tahakkuk ettiği anda İdare tarafından 

ödenecek olup Yüklenicinin ilk hakedişlerinden mahsup edilmek suretiyle tahsil edilecektir. 

 

Madde 8 - Vergi, Resim ve Harçlar ile Sözleşmeyle İlgili Diğer Giderler  
8.1. Taahhüdün (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlar dahil) yerine getirilmesine 

ilişkin ulaşım, sigorta, vergi, resim ve harç giderleri ile İdari Şartname ve teknik şartnamede 

teklif fiyata dahil olacağı belirtilen diğer giderlerin tümü sözleşme bedeline dahildir. İlgili 

mevzuatı uyarınca hesaplanacak Katma Değer Vergisi, sözleşme bedeline dahil olmayıp İdare 

tarafından Yükleniciye ödenecektir.  

Yukarıdaki söz konusu masraflarda artış olması veya benzeri gider kalemleri oluşması 

halinde, teklif edilen fiyatın bu tür artış yada farkları karşılayacak payı içerdiği kabul edilecektir. 

 

Madde 9 - Sözleşmenin Ekleri 

9.1. İhale dokümanı, Sözleşmenin eki ve ayrılmaz parçası olup, TPAO’yi ve YÜKLENİCİ’yi 

bağlar. Ancak, sözleşme hükümleri ile ihale dokümanını oluşturan belgelerdeki hükümler 

arasında çelişki ya da farklılık olması halinde ihale dokümanında yer alan hükümler esas alınır. 

9.2 İhale dokümanını oluşturan belgeler arasında çelişki ya da farklılık olması halinde bu belgeler 

aşağıdaki sıralama uyarınca dikkate alınacaktır.  

a)  Hizmet Alım İdari Şartnamesi  

b)  Hizmet Alım Sözleşmesi Taslağı 

c)  Teknik Şartname  

d)  Birim Fiyat Teklif Mektubu  

e)  Birim Fiyat Teklif Cetveli 

g)  İş Güvenliği ve Çevre Koruma Sözleşme Eki 
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Madde 10 - Sözleşmenin Süresi  

10.1. Sözleşmenin süresi: İşe başlama tarihinden itibaren 24 (Yirmidört) Ay’dır. süresi 

bitim tarihinden en az 30 takvim günü bildirimde bulunmak kaydıyla aynı koşullarda Sözleşmeyi 

bir defaya mahsus olmak üzere 12 aya kadar uzatabilir. YÜKLENİCİ, Sözleşme süresinin TPAO 

tarafından bu şekilde uzatılmasına itiraz edemez ve Sözleşme süresinin uzatıldığından bahisle 

TPAO’den ek bir talepte bulunamaz. 

 

Madde 11 - İşin Yapılma Yeri, İşyeri Teslim ve İşe Başlama Tarihi 

11.1. İşin yapılma yeri: Türkiye Petrolleri Trakya Bölge Müdürlüğü’ne bağlı tüm üretim sahaları 

ve yeni açılacak olan sahalar. 

11.2. İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalandığı tarihten başlayarak 7 gün içerisinde işe 

başlanır.  

 

Madde 12- Teminata ilişkin Hükümler   

12.1.Kesin Teminat: Yüklenici bu işe ilişkin olarak ................ ….(rakam  ve yazıyla) 

.......................... (Sözleşme Bedelinin  %6’(Yüzde Altı) sı kesin teminat vermiştir. 

12.1.2. Kesin teminat mektubu süresiz, kayıtsız ve koşulsuzolacaktır. 

12.2.  Ek Kesin Teminat:  Sözleşme bedelinde artış meydana gelmesi halinde bu artış tutarının 

% 6 (Yüzde Altı) sı oranında, teminat olarak kabul edilen değerler üzerinden ek kesin teminat 

alınacaktır.  

12.3. Yüklenici tarafından verilen kesin ve ek kesin teminat, TPAO tarafından teminat olarak 

kabul edilen değerlerle değiştirilebilir. 

                                   

12.4.  Kesin Teminat ve Ek Kesin Teminatın İadesi:  

12.4.1. Taahhüdün, sözleşme ve ihale dokümanı hükümlerine uygun olarak yerine getirildiği ve 

Yüklenicinin bu işten dolayı İdareye herhangi bir borcunun olmadığı tespit edildikten sonra, 

vergi borcu yoktur yazısı ile Sosyal Sigortalar Kurumundan alınan ilişiksiz belgesinin İdareye 

verilmesinin ardından kesin teminat ve varsa ek kesin teminatların tamamı, Yükleniciye iade 

edilecektir.  

12.4.2. Yüklenicinin bu iş nedeniyle İdareye, Vergi Dairesi ve Sosyal Sigortalar Kurumuna olan 

borçları ile ücret ve ücret sayılan ödemelerden yapılan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul 

tarihine kadar ödenmemesi durumunda protesto çekmeye ve hüküm almaya gerek kalmaksızın 

kesin ve ek kesin teminat paraya çevrilerek borçlarına karşılık mahsup edilir, varsa kalanı 

Yükleniciye geri verilir. 

12.4.3. Yukarıdaki hükümlere göre mahsup işlemi yapılmasına gerek bulunmayan hallerde; kesin 

hesap ve kabul tutanağının onaylanmasından itibaren iki yıl içinde İdareye yazılı uyarıya rağmen 

talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektupları hükümsüz kalır ve 

düzenleyen banka veya özel finans kurumuna iade edilir.  

12.5.  Kesin teminatın haczedilmesi veya üzerine ihtiyati tedbir konulması halinde Yüklenici 5 

iş günü içinde usulüne uygun kesin teminatı TPAO’na verecektir, süresi içinde yeni teminat 

verilmemesi halinde bu hal fesih sebebi sayılır ve sözleşme 27.madde hükümlerine uygun olarak 

Sözleşmeyi feshedebilir. 

 

Madde 13 - Ödeme Yeri ve Şartları 

13.1. Trakya Bölge Muhasebe Müdürlüğü’nce ve İdari Şartnamenin hatalı, kusurlu ve eksik işlere 

ilişkin madde hükümleri saklı kalmak kaydıyla aşağıda öngörülen plan ve şartlar çerçevesinde 

ödenecektir:    

a) Hizmet işleri ile alakalı istihkak ödemelerine esas teşkil etmek üzere; 

- Fatura, 

- Aylık Sigorta Primleri Bildirgesi,  

- Aylık Sigorta Primleri Tahakkuk ve Tahsilat Makbuzu, 
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- Muhtasar Beyannamesi ile Tahakkuk ve Tahsilat Makbuzu, 

- Katma Değer Vergisi Beyannamesi ile Tahakkuk ve Tahsilat Makbuzu, 

- Maaş Bordrosu (İmzalı ve Onaylı), 

- Maaşların bankaya yatırıldığına dair hesap belgesi, 

- Aylık Birim Fiyat Listesi, 

- Sosyal Güvenlik Kurumu ve Vergi Dairesinden alınacak vadesi geçmiş amme borcu 

olmadığına dair belge (Ödeme emri ile hak ediş arasında 15 günü geçmemek 

kaydıyla) YÜKLENİCİ tarafından cari ayın son iş gününde TPAO’ye sunulacaktır. 

b) Ödemeler 15 günde bir defa olmak üzere teslim-tesellüm senetlerine ve kantar fişlerine göre 

hazırlanacak hakedişlerle yapılacaktır. Üretim Müdürlüğü’nce hazırlanan belgelerin Muhasebe 

Müdürlüğü’ne intikal etmesini müteakip onbeş (15) günlük istihkak dönemini takip eden yedi 

(7) iş günü içerisinde YÜKLENİCİ tarafından bildirilen Banka hesabına havale edilecektir. Boru 

hattı olmayan Üretim İstasyonlarından nakledilecek ham petrol için  ……………......TL/BİN 

TON KM. üzerinden ödeme yapılacaktır. Akaryakıt fiyat farkı, Madde-15.2’ye göre 

hesaplanacaktır. 

13.2. YÜKLENİCİ’ ye aylık hak edişlerin ödenebilmesi için YÜKLENİCİ’nin işçilerine 

ödenmemiş ücretlerinin bulunmadığını belgelemesi gerekmektedir. 

TPAO tarafından tasdik edilmiş YÜKLENİCİ aylık hakedişlerinden aşağıda açıklaması yazılı 

kesintiler çıkarılarak kalan miktar ödenir. 

a) Önceki dönemler, 

b) Yasaların öngördüğü ve sözleşme gereği TPAO’nin tevkif etmekle yükümlü olduğu miktar, 

c) YÜKLENİCİ’ nin veya işçilerinin sebep olduğu malzeme ve sair zararların bedelleri, 

d) YÜKLENİCİ’ ye ait sair borçlar, 

e) Sözleşmede bahsi geçen diğer kesintiler. 

 

13.3. YÜKLENİCİ yapılan işe ilişkin hak ediş ve alacaklarını TPAO’nin yazılı izini olmaksızın 

başkalarına devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikçe düzenlenmesi devrin borcu 

ifaya yönelik yapılması zorunludur. Temliknamelerin TPAO tarafından istenilen kayıt ve şartları 

taşıması zorunludur.  

 

Madde 14 - Avans Verilmesi, Şartları ve Miktarı 

14.1. Bu iş için avans verilmeyecektir.  

 

Madde 15 - Fiyat Farkı 

15.1. YÜKLENİCİ, gerek Sözleşme süresi, gerekse uzatılan süre içinde, Sözleşmenin tamamen 

ifasına kadar vergi, resim, harç ve benzeri mali yükümlülükler ile asgari ücret ödemelerinde artışa 

gidilmesi veya yeni mali yükümlülüklerin ihdası gibi nedenlerle fiyat farkı verilmesi talebinde 

bulunamaz. 

 

15.2. Akaryakıta gelecek zam farkı, akaryakıt fiyatında meydana gelecek değişiklikler Enerji 

Piyasası Düzenleme Kurumu’nun internet sayfasında yayımlanan (www.epdk.org.tr) en yüksek 

işlem hacimli 8 firmanın ortalama fiyatında meydana gelen zam veya indirim oranları (KDV 

hariç) baz alınarak aşağıdaki formüle göre hesaplanacak olup YÜKLENİCİ buna hiçbir şekilde 

itiraz edemez.  

Yeni Taşıma Fiyatı (TL/Ton-Km)=[Zamlı Akaryakıt Fiyatı (TL/lt)-Sözleşme 

Tarihindeki Akaryakıt Fiyatı (TL/lt)] X 0,035(lt/Ton-km) + Sözleşme Tarihindeki Taşıma 

Birim Fiyatı (TL/Ton-Km) formulü ile bulunacaktır.   

 

15.3. YÜKLENİCİ iş süresince kesinlikle başka gerekçeler öne sürerek zam talebinde 

bulunamaz. 

http://www.epdk.org.tr/
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15.4. YÜKLENİCİ’nin Teklif Mektubu ile TL/TON-KM şeklinde vereceği birim taşıma fiyatı 

ihale tarihinden itibaren geçerli olacaktır. İhale tarihi ile sözleşme imzalama tarihleri arasında 

akaryakıt fiyatında meydana gelecek değişiklikler 15.2’ de açıklandığı şekilde hesaplanacak ve 

bu yeni fiyat Sözleşme tarihindeki Taşıma Birim Fiyatı olacaktır. 

Madde 16 - Alt Yüklenicilere İlişkin Bilgiler ve Sorumluluklar  
16.1.Bu işte TPAO’nin izin ve onayı olmadan alt yüklenici çalıştırılmayacaktır ve işlerin tamamı 

YÜKLENİCİ’nin kendisi tarafından yapılması esastır. TPAO’nin izin ve onayı olmadan her ne 

ad altında olursa olsunalt yüklenicinin çalıştırıldığı TPAO tarafından tespit edilirse Sözleşme 

tazminatsız olarak 15 gün önceden bildirilmek şartıyla feshedilir ve kesin teminat irad olarak 

kaydedilir. 

16.2.Yüklenicinin ihale konusu işi  ihaleye teklif ekinde verdiği tanker listesinde yer alan 

tankerlerle taşıması zorunludur. Yüklenici açısından haklı sebeplerin varlığı ve bu haklı 

sebeplerin de TPAO tarafından uygun bulunması ve onaylanması halinde listede yer almayan 

tankerler ihale dokümanındaki kullanım hakkı ve teknik şartları taşıması şartı ile kullanılabilir. 

Madde 17 - Cezalar ve Kesintiler 

17.1. Sözleşme hükümlerine uyulmaması halinde uygulanacak asgari ceza oranı, sözleşme 

bedelinin On binde 1’dır. Aynı fiilin tekrarı halinde bu oran % 50 artırımlı uygulanır.  

17.2. İhale konusu işin niteliği ve özelliğine göre işin sözleşmesine uygun olmayan haller ve idare 

tarafından uygulanacak cezalar Teknik Şartnamenin “ Madde  8 – Cezalar Ve Kesintiler “ 

maddesinde belirtildiği şekli ile uygulanacaktır. 

Madde 18 - Süre Uzatımı Verilebilecek Haller ve Şartları 

18.1. Doğal afet, kanuni grev, genel salgın hastalık, kısmi yada genel seferberlik ilanı gibi TPAO 

tarafından mücbir sebep olarak kabul edilebilecek hallerde süre uzatımı verilir. 

18.2. Yukarıda belirtilen hallerin mücbir sebep olarak kabul edilebilmesi ve süre uzatımı 

verilebilmesi için mücbir sebebi oluşturacak durumun;  

a) YÜKLENİCİ’den kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemiş olması, 

b) Taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması, 

c) YÜKLENİCİ’nin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemiş olması, 

d) Mücbir sebep hallerinin yetkili merciler tarafından belgelendirilmesi zorunludur. 

Firma mücbir sebep hallerini resmi makamlarca onaylanmış evrakları ile meydana geldiği tarihi 

izleyen yirmi (20) takvim günü içinde TPAO’ye yazılı olarak bildirecektir. 

18.3. TPAO’den kaynaklanan gecikme olması durumunda YÜKLENİCİ’nin durumu TPAO’ne 

bildirerek süre uzatımı talep etmesi halinde TPAO durumu inceleyerek mücbir sebeplere ve 

işin niteliğine göre gerekli gördüğü süre uzatımını verebilir. 

18.4. Doğal afet, kanuni grev, genel salgın hastalık, kısmi yada genel seferberlik ilanı veya 

TPAO’nin kontrolünde olmayan diğer sebeplerle üretim durması hali TPAO için mücbir 

sebep kabul edilecek ve mücbir sebeb hali ortadan kalkana kadar TPAO’nin Sözleşme 

kapsamındaki yükümlülükleri askıya alınacaktır. Mücbir sebebin devam ettiği süre 

müddetince Yüklenicinin maruz kalacağı masraf ve zararlardan TPAO sorumlu değildir.  

Madde 19 - Kontrol Teşkilatı, Görev ve Yetkileri 

19.1. İşin, Sözleşme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve özelliklere) uygun yürütülüp 

yürütülmediği TPAO tarafından görevlendirilen Kontrol Teşkilatı aracılığıyla denetlenir. 

YÜKLENİCİ, bütün işleri Kontrol Teşkilatı’nın Sözleşme ve eklerindeki hükümlere aykırı 

olmamak şartıyla vereceği talimatlara göre yapmak zorundadır. 

19.2. Kontrol Teşkilatı, Sözleşme çerçevesinde işlerin yürütülmesi ile ilgili olarak her türlü 

denetim yapmaya ve talimat vermeye yetkilidir. İşlerin eksik, kötü ve Sözleşmeye aykırı 

olarak yapılması durumunda Sözleşmede belirtilen cezalar uygulanır. 

Kontrol Teşkilatı, aşağıda belirtilen  yetkileri  kullanır ve görevleri yerine getirir. 

a) TPAO’nin boru hatları ile taşıma olmayan muhtelif sahalardaki kamp  şefi,  mühendis,  saha 

ustabaşı ve bunların görevlendireceği diğer elemanları, işin kontrolü ile görevlidir.  Bu  
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personel,  işin Teknik Şartname ve Sözleşme hükümlerine uygun olarak yapılıp 

yapılmadığını kontrol eder. 

b) Bu  işlerin  tatbiki  sırasında YÜKLENİCİ ile Kontrol Teşkilatı arasında  anlaşmazlık  olursa, 

YÜKLENİCİ iki (2) gün zarfında keyfiyeti yazı ile TPAO’ye bildirir. Vaki anlaşmazlıkların 

hallinde TPAO tarafından verilen kararlar geçerlidir. 

c)  TPAO  veya Kontrol Teşkilatı tarafından hilesi, liyakatsizliği, uygunsuz  hareketleri  veya  

iş  başında  bulunmasına mani halleri görülen ve değiştirilmesi  istenen personelini,  

YÜKLENİCİ iki (2) gün içerisinde değiştirmeye mecburdur. 

19.3. Kontrol Teşkilatı’nın İş’ in ifası sırasında yapabileceği sözlü kabuller İş’ in şartnamelere 

göre yapılması yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 

 

Madde 20 - İşin Yürütülmesine İlişkin Kayıt ve Tutanaklar 

20.1. Söz konusu Hizmet işinin yürütülmesinde YÜKLENİCİ tarafından aylık hak ediş 

ödemelerine esas teşkil edecek;  

- Fatura, 

- Aylık Sigorta Primleri Bildirgesi,  

- Aylık Sigorta Primleri Tahakkuk ve Tahsilat Makbuzu, 

- Muhtasar Beyannamesi ile Tahakkuk ve Tahsilat Makbuzu, 

- Katma Değer Vergisi Beyannamesi ile Tahakkuk ve Tahsilat Makbuzu, 

- Maaş Bordrosu (İmzalı ve Onaylı), 

- Maaşların bankaya yatırıldığına dair hesap belgesi, 

- Emekli var ise SSK Destekleme Bildirgesi ve Prim Makbuzu, 

- Aylık Birim Fiyat Listesi ile ilgili belgeler hazırlanır. 

Bu belgeler TPAO tarafından kontrol edilir varsa hatalı ve kusurlu belgelerin tamamlanması 

YÜKLENİCİ’den istenir. Cezai hükümlere alakalı her türlü uygulama ve istihkak ödemeleri bu 

belgelerle takip ve tespit edilir.  

 

Madde 21 - Teslim, Muayene ve Kabul İşlemlerine İlişkin Şartlar 

21.1. Kısmi kabul öngörülmemiştir. 

21.2. Kontrol Teşkilatınca işin yapılmasına ilişkin olarak hizmetin ifa edildiği dönemler itibarı 

ile tutulmuş olan kayıtlar, işin o dönem içerisinde yapılan kısmının teslimi anlamına gelir. 

Ancak, YÜKLENİCİ tutulan kayıtları imzalamaktan imtina ederse Kontrol Teşkilatı’nın 

kayıtları esas alınır ve bu kayıtların doğruluğu YÜKLENİCİ tarafından kabul edilmiş sayılır.  

21.3. Teslim alınan işin kontrol ve kabul işlemleri, 19.12.2002 tarih ve 24968 sayılı Resmi Gazete 

de yayımlanan “Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliği “ ile Genel Şartnamenin 

Sekizinci Bölümünde yer alan hükümlerin işbu ihale konusu işe uygun düşen hükümleri 

dikkate alınarak yapılarak işin kabule elverişli şekilde teslim edildiği tarihten itibaren beş 

(5)  iş günü içinde yapılarak kesin hesap raporu çıkarılır. 

21.4. Bu iş için garanti süresi öngörülmediğinden işin Sözleşme hükümlerine aykırı olarak 

yapılmasından dolayı sonradan ortaya çıkacak her türlü hukuki ve cezai sorumluluk 

YÜKLENİCİ’ye aittir. 

 

Madde 22 - İş ve İşyerlerinin Korunması ve Sigortalanması 

22.1. İşyerinde, işin başlamasından kabul belgesinin verilmesine kadar her türlü araç, malzeme, 

makine ve taşıtlar ile Sözleşme konusu işinin korunmasından YÜKLENİCİ sorumludur.  

22.2. YÜKLENİCİ işin devamı süresince kazaların, zarar ve kayıpların meydana gelmesini 

önlemek amacıyla gereken bütün önlemler ile yapılacak çalışmalarda her türlü güvenlik 

önlemini almak ve Kontrol Teşkilatı tarafından kaza, zarar ve kayıp ihtimallerini azaltmak 

için verilecek talimatların hepsine uymak zorundadır.  

22.3. İş sahası veya çevresindeki bölgede yeterli güvenlik önleminin alınmaması nedeniyle 

doğabilecek hasar ve zararın ödenmesinden YÜKLENİCİ sorumludur. Ayrıca 
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YÜKLENİCİ, iş yerinde kullanılan donanımın neden olabileceği kazalardan korunma usullerini 

ve önlemlerini çalışanlarına öğretmek zorundadır. YÜKLENİCİ’nin kendi arzusuyla uyguladığı 

güvenlik ve koruma önlemlerine ilişkin giderlerin tamamı kendisine aittir. YÜKLENİCİ’nin 

elemanlarınca ortaya çıkabilecek her türlü zarardan YÜKLENİCİ sorumludur. 

 

TEMİNAT VE LİMİTLER  

İşveren Mali Sorumluluk Sigortası   

Yüklenici, çalıştıracağı kendi personeline, çalıştıracağı tüm alt yüklenici personeline ve 

hizmet alacağı diğer firma/şahıs personeline sözleşme konusu işte bulunabilecek tüm risklere ve 

her türlü iş kazalarına karşı işveren sorumluluk sigortasını yaptırmak zorundadır.  

 Bu sigorta, işyerinde meydana gelebilecek iş kazaları sonucunda işverene terettüp edecek 

hukuki sorumluluk nedeniyle işverene bir hizmet akdi ile bağlı ve Sosyal Sigortalar Kanununa 

tabi işçiler veya bunların hak sahipleri tarafından işverenden talep edilecek ve Sosyal Güvenlik 

Kurumu'nun sağladığı yardımların üstündeki ve dışındaki tazminat talepleri ile yine aynı Kurum 

tarafından işverene karşı iş kazalarından dolayı ikame edilecek rücu davaları sonunda ödenecek 

tazminat miktarlarını, poliçede yazılı meblağlara kadar temin eder.   

 İşveren sorumluluk sigortası genel şartlarında aksine sözleşme yoksa teminat dışında kalan 

hallerden;   

• İşçilerin, işverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı yere toplu olarak getirilip 

götürülmeleri sırasında meydana gelen iş kazaları,   

• İşçilerin, işveren tarafından görevle başka bir yere gönderilmesi yüzünden asıl işini 

yapmaksızın geçen zamanlarda meydana gelen iş kazaları,   

• Manevi tazminat talepleri,   

maddeleri de teminat kapsamına alınacaktır.   

Poliçe limitleri aşağıda belirtilmiştir.  

Kişi Başı Bedeni Zarar: 1.000.000 TL  

Kaza başı Bedeni zarar ve Poliçe süresince Limit: 5.000.000 TL  

 

Üçüncü Şahıs Mali Mesuliyet Sigortası   

Yüklenici, Üçüncü şahıslara karşı oluşabilecek her türlü zarar ve ziyanı (bedeni ve maddi) 

karşılayacak şekilde 3.şahıs sorumluluk sigortasını yaptırmak zorundadır.   

Bu sigorta; maddi ve bedeni ayrımı yapılmaksızın olay başı/poliçe süresince limit 

2.000.000,00 TL olarak sağlanacaktır.  

Ani ve kazaen çevre kirliliği ek teminatının olması gerekmektedir. 

 

Ferdi Kaza Sigortası:   

 Yüklenici, çalıştıracağı kendi personelini sözleşme konusu işte oluşabilecek tüm risklere 

ve her türlü iş kazalarına karşı Ferdi Kaza sigortası, yaptırmak zorundadır.   

Poliçe limitleri aşağıda belirtilmiştir.  

Kişi Başı Tedavi Tazminatı: 200.000 TL   

Kişi Başı Ölüm ve Sürekli Sakatlık: 1.000.000 TL  

Poliçe Süresince Toplam Limit: 4.000.000 TL   

 

Genişletilmiş Kasko Sigortası:  

 Kara Araçları Kasko Sigortası Genel Şartları hükümleri saklı kalmak kaydı ile ihtiyari mali 

mesuliyet limiti 2.000.000,00-TL’den az olmamak üzere “Genişletilmiş Kasko” sigorta temin 

edilecektir.  

Taşıma işinde kullanılan aracın kusurundan dolayı herhangi bir kaza sonucu meydana 

gelebilecek her türlü hasar ve zarar ile birlikte cezai ve hukuki tüm sorumluluk Yükleniciye aittir.  

 Yüklenici talep edilen sigortalar için poliçe düzenletir iken aşağıdaki hususlara göre 

hareket edecektir.   
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• Yüklenici, sözleşmenin geçerli olduğu süreleri gözeterek sigorta poliçelerini yaptıracak 

olup, ilk poliçeleri işin başlangıcından önce, takip eden dönemler için poliçelerin yenileme 

tarihinden önce 1 (bir) nüshayı idareye teslim edecektir.   

• Sigorta poliçelerinde yapılan değişikliklerle ilgili düzenlenen zeyilnameler İdareye teslim 

edilecektir.   

• Hizmet İşleri Genel Şartnamesinin 19. Maddesine uygun olarak, sigorta poliçelerinde işi 

gerçekleştiren sıfatıyla yüklenici ve varsa çalıştıracağı tüm alt yüklenici ve hizmet alacağı diğer 

firma/şahıslar, işveren sıfatıyla Türkiye Petrolleri personeli ve hukuken fiillerinden sorumlu 

olduğu kişiler müşterek/ek sigortalı olarak gösterilecektir.   

• Her türlü gecikmeden kaynaklı oluşabilecek zararlar Yükleniciye aittir.   

• Tüm poliçelerin sigorta ihbarları genel şartlarında belirtilen süreler içerisinde sigorta 

şirketine bildirilecek olup, aksi halde sorumluluk Yükleniciye ait olacaktır.  

• Yüklenici düzenletecekleri poliçelere aşağıdaki notları yazdıracaktır.   

• İşveren sorumluluk ve 3. Şahıs sorumluluk poliçelerinde, “Sigorta poliçeleri kapsamında 

ödenecek hasarların hiçbiri İdareye rücu edilmeyecek ve İdare sorumlu tutulmayacaktır” notu 

veya “TPAO ek sigortalı” olarak poliçelere eklenecektir.   

• Sözleşme kapsamında istenen tüm sigorta poliçelerinde, İdare’ye 15 (on beş) gün 

öncesinden haber verilmeden iptal edilmeyecektir.  

• 3. Şahıs sorumluluk poliçelerinde, İdarenin personeli de 3. Şahıs sayılacaktır. 

 

Madde 23 - Çalıştırılacak personelde dikkat edilecek hususlar ve YÜKLENİCİ’nin 

sorumlulukları 

23.1. YÜKLENİCİ’nin çalıştırdığı personelin muhatabı ve sorumlusu TPAO olmayıp 

YÜKLENİCİ olacaktır. 

23.2. YÜKLENİCİ taahhüdü altında bulunan işi en iyi şekilde başarabilmek için yeteri derecede 

personel çalıştırarak işleri yapmayı kabul ve taahhüt eder. 

23.3. YÜKLENİCİ, işi yürütmek ve taahhüdünü yerine getirmek için gerekli tecrübe ve yeteneğe 

sahip istenilen sayıda personel temin etmek ve bunları çalıştırmakla yükümlüdür.  

23.4. YÜKLENİCİ bu sözleşmedeki iş yerinde çalıştıracağı personelini kendisi seçip işe 

alacaktır. Bu personelin tüm özlük hakları tamamen YÜKLENİCİ’ye aittir. Bu personelin 

işe alınması, işten çıkartılması ve bunların sayısının belirlenmesi yetkisi sözleşmenin diğer 

maddelerine uygun olmak kaydı ile YÜKLENİCİ’ye aittir. 

23.5. YÜKLENİCİ işe başlama tarihini, iş ile ilgili tam ve eksiksiz bilgileri Sosyal Güvenlik 

Kurumu’na ve ilgili birimlere yazı ile bildirecek, SGK’dan alacağı işyeri numarasını 

TPAO’ye ibraz edecek, bu bildirimlerle ilgili hususları tevsik eden belgeleri TPAO isterse 

TPAO’ye ibraz edecektir.  

23.6. YÜKLENİCİ yasaların öngördüğü yaştan küçük ve sigortasız personel çalıştıramaz. 

YÜKLENİCİ emekli personelin istihdamına yer vermemeye çaba gösterecektir. Bunlardan 

doğacak sorumluluklar tamamen YÜKLENİCİ’ye aittir. 

23.7. 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu ile 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’nun ek ve 

tadilleri ile bu kanunlara göre çıkarılacak tüzüklerde ilerde yapılacak değişiklikler 

gereğince TPAO’nin ve YÜKLENİCİ’nin personeline ait mükellefiyetler TPAO ve 

YÜKLENİCİ’nin personeli arasındaki ilişkilerden doğabilecek bütün sonuçlar Sosyal 

Güvenlik Kurumunca alınacak sigorta primleri ile bütün vergilerin tutarları kurum ve 

çalışanlar açısından YÜKLENİCİ’ye ait olacak ve YÜKLENİCİ tarafından ödenecektir. 

23.8. YÜKLENİCİ personelinin kıdem tazminatı ve ihbar öneli ödemeleri, personelin haklarını 

korumaya yönelik kanun, kararname ile çıkacak yeni yükümlülüklere ait tüm ödemeler 

eksiksiz ve zamanında YÜKLENİCİ tarafından yerine getirilecektir. YÜKLENİCİ Sigorta 

primleri takip ve tahsilatı ile ilgili SSK tebliği ve benzeri diğer mevzuata uyacaktır. 

YÜKLENİCİ Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirdiği sigortalılara ilişkin Aylık Sigorta 
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Bildirgeleri ile Sosyal Güvenlik Destek Primi Bordrolarının, Sosyal Güvenlik Kurumunca 

onaylı bir nüshasını TPAO’ye vermek zorundadır. Ayrıca, Sigortalılara ait primleri Sosyal 

Güvenlik Kurumuna ödendiğini gösteriri makbuz ve sair ödeme belgelerinin asıllarını, 

hazırladığı bordroda adına İşsizlik Sigortası primi ve sair kalemleri tahakkuk ettirdiği 

personele ait formları ve primleri ilgili kurumlara yatırdığını gösterir tasdikli isim 

listelerini, vergilerini Maliye’ ye yatırdığını gösterir muhtasar beyanname ve vergi 

makbuzlarını, personel maaşlarını ve tüm işçilik haklarının ödendiğini gösteren personelin 

imzası alınmış bordro asıllarını, her ay muntazam olarak TPAO’ye ibraz edecektir. Söz 

konusu belgelerin fotokopileri kabul edilmeyecek, eksik belge sunulması halinde ödeme 

yapılmayacaktır. YÜKLENİCİ çalıştırdığı personelin çalışma sürelerini, tüm işçilik 

haklarını ve gerçek ücretlerini SGK’na bildirmek zorundadır. Bu nedenle, TPAO’nin 

durumu takip edebilmesi için YÜKLENİCİ imza ve kaşesi bulunan puantajın bir suretini 

TPAO’ye verecektir. Düzenlenen sözleşmelerin bir örneği TPAO tarafından bağlı olduğu 

Sigorta Müdürlüğü’ne gönderilecektir. 

23.9. Hastalık, mazeret yıllık ücretli izin ve sıhhi izin gibi nedenlerle YÜKLENİCİ personelinin 

işe gelmemeleri halinde de YÜKLENİCİ’nin çalıştıracağı personel sayısı taahhüt edilen 

asgari personel sayısından az olmayacaktır. 

23.10. YÜKLENİCİ iş yerini incelemiş olup; iş yerinin özellikleri itibariyle gerekecek teçhizat 

ve malzemelerin niteliği, temin şekli, cins ve miktarı, işin yapılması ve yapım sırasında işi 

etkileyecek faktörler hakkında yeterli bilgisi olduğunu taahhüt eder. 

23.11. YÜKLENİCİ tarafından yapılacak işlerden veya işin yapılması sırasında yapılacak 

tatbikattan dolayı TPAO’ye hiçbir sorumluluk yüklenmez. YÜKLENİCİ’nin işin 

yapılmasını etkileyecek herhangi bir hususu önceden öngörmemiş olması, YÜKLENİCİ’ 

yi işin yükümlülüklerinden kurtarmaz. 

23.12. YÜKLENİCİ söz konusu işleri yürütmek için çalıştırdığı personeline kalifiye derecesine 

göre değişik ücretler verebilir. Bu ücretleri TPAO’ye ibraz edeceği bordroda gösterecektir. 

Ayrıca, YÜKLENİCİ ihale süresi içinde Ulusal Bayram ve Genel Tatil günleri hakkında 

bilgi sahibidir. Bu günlerde çalıştırdığı personelin Hafta Tatili ve Fazla çalışmalarını 

puantaj ve bordrolarda gösterecek ve parasal karşılığını personeline ödeyecektir. 

23.13. YÜKLENİCİ personelinin yıllık ücretli izinleri konusunda İş Kanununun yıllık ücret 

izin ile ilgili hükümleri ve bu hususta çıkarılmış yönetmelik hükümlerine aynen uyacaktır. 

YÜKLENİCİ, personelinin yıllık ücretli izin kullanımında işin aksamamasına özen 

gösterecek, yıllık ücretli izin kullanan personeli konusunda TPAO’yi bilgilendirecektir. 

YÜKLENİCİ, yıllık ücretli izindeki personeli yerine çalıştırdığı personel için 

TPAO’den ücret dâhil herhangi bir talepte bulunmayacaktır. 

23.14. YÜKLENİCİ personeli, iş yerinde TPAO’nin kadrolu işçilerine uygulanan Toplu-İş 

Sözleşmesi (T.İ.S) hükümlerinden ilgili yasa gereği yararlanamazlar. YÜKLENİCİ 

personelinin Sendika üyesi olması ve Toplu-İş Sözleşmesinden yararlanmaları nedeniyle, 

personeline yapacağı her türlü ödemeleri TPAO’den hiçbir şekilde talep etmeyecektir.  

23.15.  YÜKLENİCİ’nin görevlendireceği personel bizzat işin başında bulunup işin yapılmasını 

takip edecektir. İşin başında bulunmadığı zamanlarda iş yerinde kendisini tamamen ve tam 

yetkili olarak temsil etmek üzere işin başlangıcından itibaren en geç 3 (üç) iş günü içinde 

noterden vekâletname vererek bir yetkili tayin edecek ve bunu TPAO’ye yazılı olarak 

derhal bildirecektir. 

23.16. YÜKLENİCİ TPAO’nin mevcut iş yerinde uygulanmakta olan talimat, yönetmelik ve 

kurallara uygunsuz hal ve hareketleri olan iş başında bulunmasına engel halleri tespit edilen 

personelin değiştirilmesini TPAO’nin talebi doğrultusunda derhal yerine getirir. 

23.17. YÜKLENİCİ, işlerin ifası için TPAO tarafından kendisine verilen alet ve malzemeleri 

dikkatli kullanacak, ihale süresi sonunda hasarsız ve eksiksiz olarak iade edecektir. Hasara 

uğrayan veya kaybolan malzemelerin bedeli TPAO tarafından YÜKLENİCİ’nin 

istihkakından mahsup edilecektir.  
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23.18. YÜKLENİCİ, çalıştıracağı personele ait; 

- Nüfus Cüzdan Örneğini (Fotoğraflı), 

- Arşivli adli sicil kaydını, 

- İkametgâh İlmühaberini, 

- Sağlık Raporunu, 

- İki adet vesikalık Fotoğrafını,  

- çalıştıracağı personel listesi ile birlikte işe başlamadan önce TPAO’nin Güvenlik 

birimine sunulmak üzere verecektir. 

23.19. Tesislere giriş ve çıkışlar TPAO tarafından gösterilen mahallerden yapılacaktır. 

YÜKLENİCİ tarafından hazırlanmış onaylanmış ve personeline verilmiş olan "Fotoğraflı 

Kimlik Kartı” yakasında olmayan YÜKLENİCİ personeli TPAO tesislerine 

alınmayacaktır. TPAO İşyerinin özelliği nedeniyle, güvenlik açısından personel işyerine 

giriş çıkışlarda ve gerektiğinde her zaman koruma ve güvenlik görevlileri tarafından 

aranabilir. YÜKLENİCİ ve personeli buna hiçbir suretle itiraz edemezler. Bu arama 

YÜKLENİCİ’ nin zarardan sorumluluk vecibesini ortadan kaldırmaz. 

23.20. YÜKLENİCİ TP’nin idari ve sosyal tesis binaları ve müştemilatlarından faydalanma 

hakkına sahip olamaz. Sadece, mevcut iş yerlerinde çalıştırdığı personeli kontrol ve takip 

eder. 

23.21. YÜKLENİCİ, personelinin iş yerine geliş ve iş yerinden dönüşleri ile ilgili her türlü 

ulaşımını sağlamakla yükümlüdür.  

23.22. YÜKLENİCİ, herhangi bir işin yapılması esnasında meydana gelebilecek kazalardan 

korunmak için önlemlerini alacak ve gerekli iş güvenliği ve işçi sağlığı ile ilgili emniyet 

önlem ve usullerinin personeline öğretilme ve uygulanmasından sorumlu olacaktır. Bu 

kapsamda YÜKLENİCİ personelini koruyucu teçhizatla donatacak ve bu teçhizatla 

çalışmayı mutlaka sağlayacaktır. YÜKLENİCİ personeli ayrıca iş yerinde bulunan gerekli 

ikaz, ihbar, işaret ve levhalarına uyacaktır.  

23.23. YÜKLENİCİ personeli, TPAO tesislerindeki her türlü elektrik, makine ve benzeri 

tesisatlarda çıkabilecek, arızalarda herhangi bir müdahalede bulunmayacak ve en  kısa 

süre içerisinde TPAO’nin Kontrol Teşkilatını haberdar edilecektir. Söz konusu arızalara 

YÜKLENİCİ personeli müdahalede bulunmayacak, bulunursa tüm sorumluluklar ile 

bilumum arıza ve tamir gideri YÜKLENİCİ’ye ait olacaktır. 

23.24. TPAO Sözleşme süresi içerisinde herhangi bir zamanda herhangi bir sebeple birim fiyat 

listesindeki işlerin azaltılmasını, nedenlerini yazılı olarak bildirmek koşulu ile 

YÜKLENİCİ’ den isteyebilir. YÜKLENİCİ bu talebi koşulsuz kabul eder. Bu durumda 

birim fiyat listesi üzerinden hesaplanan işlerin yeni ödeme meblağı tutarı YÜKLENİCİ  

tarafından itirazsız kabul edilir. 

23.25. Ücret ve prim bordrolarının sunulması konusunu içeren ilgili maddede belirtilenler 

dışında, YÜKLENİCİ diğer işçilik haklarının da ödendiğine ve personelin herhangi bir 

hakkının kalmadığına ilişkin belgeleri ibraz etmedikçe teminat serbest bırakılmaz. 

23.26. YÜKLENİCİ, hiçbir ikaz ve ihtara hacet kalmaksızın lüzumlu emniyet tedbirlerini 

zamanında almak ve kazalardan korunma usul ve çarelerini personeline öğretmekle 

yükümlüdür. Taahhüt edilen işlerin yapımı esnasında ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik ya da 

ehliyetsiz personel çalışma ve sair nedenlerden dolayı doğabilecek her türlü sorumluluk 

YÜKLENİCİ’ye aittir. YÜKLENİCİ personeli ve yetkililerinin işyeri dâhilinde ve 

çevresinde kazaya uğramaları, yaralanmaları veya hayatlarını kaybetmeleri halinde tüm 

sorumluluk YÜKLENİCİ’ye aittir. 

23.27. YÜKLENİCİ personeline ait, Aylık Sigorta Primleri Bildirgesi, Aylık Sosyal Güvenlik 

Destek Primi Bordrolarının SGK’ca onaylı bir suretini TPAO’ye vermek zorundadır. 

23.28. YÜKLENİCİ’nin İş Kapsamında istihdam edeceği personel kendi personeli olup, 

ihaleyi üstlenen Hizmet müteahhidi ile birlikte gelecek, ihale süresi sonunda (İhalenin 

aynı YÜKLENİCİ’de kalmaması halinde) YÜKLENİCİ ile birlikte gideceklerdir. 
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23.29. Sosyal Sigortalar Mevzuatı ile her türlü işçi ve işveren hakkındaki mevzuata göre 

personel alınması, personel haklarının ödenmesi, personel çıkarılması ve sair konularda 

tüm sorumluluk YÜKLENİCİ’ ye ait olup, TPAO sorumlu olmayacaktır. 

23.30. YÜKLENİCİ, Şartnamede belirtilen işlerin dışındaki işlerde personelini 

görevlendiremez. 

23.31. Hizmet ihale konusu işlerde, YÜKLENİCİ personeli ile beraber TPAO işçisi 

çalıştırılmayacaktır. Bu hizmetlerde yalnızca YÜKLENİCİ personeli çalıştırılacaktır. 

23.32. Şartnameye göre kurumun, ihale konusu hizmetle ilgili olarak yetki ve yükümlülüğü, 

şartnamede öngörülen unsurlar açısından hizmetin istenilen düzeyde yapıldığını denetimle 

sınırlıdır. YÜKLENİCİ personeli konusunda kurumun her hangi bir tasarruf yetkisi yoktur. 

23.33. YÜKLENİCİ asgari personel sayısı dışında ve tüm hakları YÜKLENİCİ tarafından 

ödenmek üzere personelinin sevk ve TPAO’ye işe geliş ve gidişinden, hasta sevk ve izin 

kâğıtlarının düzenlenmesinden sorumlu, tecrübeli en az Lise mezunu asgari bir yetkiliyi 

görevlendirecektir. 

23.34. Personelin özel kıyafetleri TPAO tarafından uygun görüldükten sonra kullanılacaktır. 

YÜKLENİCİ, personeline işin niteliğine uygun tek tip elbise ve tulum giydirecek firmasını 

tanıtacak şekilde kimlik kartı taktıracaktır. Yaka kartı bulunmayan personel görevlilerce 

işyerine alınmayacaktır. 

23.35. YÜKLENİCİ tarafından çalıştırılacak personelin ücret ve her türlü işçilik ödemeleri SGK 

primleri, Sosyal Güvenlik Destek Primi, Yemek, Ulaşım (İşyerine gidiş, geliş) ve İşsizlik 

Sigortası Primi Kesintisi gibi tüm ödemeler ile diğer (İş Kanunundan ve diğer yasalardan 

doğan) tüm sorumluluklar YÜKLENİCİ’ye aittir. İş kazası, meslek hastalığı ve sair 

hususlardan doğan sorumluluklar da YÜKLENİCİ’ye aittir. 

23.36. Personel ücretleri (Ücret, fazla mesai, ikramiye, ihbar tazminatı, vs. gibi tüm işçilik 

hakları) ve bunlarla ilgili olarak prim, vergi ve fon gibi konularda ve iş kazası ve meslek 

hastalığı gibi sebeplerle TPAO, YÜKLENİCİ personeline ve üçüncü kişilere, her hangi bir 

ödeme yapmak durumunda kalırsa, YÜKLENİCİ bu ödemeleri rücuen TPAO’ye derhal 

ödemekle mükelleftir. Aksi halde önce hak edişlerinden, yetmediğinde teminatından 

defaten tahsil edilecektir. 

 

Madde 24 -Sözleşmede Değişiklik Yapılması 

24.1. Sözleşme bedelinin ve süresinin aşılmaması ve TPAO aleyhine hüküm getirilmemesi şartı 

ile ihale konusu işin ihtiyaçlarına uygun olarak TPAO ile YÜKLENİCİ’nin karşılıklı olarak 

anlaşması kaydıyla, Sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılabilir.  

 

Madde 25 – YÜKLENİCİ’nin Ölümü, İflası, Ağır Hastalığı, Tutukluluğu veya 

Mahkûmiyeti 

25.1. YÜKLENİCİ’nin ölümü, iflası, ağır hastalığı, tutukluluğu veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir 

cezaya mahkûmiyeti hallerinde aşağıdaki hükümler uygulanır; 

a) YÜKLENİCİ’nin ölümü halinde, sözleşme feshedilmek suretiyle hesabı genel hükümlere göre 

tasfiye edilerek kesin teminatları ve varsa diğer alacakları varislerine verilir. Ancak, aynı şartları 

taşıyan ve talepte bulunan varislere TPAO’nin uygun görmesi halinde, ölüm tarihini izleyen 30 

(otuz)  gün içinde varsa ek teminatlar dâhil taahhüdün tamamı için gerekli kesin teminatı 

vermeleri şartıyla sözleşme devredilebilir. 

b) YÜKLENİCİ’nin iflas etmesi halinde, sözleşme feshedilir.  

c) Ağır hastalık, tutukluluk veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkûmiyeti nedeni ile 

YÜKLENİCİ’nin taahhüdünü yerine getirememesi halinde, bu durumun oluşunu izleyen otuz 

gün içinde YÜKLENİCİ’nin teklif edeceği ve ilgili TPAO’nin kabul edeceği birinin vekil tayin 

edilmesi koşuluyla taahhüde devam edilebilir. Ancak, YÜKLENİCİ’nin kendi serbest iradesi ile 

vekil tayin edecek durumda olmaması halinde, yerine ilgililerce aynı süre içinde genel hükümlere 



           

       TEDARİK VE LOJİSTİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

12 

 

göre bir yasal temsilci tayin edilmesi istenebilir. Bu hükümlerin uygulanmaması halinde, 

Sözleşme feshedilir.  

 

Madde 26 – YÜKLENİCİ’nin Sözleşmeyi Feshetmesi 

26.1. YÜKLENİCİ’nin, Sözleşme yapıldıktan sonra mücbir sebep halleri dışında, malî acz içinde 

bulunması nedeniyle taahhüdünü yerine getiremeyeceğini gerekçeleri ile birlikte TPAO’ye yazılı 

olarak bildirmesi ve TPAO’nin de bu gerekçeleri uygun bulması halinde, ayrıca protesto 

çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve 

sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 

 

Madde 27 – TPAO’nin Sözleşmeyi Feshetmesi  

27.1. Aşağıda belirtilen hallerde TPAO Sözleşmeyi fesheder: 

a) YÜKLENİCİ’nin taahhüdünü ihale dokümanı ve Sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine 

getirmemesi üzerine, Sözleşmede belirlenen oranda gecikme cezası uygulanmak üzere, 

TPAO’nin en fazla 21 (yirmibir) gün süreli ve nedenleri açıkça belirtilen ihtarına rağmen aynı 

durumun devam etmesi, 

b) Sözleşmenin uygulanması sırasında YÜKLENİCİ’nin yasak fiil ve davranışlarda 

bulunduğunun tespit edilmesi, hallerinde ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin 

teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel 

hükümlere göre tasfiye edilir.  

27.2. TPAO, sebep göstermeksizin her zaman (otuz) 30 gün önceden bildirmek koşuluyla 

sözleşmeyi tek taraflı fesih edebilir. Bu madde gereğince Sözleşmenin feshedilmesi halinde 

YÜKLENİCİ, TPAO’den herhangi bir zarar tazmininde bulunmayacağını kabul eder. 

27.3. Sözleşme öncesi yapılan ihale işlemleri hakkında iptal davası açılması neticesinde yargı 

kararı ile ihale işlemlerinin iptaline karar verilmesi, iptal kararının gereğinin yerine getirilmesi 

ihalenin iptalini, YÜKLENİCİ’nin ihale dışı bırakılmasını veya başka bir isteklinin ihaleyi 

kazanması kararı alınması işlemini gerektirmesi halinde onbeş takvim günü önceden bildirmek 

kaydıyla TP tarafından Sözleşme feshedilebilir. Mahkmenin iptal kararı idarenin yaptığı hatalı 

veya eksik işlem nedeni ile verilmiş olsa dahi YÜKLENİCİ, TPAO’den herhangi bir zarar 

tazmininde bulunmayacağını kabul eder. 

 

Madde 28 - Sözleşmeden Önceki Yasak Fiil veya Davranışlar Nedeniyle Fesih 

YÜKLENİCİ’nin ihale sürecinde 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa göre yasak fiil veya 

davranışlarda bulunduğunun Sözleşme yapıldıktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat 

ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve Sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere 

göre tasfiye edilir. 

Ancak, taahhüdün en az % 80’inin tamamlanmış olması ve taahhüdün tamamlattırılmasında 

kamu yararı bulunması kaydıyla; 

a) İvediliği nedeniyle taahhüdün kalan kısmının yeniden ihale edilmesi için yeterli sürenin 

bulunmaması, 

b) Taahhüdün başka bir YÜKLENİCİ’ye yaptırılmasının mümkün olmaması, 

c) YÜKLENİCİ’nin yasak fiil veya davranışının taahhüdünü tamamlamasını engelleyecek 

nitelikte olmaması hallerinin herhangi birinin gerçekleşmesi üzerine, TPAO Sözleşmeyi 

feshetmeksizin YÜKLENİCİ’den taahhüdünü tamamlanmasını isteyebilir ve bu takdirde 

YÜKLENİCİ taahhüdünü tamamlamak zorundadır. Ancak bu durumda, YÜKLENİCİ hakkında 

4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 26 ncı maddesi hükmüne göre işlem yapılır ve 

YÜKLENİCİ’den kesin teminat ve varsa ek kesin teminatların tutarı kadar ceza tahsil edilir. Bu 

ceza hakedişlerden kesinti yapılmak suretiyle de tahsil edilebilir. 
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Madde 29 - Mücbir Sebeplerden Dolayı Sözleşmenin Feshi 

Mücbir sebebi ortaya çıkması ve  mücbir sebebin 30 günden fazla sürmesi halinde  TPAO veya 

YÜKLENİCİ Sözleşmeyi tek taraflı olarak feshedebilir. Ancak YÜKLENİCİ’nin mücbir sebebe 

dayalı bir süre uzatımı talebi varsa TPAO’nin Sözleşmeyi feshedebilmesi için uzatılan sürenin 

sonunda işin Sözleşme ve eklerine uygun şekilde tamamlanmamış olması gerekir. Sözleşmenin 

feshedilmesi halinde, hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek 

kesin teminatlar iade edilir. 

 

Madde 30- Sözleşme Kapsamında İlave İşler, İş Eksilişi ve İşin Tasviyesi  

30.1. YÜKLENİCİ, sözleşmenin takibi sırasında 1.1’deki tabloda belirtilen işlerde meydana 

gelecek %100 oranındaki artma ve eksilmeleri aynı fiyat ve şartlarda yapmak zorundadır. 

YÜKLENİCİ’nin bu madde kapsamındaki iş artışı ve eksilişi talebini yerine getirmemesi halinde 

bu durum Sözleşmenin ihlali anlamına gelir ve Sözleşmenin 27.1.maddesi hükümleri uygulanır. 

30.2. Sözleşme süresi boyunca YÜKLENİCİ ’nin hiçbir ilave ücret talebi bulunmayacaktır. 

30.3 Yukarıda  belirtilen  maddelerin kapsamında iş hacmi artıp  azalabilecektir. YÜKLENİCİ 

yukarıda 

belirtilen bütün işleri  teklif ettiği birim fiyat üzerinden yapmayı kabul ve taahhüt eder.  

30.4 İş  miktarında %100’e'a kadar olabilecek eksilmeler için YÜKLENİCİ hiç bir talepte 

bulunamaz. İş miktarında gerçekleşecek %100’ÜN’un üzerindeki eksilmeler için ise yalnızca, 

işbu sözleşmeye ilişkin noter ve sigorta masraflarının, gerçekleşmeyen taşıma miktarının 

sözleşme bedeli oranına karşılık gelen kısmı YÜKLENİCİ’ye ödenir. YÜKLENİCİ iş 

eksilmesinden kaynaklanan başkaca  bir talepte bulunamaz. 

 

Madde 31 – YÜKLENİCİ’nin Ceza Sorumluluğu 
31.1. İş tamamlandıktan ve kabul işlemi yapıldıktan sonra tespit edilmiş olsa dahi Türk Ceza 

Kanununa göre suç teşkil eden fiil veya davranışlarda bulunan YÜKLENİCİ ile o işteki ortak 

veya vekilleri hakkında Türk Ceza Kanunu hükümlerine göre ceza kovuşturması yapılmak üzere 

yetkili Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulur.  YÜKLENİCİ, TPAO’nin Kardeks 

kayıtlarından çıkarılır ve TPAO’nin sonraki ihalelerine iştirak ettirilmez.  

 

Madde 32 – YÜKLENİCİ’nin Tazmin Sorumluluğu 

32.1. YÜKLENİCİ, taahhüdü çerçevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme 

seçilmesi, verilmesi veya kullanılması, tasarım hatası, uygulama yanlışlığı, denetim eksikliği, 

taahhüdün Sözleşme ve şartname hükümlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri 

nedenlerle ortaya çıkan zarar ve ziyandan doğrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel 

hükümlere göre YÜKLENİCİ’ye ikmal ve tazmin ettirileceği gibi, YÜKLENİCİ, TPAO’nin 

Kardeks kayıtlarından çıkarılır ve TPAO’nin sonraki ihalelerine iştirak ettirilmez.  

Madde 33- İşyerine Verilmesi Muhtemel Zararlar Ve Cezai Sorumluluklar 

33.1. Sözleşmenin devamı ve sözleşme yükümlülüğünün yerine getirilmesi sırasında olacak her 

türlü kaza, taşıt kazası, tabii afetler, zemin kaymaları, mal hasarları sonunda ortaya çıkacak maddi 

ve manevi, hukuki ve cezai ve üçüncü şahıslara verilecek zararlardan doğan her türlü sorumluluk 

YÜKLENİCİ’YE  ait olacaktır. İdarenin bu nedenle herhangi bir tazminat ödemesi halinde 

herhangi bir hükme gerek olmaksızın kesin teminata ve Yüklenicinin İdarede bulunan diğer hak 

ve alacaklarına müracaat hakkı saklıdır. 

 

Madde 34 - Fikri ve Sınai Mülkiyete Konu Olan Hususlar 
34.1. TPAO, Sözleşme hükümleri çerçevesinde yürütülen Hizmetin konusu olan veya Hizmetin 

ifası sırasında veya ifası nedeniyle meydana getirilen ve Genel Şartnamede belirtilen veya bu 

türden fikri ve sınai mülkiyet konusu olan hakların tümüne süresiz olarak sahip olacaktır. 
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Madde 35 - Hüküm Bulunmayan Haller 

35.1. Bu sözleşme ve eklerinde hüküm bulunmayan hallerde, genel hükümlere göre hareket 

edilir. 

 

Madde 36 - Diğer Hususlar 

36.1.Yüklenici, alacaklarını İdarenin yazılı izni olmaksızın  başkalarına devir ve temlik edemez. 

Temliknamelerin noterlikçe  düzenlenmesi  ve  İdare tarafından istenilen kayıt ve şartları 

taşıması zorunludur. 

36.2 Hangi nedenle olursa olsun gerek işçi ücretleri (ücret, ikramiye, ve diğer işçi alacakları) ve 

bunlarla ilgili olarak prim, vergi ve fon gibi konularda ve keza iş kazası ve meslek hastalıkları 

gibi nedenlerle İdare (TPAO) Yüklenici işçilerine ve üçüncü kişilere herhangi bir ödeme yapmak 

durumunda kalırsa, Yüklenici firma bu ödemeleri rücuen İdareye derhal ödemekle mükelleftir. 

Aksi halde Yüklenicinin önce hak edişlerinden yetmediğinde teminatından defaten tahsil 

edilecektir. Ayrıca yüklenici işçilerinin, ücret, ikramiye, ihbar tazminatı ile diğer işçilik 

alacakları ve bunlarla ilgili olarak prim, vergi ve fon gibi taleplerle İdareye (TPAO) veya 

yükleniciye veya İdare ve yükleniciyle birlikte dava açılması durumunda dava konusu miktar, 

dava kısmen açılmışsa dava konusunun tamamı kadar miktar, yüklenicinin hak edişinden mahsup 

edilecek, hak edişi söz konusu meblağı karşılamaya yetmezse kesin teminatından kesilerek 

alıkonulacaktır. Mahsup edilen miktardan davanın kısmen kabul edilmesi halinde bakiye miktar; 

davanın reddedilmesi halinde mahsup edilen miktarın tamamı kararın kesinleşmesini müteakip 

yükleniciye derhal ödenecektir. 

 

36.3. YÜKLENİCİ’nin 1774 sayılı Kimlik Bildirme Kanunu çerçevesinde, hizmet kapsamında 

kullanılacak olan araçları KABİS sistemine kaydettirmesi zorunludur. 

 

36.4. Yüklenici ihale konusu hizmeti işbu sözleşmeye, idare şartname ve teknik şartnameye 

uygun yürütmek zorundadır. 

 

Madde 37 - Anlaşmazlıkların Çözümü 

37.1. Bu sözleşme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü anlaşmazlığın 

çözümünde TPAO kayıt ve tutanakları kesin delil teşkil edecektir. Uygulanacak hukuk Türk 

Hukuku olup uyuşmazlıkların çözümünde ANKARA Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 

 

Madde 38 - Yürürlük 

38.1 Bu Sözleşme; taraflarca imza edildiği tarihte yürürlüğe girer. 38 maddeden ibaret olan bu 

sözleşme; TPAO ve YÜKLENİCİ tarafından tam olarak okunup anlaşıldıktan sonra …/…/ ……. 

tarihinde 1 nüsha olarak imza altına alınmıştır.  

 

              TÜRKİYE PETROLLERİ                        YÜKLENİCİ                  

         


