
HAKKIMIZDA

Türkiye Petrolleri A.O. (TPAO), 1954 yılında kamu adına hidrokarbon arama, 
sondaj, üretim, rafineri ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmak üzere 
kurulmuştur. 1983 yılına kadar entegre bir petrol şirketi yapısında faaliyet 
göstermiş ve günümüzde ise millî petrol şirketi olarak sadece petrol ve 
doğal gaz arama ile üretim faaliyetlerine odaklanmıştır.

Sektörde bir dizi önemli "ilk"e imza atarak, PETKİM, TÜPRAŞ, PETROL 
OFİSİ gibi 17 büyük kuruluşu ülkemizin ekonomisine kazandırmıştır.

Türkiye’nin dört bir yanında ve yurt dışında, Rusya, Azerbaycan, Irak, Kıbrıs 
ve Afganistan’da petrol ve doğal gaz arama ile üretim faaliyetlerine devam 
etmektedir.

TPAO, 233 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname’ye tabi bir İktisadi Devlet Teşekkülüdür. 2017 yılında alınan bir 
Bakanlar Kurulu Kararı ile TPAO'nun sermayesinde bulunan Hazine ve 
Maliye Bakanlığı'na ait hisselerin tamamı Türkiye Varlık Fonu'na 
devredilmiştir.

 Sosyal Medya Hesaplarımızdan Bizi 
Takip Edebilirsiniz



TPAO PERSONEL ALIM SÜRECİ

Ortaklığımızın personel ihtiyacı Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) kanalıyla karşılanmaktadır.
Personel alımı, Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik hükümleri uyarınca, KPSS ilgili puan türü ve belirlenen diğer şartlar dikkate alınarak gerçekleştirilir.

YURT DIŞI YÜKSEK LİSANS BURSU

TPAO’DA ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNE
YÖNELİK STAJ İMKÂNLARI

Program Detayları

Ortaklığımız, 1416 sayılı Kanun kapsamında verilen Yurt Dışı Yüksek Lisans Bursu ile sektörün ihtiyaçlarına 
yanıt veren yetenekli bireyleri yetiştirerek sürdürülebilir bir istihdam vizyonu oluşturmayı amaçlamaktadır.

Üniversite tarafından zorunlu tutulan eğitim harcamaları burs programı kapsamında karşılanmaktadır.
Burs hakkında ayrıntılı bilgiye yyegm.meb.gov.tr adresinden ulaşabilirsiniz.

İstihdam:
Yurt dışına gönderilen adaylar eğitimlerini tamamladıktan sonra Ortaklık bünyesinde istihdam edilir.

ULUSAL STAJ PROGRAMI (YAZ STAJI) 

BİZ BİZE KARİYER

Programın amacı, seçili üniversitelerin ilgili bölümlerinde eğitim gören üniversite son sınıf öğrencilerine 
deneyim paylaşımı ve istihdam imkânları sunmak, üniversite-sanayi iş birliğini güçlendirmek, petrol ve 
doğal gaz sektöründe çalışacak gençleri geliştirmektir.

Eğitim: Deneyimli personelimiz eşliğinde 8 aylık yapılandırılmış çalışma programı.

Uygulama: Teorik bilgileri sahada uygulama imkânı.

Gelişim: Mezuniyet sonrası petrol ve doğal gaz sektöründe donanımlı bireylerin yetişmesi.

Katılım Şartları:
Üniversite lisans son sınıf öğrencisi olmak.
BBK öğrenci seçim sürecini geçmek.

Maaş ve İmkânlar:
• Program katılımcılarımıza eğitime katıldıkları süre zarfınca aylık ödeme sağlanmaktadır.
• Ögrenciler servis ve yemek hizmetinden ücretsiz faydalanmaktadır.
• Programa şehir dışından katılan öğrencilerimize ücretsiz konaklama sağlanmaktadır.
• Saha ziyaretleri amacıyla gerçekleşecek şehirler arası seyahatler şirketimizce karşılanmaktadır.

Daha detaylı bilgi için bizbizekariyer.com adresinden erişim sağlayabilirsiniz.

Ulusal Staj Programı, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda, tüm 
üniversiteli gençlerin fırsat eşitliği ve liyakat ilkelerine uygun olarak staj olanaklarından 
faydalanmasına yönelik yürütülen staj programıdır. Program kapsamında kurumumuzda kısa 
dönem staj (beceri eğitimi) fırsatı sunulmaktadır.

Başvuru:
Okul/kurum talepleri önceliklidir.
Ünitelerin talepleri, Ortaklık faaliyetleri ve iş programı göz önünde bulundurulur.

Değerlendirme:
Ortaklığımızın İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı tarafından yapılır.

Staj Kapsamı:
İş yerinin çalışma programı, projeleri, faaliyet alanları, olanakları ve ihtiyaçlara göre belirlenir.

Uygulama:
Staj gören öğrenciler, Staj Sorumlusu nezaretinde bölümle ilgili işlerde çalışırlar.

Maaş ve İmkânlar:
• Ögrencilere asgari ücretin 1/3’ü kadar maas verilmektedir.
• Ögrenciler servis ve yemek hizmetinden ücretsiz faydalanmaktadır.

Destekler:
• Okul ücretlerinin tamamı
• Yurt içi ve yurt dışı ulaşım giderleri 
• Yurt içi ve yurt dışı sağlık giderleri 
• Kırtasiye giderleri
• Aylık burs ödemesi
• Sınav ücretleri
Ortaklığımız tarafından karşılanır.

Başvuru:
Ortaklık ve İŞKUR 

internet sitelerinde ilan 
edilen şartları taşıyan 
adaylar KPSS puanı ile 

başvuruda bulunur.

İŞKUR İşlemleri:
İŞKUR, başvuruda 

bulunan adayların isim 
ve bilgilerini Ortaklığa 

iletir. Evrak Teslimi:
Şartları sağlayan 

adaylardan evraklar 
alınır.

Mülakat Duyurusu:
Evrak teslim sonrası 

mülakat tarihleri 
Ortaklık internet 

sitesinde duyurulur. İşe Alım ve
Başlama İşlemleri:
Sigorta girişleri ve 
diğer işe başlama 
işlemleri yapılır.
Aday, Ortaklık 

bünyesine dahil edilir.

/ www.tpao.gov.tr@trpetrolleri
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