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Batman Bölge Müdürlüğü

Üretim Müdürlüğü
ÖZEL TEKNİK ŞARTNAME

TPAO BATMAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ’ NE BAĞLI TÜM ÜRETİM SAHALARI

GÜÇ SİSTEMLERİ-OTOMASYON SİSTEMLERİ HİZMET İŞLERİ
OCAK-2025
1 KAPSAM

  Bu teknik şartname Batman Bölge Müdürlüğü Üretim Müdürlüğü’ne bağlı;
1.1 Tüm mevcut ve yeni açılacak olan, ham petrol, doğal gaz, karbondioksit, H2S gazı ve su üretim sahalarında bulunan Doğalgazlı Jeneratör ve Gaz Türbin sistemleri dâhil tüm elektrik ve mekanik aksam sistemlerinin her türlü bakımı, arızalarının tespiti ve giderilmesi, mevcut sistemlerinin revizyonu dâhil işlerin yapımı ve bakım işleri,
1.2 Batman Bölge Müdürlüğüne bağlı tüm sahalarda (Nusaybin, Diyarbakır, Batman, Siirt) bulunan elektrojen (doğal gazlı jeneratör güç üretim ve Gaz türbini tesisleri) sisteminin 24 saat/gün süreyle ihale süresince işletilmesi ve gerekli bilgilerin toplanması, günlük işletme formlarına işlenmesi ve İDARE’ye sunulması, söz konusu sahalarda ortaya çıkabilecek arızalara müdahale edilmesi ve giderilmesi işleri,
1.3 Batman Bölge Müdürlüğü’ne bağlı tüm sahalarda bulunan Doğalgazla çalışan Jeneratör ve gaz Türbini sistemlerinin kurulması, devreye alınması, işletilmesi, mekanik ve elektrik arızalarının giderilmesi, bakım-onarımlarının yapılması, ilgili malzemelerin stok takibi ve sahalara dağıtılması, hertürlü ikmallerinin yapılması gibi Jeneratör ve gaz türbini sistemleri ile ilgili tüm işlerin yapılması işleri, 
1.4 TPAO Batman Bölge Müdürlüğü Üretim Müdürlüğü’ne bağlı mevcut ve yeni açılacak olan Ham Petrol, Doğal Gaz, Karbondioksit (CO2) ve Hidrojen Sülfür (H2S)  Gazı ve elektrik üretimi yapan sahalarda (Ekinli, Çamurlu ve Diyarbakır) bulunan tüm jeneratör ve gaz Türbinine ait her türlü Elektrik ve Mekanik aksamı dahil bakım onarım, ikmal ve gaz türbini ekipmanlarının her türlü bakım onarım kontrolü ve değişimleri işleri,
1.5 Batman Bölge Müdürlüğü’ne bağlı tüm sahalarda bulunan PLC/SCADA/Otomasyon ve zayıf akım sistemlerinin kurulması, devreye alınması, işletilmesi, arızalarının giderilmesi, bakım-onarımlarının yapılması, ilgili malzemelerin stok takibi ve sahalara dağıtılması, revizyonlarının yapılması gibi PLC/SCADA/Otomasyon ve zayıf akım sistemleri ile ilgili tüm işlerin yapılması işleri,

için gerekli minimum şartları kapsar.
2 GENEL
2.1 YÜKLENİCİ bu şartname kapsamında bulunan işleri sözleşme ve eklerine uygun olarak yapmak için gerekli her türlü işçiliği/aracı (Tablo-1), eğitimi/belgeyi (Tablo-2), iş güvenliği KKD malzemelerini (Tablo-3), çalışma/el aletleri-ekipmanlarını (Tablo-4) ve personel iaşelerini (Tablo-5) temin edecektir.
YÜKLENİCİ çalışanlarına teslim ettiği iş güvenliği KKD malzemeleri, çalışma/el aletleri-ekipmanları ve iaşeleri için tutanak hazırlayıp bir nüshasını İDARE’ye teslim edecektir. 

Bu kapsamda eskiyen, işlevlerini tam yerine getirmeyen malzeme ve ekipmanı İDARE’nin onayını alarak aynı nitelikteki yeni malzeme ile derhal değiştirecektir.
YÜKLENİCİ,

· Tablo-1 de belirtilen miktar ve özellikte işçiliği/aracı, 

· Tablo-2 de belirtilen eğitimleri/belgeleri,

· Tablo-3 de belirtilen İş Güvenliği KKD malzemelerini,

· Tablo-4 de belirtilen çalışma/el aletleri-ekipmanlarını

· Tablo-5 de belirtilen Personel iaşelerini 

belirtilen standartlara göre temin edecek ve hakkediş ödemesini bu miktarlar üzerinden alacaktır. 

Temin edilmeyen eğitim/belgeler ve malzemeler (miktarlar baz alınarak) güncel piyasa fiyatlarından alınan proforma faturalar veya fiyat teklifi üzerinden (pursantaj oranında) iş eksilişi yapılacaktır.
Malzeme, ekipman ve iaşeler için termin süresi aşağıdaki gibi olacaktır.

· Tablo-1’de belirtilen araçları sözleşme imzalanmasını takiben iş başı tarihine kadar,
· Tablo-2’de belirtilen eğitimleri*, belgeleri ve sağlık raporlarını sözleşme imzalanmasını takiben iş başı tarihine kadar,
· Tablo-3’de belirtilen İş Güvenliği KKD malzemelerinin, 

· İlk 1 yıllık kullanıma denk gelen kısmını sözleşme imzalanmasını takiben iş başı tarihine kadar
· Sonraki yıl için olan miktarları ise en geç sözleşmenin imzalanmasını takip eden 12.ayın sonuna kadar,
· Tablo-4’de belirtilen çalışma/el aletleri-ekipmanlarını sözleşme imzalanmışını takiben iş başı tarihine kadar,
· Tablo-5’de belirtilen personel iaşelerinin,
· İlk 1 aylık kullanıma denk gelen kısmını sözleşme imzalanmasını takiben iş başı tarihine kadar,
·  Sonraki miktarları ise her ayın en geç 15.gününde olmak üzere,
İDARE nezaretinde ve tutanak karşılığında personellere teslimi yapılacaktır.

Bahse konu araç, eğitim, sağlık raporu, iş güvenliği KKD malzemeleri, çalışma/el aleti-ekipmanlarının ve iaşelerin (Tablo-1, Tablo-2, Tablo-3, Tablo-4, Tablo-5) termin süresi sonunda teslim edilmemesi yada eksikliğinin tespit edilmesi halinde belirtilen aykırılık hallerine göre cezai işlemler uygulanacaktır. 

*Ekat eğitimi için; sözleşme imzalanmasını takip eden en yakın tarihli EKAT eğitimi yada sözleşme süresi içinde EKAT geçerlilik süresi biten personel için süre bitiminden sonra gelen en yakın tarihli EKAT eğitimi YÜKLENİCİ tarafından EKAT eğitim merkezinden ayarlanacak olup, EKAT eğitim masraflarının tümünden (eğitim, konaklama, ulaşım, yemek v.s) YÜKLENİCİ sorumludur.
2.2 Çalışma Saatleri: Merkez, Saha ve İstasyon Çalışmalarındaki çalışma saatleri 4857 iş kanununda belirtilen haftalık 45 saat olacak şekilde İDARE’nin belirleyeceği çalışma programlarına göre yapılacaktır. Resmi ve Genel Tatil, Dini ve Milli Bayram günleri hariç Pazartesi, Salı, Çarşamba, Perşembe, Cuma günleri 08:00-12:00 saatleri arası çalışma, 12:00-13:00, saatleri arası ara dinlenme, 13:00-17:00 saatleri arası çalışma, Cumartesi günü 08:00-13:00 saatleri arasında çalışma olacaktır. Hizmet konusu iş, haftanın 7 günü, günün 24 saati ile Genel Tatil günleri, Resmi ve Dini Bayram tatillerinde de ihtiyaç duyulan gün ve saatlerde devam edebilecektir. 
İDARE duruma göre normal mesai saatleri dışında fazla çalışmaya çağırabilir. YÜKLENİCİ bunu yerine getirmek zorundadır.  Fazla çalıştırılmaları halinde, çalışılan sürenin yasal karşılığı olan süre kadar İDARE’ce YÜKLENİCİ elemanlarına istirahat yaptırılacaktır. İstirahat yaptırılmadığı takdirde fazla çalışma bedeli YÜKLENİCİ’ye ödenecektir.  
2.3 İhtiyaç duyulması halinde, yukarıda belirtilen çalışma saatleri, personelin yer değişikliği, işyerlerinin çalışma programlarına göre, İDARE’ce değiştirilebilecek ve YÜKLENİCİ’nin buna itirazı olmayacaktır. 

2.4 İhale dokümanında öngörülen personel sayısı üzerinden iş programı yapılacaktır. Toplam çalışacak personel sayısı 37 kişidir.
2.5 YÜKLENİCİ tarafından çalıştırılacak personel ve araçların sahalara göre dağılımı aşağıdaki gibi (Tablo-1) olacaktır.

Tablo-1 Personel ve Araç Dağılımı
	
	PERSONEL DAĞILIMI
	ARAÇ DAĞILIMI

	
	OTOMASYON SİSTEMLERİ
	GÜÇ SİSTEMLERİ
	

	
	Lisans Mezunu Otomasyon Personeli
	Otomasyon Sistemleri Teknisyeni
	Otomasyon Sistemleri Destek Elemanı
	Elektrik Teknisyeni (Jeneratör ve Türbin)
	Bakım Onarım Teknisyeni
(Jeneratör ve Türbin)
	Elektrik İşçisi (Jeneratör ve Türbin)
	4x4 Pickap

	Merkez Atölye
	1
	1
	
	
	
	
	1

	Diyarbakır-Katin (Jeneratör)
	
	
	
	1
	10
	
	1

	Nusaybin (Jeneratör)
	
	
	
	1
	8
	
	1

	Garzan Ekinli (Jeneratör ve Türbin)
	
	
	
	1
	9
	1
	1

	Otomasyon Ekibi-1 (Diyarbakır)
	
	
	2
	
	
	
	1

	Otomasyon Ekibi-2 (Batı Raman-Raman-Garzan-Nusaybin)
	
	
	2
	
	
	
	1

	TOPLAM
	1
	1
	4
	3
	27
	1
	6


2.6 YÜKLENİCİ Personelinin yukarıda belirtilen iş programları çerçevesinde hizmetine ihtiyaç duyulmayacağı zamanlarda İDARE’nin uygun gördüğü işyerlerinde çalıştırılabilir. YÜKLENİCİ’nin bu durumlara itirazı olmayacak olup, iş programı çerçevesinde belirtilen bütün işlerin yapılması sırasında meydana gelebilecek kazalardan ve gerekli emniyet tedbirlerinden YÜKLENİCİ sorumlu olacaktır. 

2.7 Ekipler ve bağlı oldukları şeflikler yukarıda belirtilen TABLO-1’deki gibi olacaktır. Her ne kadar öncelikle bağlı oldukları şefliklerin işlerini yapmakla yükümlü olsalar da, diğer şefliklere de yardım amaçlı görevlendirilme yapılabilecektir. 
2.8 YÜKLENİCİ’nin, ihale konusu hizmette çalışan personeli, İDARE personeline karşı tutum ve davranışta ölçülü ve saygılı olacaktır. Bu konuda azami titizlik gösterilecektir. YÜKLENİCİ, çalışanlarının hal ve hareketlerinden ve bu sebeplerden dolayı oluşacak sonuçlardan sorumlu olacaktır. 
2.9 YÜKLENİCİ çalıştıracağı kişilerin her türlü hareketinden sorumludur. İDARE işlerin yürütülmesinde YÜKLENİCİ’yi veya yetkili elemanını muhatap kabul eder. İşleri bizzat YÜKLENİCİ veya yetkili elemanı takip eder.
2.10 YÜKLENİCİ firmanın istihdam ettiği işçinin muhatabı ve sorumlusu İDARE olmayacaktır. YÜKLENİCİ çalıştıracağı elemanlarının tüm sorumlusu ve muhatabıdır. 
2.11 YÜKLENİCİ, iş süresince işin fenni mesuliyetini alacak ve her türlü evrakı imzalamaya yetkili olacak, İDARE’ce muhatap kabul edilecektir. Gerektiğinde YÜKLENİCİ adına işin gerektirdiği her türlü talimat, uyarı ve istekleri kabul etmeye yetkili ve tecrübeli bir elemanı işin başında bulunduracak ve bu teknik elemanı istihdam etmeden önce sıfat ve ehliyeti hakkında İDARE’ye yazılı bilgi verecek ve onayını alacaktır. 
2.12 YÜKLENİCİ ve/veya yetkili elemanı İDARE ile devamlı 24 saat irtibat kurabilecek şekilde ikametgâhını, sabit telefon ve ayrıca cep telefonu numarasını İDARE’ye verecektir. Verilen telefondan YÜKLENİCİ veya yetkili elemanına ulaşılamadığı takdirde işin gecikmesinden doğabilecek zararlardan YÜKLENİCİ sorumludur.
2.13 YÜKLENİCİ'ye teslim edilen malzemeler İDARE’nin talimatına uygun olarak korunacak ve bakımları yapılacaktır. YÜKLENİCİ bu malzemelerin sağlıklı bir şekilde kullanımını yapacak, oluşacak kayıp, kırılma, bozulma veya iş göremez durumundan sorumlu olacaktır. YÜKLENİCİ kullanıcı hatasına bağlı iş göremez malzemeyi, İDARE’nin onayını alarak aynı nitelikteki yeni malzemeyi temin ederek karşılayacaktır. 

Sözleşmenin sona ermesi veya İDARE’nin talep etmesi halinde YÜKLENİCİ kendisine teslim edilen malzeme ve demirbaşları İDARE`ye hasarsız ve noksansız teslim edecektir. Hasara uğrayan ve kaybolan malzemelerin bedelinden YÜKLENİCİ sorumludur.
2.14 YÜKLENİCİ çalışma yapılacak noktada İDARE’nin yazılı (mail ortamında da kabul edilir)  işletme talimatları doğrultusunda iş izin formları ile iş yapacaktır. Bunun için YÜKLENİCİ iş emirleri ve yazışmalar için gerekli şirket maillerini yazılı olarak İDARE’ye en geç 1 hafta içerisinde bildirmek zorundadır. 
2.15  YÜKLENİCİ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 ve 1.5 maddelerinde belirtilen işleri İDARE’nin onayını aldıktan sonra yapacak ve yaptığı işleri rapor halinde İDARE’ye sunacaktır. Çalıştırılacak personeller ilgili maddelerde belirtilen tüm işleri yapmaya yetkin olacaktır.
2.16 YÜKLENİCİ’nin sözleşme kapsamındaki işleri yapmak için çalıştıracağı personellerde bulunması gereken nitelik ve yapacağı işler aşağıda sıralanmıştır.

Yeterli tecrübe ve bilgi birikimine sahip, 
-1 Adet Lisans Mezunu Otomasyon ve Yazılım Personeli:

· Üniversitelerin 4 yıllık Elektrik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Elektrik Öğretmenliği veya Elektronik Öğretmenliği bölümlerinden mezun,

· Endüstriyel Otomasyon, PLC, SCADA ve zayıf akım sistemlerinde en az 10 yıl tecrübeli (sektörde çalıştığını gösterir SGK dökümü istenecektir), 

· SIMATIC, CODESYS, REMOTE CONNECT, PC WORKS, WIN CC, VISUAL CITECT konularında bilgi ve tecrübeye sahip,
· Literatürü takip edebilecek kadar İngilizce bilgisi olan,

· Askerliğini yapmış,
· Görev Tanımı: Türkiye Petrolleri A.O. Batman Bölge Müdürlüğü’ne bağlı tüm sahalarda bulunan PLC/SCADA/Otomasyon ve zayıf akım sistemlerinin kurulması, devreye alınması, işletilmesi, arızalarının giderilmesi, bakım-onarımlarının yapılması, ilgili malzemelerin stok takibi ve sahalara dağıtılması, revizyonlarının yapılması gibi PLC/SCADA/Otomasyon ve zayıf akım sistemleri ile ilgili tüm işlerin yapılması.

-1 Adet Otomasyon Sistemleri Teknisyeni:
· Üniversitelerin MYO Elektrik, Elektrik-Elektronik, Endüstriyel Otomasyon bölümlerinden mezun,

· Endüstriyel otomasyon, PLC, SCADA ve zayıf akım sistemlerinde en az 2 yıl tecrübeli (sektörde çalıştığını gösterir SGK dökümü istenecektir), 

· Personeller EKAT Belgesine sahip olacaktır,

· Askerliğini yapmış,

· Görev Tanımı: Türkiye Petrolleri A.O. Batman Bölge Müdürlüğü’ne bağlı tüm sahalarda bulunan PLC/SCADA/Otomasyon ve zayıf akım sistemlerinin kurulması, devreye alınması, işletilmesi, arızalarının giderilmesi, bakım-onarımlarının yapılması, ilgili malzemelerin stok takibi ve sahalara dağıtılması, revizyonlarının yapılması gibi PLC/SCADA/Otomasyon ve zayıf akım sistemleri ile ilgili tüm işlerin yapılması

-4 Adet Otomasyon Sistemleri Destek Elemanı:
· Üniversitelerin MYO Elektrik, Elektrik-Elektronik, Endüstriyel Otomasyon bölümlerinden mezun,

· Endüstriyel otomasyon, PLC, SCADA ve zayıf akım sistemlerinde en az 2 yıl tecrübeli (sektörde çalıştığını gösterir SGK dökümü istenecektir), 

· Personeller EKAT Belgesine sahip olacaktır,

· Askerliğini yapmış,

· Görev Tanımı: Türkiye Petrolleri A.O. Batman Bölge Müdürlüğü’ne bağlı tüm sahalarda bulunan PLC/SCADA/Otomasyon ve zayıf akım sistemlerinin kurulması, devreye alınması, işletilmesi, arızalarının giderilmesi, bakım-onarımlarının yapılması, ilgili malzemelerin stok takibi ve sahalara dağıtılması, revizyonlarının yapılması gibi PLC/SCADA/Otomasyon ve zayıf akım sistemleri ile ilgili tüm işlerin yapılması

-3 Adet Elektrik Teknisyeni (Doğalgaz jeneratörü ve Türbin)
· Jeneratör ve güç sistemleri sektöründe en az 3 yıl tecrübeli,
· Jeneratör, Türbin, Şalt, Trafo, AG-OG Dağıtım Panolarında Çalıştırılacak,
· EML/MYO Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektromekanik bölümü mezunu,
· EKAT belgeli,
· Askerliğini yapmış,

-27 Adet Bakım Onarım Teknisyeni(Doğalgaz jeneratörü ve Türbin)
· Jeneratör ve güç sistemleri sektöründe tecrübeli,

· Jeneratör, Türbin, Şalt, Trafo, AG-OG Dağıtım Panolarında Çalıştırılacak

· EML/MYO Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektromekanik bölümü mezunu,

· EKAT belgeli,
· Askerliğini yapmış,

-1 Adet Elektrik İşçisi 

· En az lise mezunu

· Petrol ve doğalgaz sektöründe tecrübeli,

· MS Office, bilgisayar kullanımı konusunda tecrübeli,
· Askerliğini yapmış,
*Garzan-Ekinli Sahasında istihdam edilecek teknisyenlerden son 1 yıl içerisinde Batman veya Siirt illerinde ikamet etme şartı aranacaktır.
2.17    YÜKLENİCİ sözleşme kapsamındaki işleri yapmak için aşağıdaki araç ve ekipmanları temin edecektir.
-  6 adet 4x4 çeker çekicili arazi aracı 
· En az 2022 model ve en az 2400 cc motor hacmine sahip, otomatik vites, (yakıt, adblue, sigorta, kasko, bakım v.s her türlü masraf YÜKLENİCİ ‘ye ait),
· Maksimum 50.000 km geçmeyecek şekilde olacak,

· İDARE en az 4 adet aracın bagaj kısmını yükseltilmiş orijinal kapalı kasa isteyebilecektir. İhtiyaç halinde açık kasaya dönüştürülebilir olmalıdır. 

· Araçlarda araç takip sistemi olacaktır.

· Araçlarda çeki demiri olacaktır ve ruhsata işlenecektir.

· Araç kasalarında el aletleri/ekipmanları için malzeme kasası monte edilmiş olacaktır.

2.17.1 Araçların tamamında Araç Takip GPS Sistemi YÜKLENİCİ tarafından temin edilecek ve montajı yapılacaktır, bu araçların İDARE tarafından takip ve kontrolünün yapılabilmesi için gerekli tüm bilgi ve belgeler İDARE’ye teslim edilecektir.  
Araç takip sistemi temini ve montajı için YÜKLENİCİ’ye 1 ay süre verilecektir. 1 aylık süre sonunda araç takip cihazı takılmayan ve takip bilgisi İDARE’ye verilmeyen araçlarla ilgili belirtilen aykırılık hallerine göre cezai işlemler uygulanacaktır.
Araç takip sistemi için ilave bir ücret ödenmeyecektir. Araç takip sistemi ücreti, Araç kiralama ücretine dahildir.
Araç takip kitleri İDARE’nin kullanmış olduğu araç takip sistemine uyumlu olacaktır. YÜKLENİCİ buna itiraz edemez. Araç takip kiti araçlara monte edildikten sonra YÜKLENİCİ ve sürücü buna müdahale edemez.
2.18 YÜKLENİCİ çalıştırdığı elemanların iş güvenliği ile alakalı tüm eğitim, bilgi ve belgelerini temin etmekle mükelleftir. Ayrıca YÜKLENİCİ işin ifası için gerekli olan eğitim ve yeterliliklerin personele aldırılmasından sorumludur. Bu kapsamda aşağıda ve Tablo-2’de belirtilen eğitimler sözleşme imzalanmasını takiben iş başı tarihine kadar ilgili personele YÜKLENİCİ tarafından aldırılacaktır ve eğitimler tamamlandıktan sonra tüm personelin sertifika fotokopilerini ve dijital kopyalarını İDARE’ ye teslim edilecektir. 

YÜKLENİCİ aldırdığı eğitimlerin ücretini kişi başına uygulanacak birim fiyat üzerinden alacaktır.

Personelin alması gereken tüm eğitimlerin genel listesi aşağıda ve Tablo-2’te belirtilmiştir.
2.18.1 Çalışan EML/MYO Elektrik Personelleri EKAT belgesine sahip olacaktır. 
Mevcut personeller içerisinde EKAT süresi bitmiş personeller için sözleşme imzalanmasını takip eden en yakın tarihli EKAT eğitimi yada sözleşme süresi içinde EKAT geçerlilik süresi biten personel için süre bitiminden sonra gelen en yakın tarihli EKAT eğitimi YÜKLENİCİ tarafından EKAT eğitim merkezinden ayarlanacak olup, EKAT eğitim masraflarının tümünden (eğitim, konaklama, ulaşım, yemek v.s) YÜKLENİCİ sorumludur.

EKAT güncellenmesi gereken mevcut personellerin bu sebepten ötürü işten çıkarılması söz konusu değildir. YÜKLENİCİ, söz konusu kişilerin EKAT belgelerinin güncellenmesinden ve eğitim masraflarından (eğitim, konaklama, ulaşım, yemek v.s) sorumludur. YÜKLENİCİ teklifinde bu masrafları da göz önünde bulunduracaktır. Yeni alınacak EML/MYO Elektrik personelleri ise EKAT belgesine sahip olarak işe başlayacaktır.     
2.18.2 Tüm personel Uygulamalı Yüksekte Çalışma Eğitimi alacaktır.
2.18.3 Tüm Personel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi alacaktır.
2.18.4 Tüm personel Temel İlk Yardımı Eğitimi alacaktır.
2.18.5 Tüm Personel Parlayıcı ve Patlayıcı Ortamlarda Çalışma Eğitimi alacaktır.
2.18.6 Tüm Personel Sertifikalı İlk Yardımcı Eğitimi alacaktır. 
YÜKLENİCİ, Tüm Personel’in İlkyardım Yönetmeliği’ne uygun “İlkyardımcı Sertifikası” na sahip olmasını sağlayacak ve sertifikaların bir kopyasını İDARE’ye sunacaktır. 
2.18.7 Her Jeneratör/Gaz Türbini ekibinde kesinlikle en az 4 kişi, her Otomasyon ekibinde kesinlikle en az 2 kişi ve lisans mezunu personellerden 1 kişi (toplam 18 kişi) sürücü belgesi, SRC belgesi ve yeterli tecrübeye sahip olacaktır. 
2.18.8 Her Jeneratör/Gaz Türbini ve her Otomasyon ekibinde kesinlikle en az 2 kişi (toplam 12 kişi) Forklift Operatörlük belgesine ve yeterli tecrübeye sahip olacaktır.  
2.18.9 Tüm personel AĞIR VE TEHLİKELİ İŞLERDE ÇALIŞABİLİR raporuna sahip olacaktır. 

(YÜKLENİCİ elemanlarının ağır ve tehlikeli işlerde çalışabilir raporunu İDARE’ye ibraz edecek ve iş güvenliği kurallarına göre çalışmalarını sağlayacaktır.)
	TABLO-2 PERSONEL EĞİTİM TABLOSU
	

	Sıra
	Eğitim Türü
	Eğitim Alacak Personel Sayısı
	AÇIKLAMA
	PERİYOT

	1
	EKAT Eğitimi*
	20
	Tüm personel  (Lise kadrosu hariç ) 
(Madde 2.18.1’de detaylar verilmiştir.)
	EKAT belgesinin geçerlilik süresi dolan Tüm personel

	2
	Uygulamalı Yüksekte Çalışma Eğitimi 

(En az 8 Saat Teorik+En az 8 Saat Uygulamalı)
	37
	Tüm personel
	12 ayda bir yenilenecek

	3
	İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi
	37
	Tüm personel
	12 ayda bir yenilenecek

	4
	Temel İlk Yardımı Eğitimi
	37
	Tüm personel
	12 ayda bir yenilenecek

	5
	Parlayıcı ve Patlayıcı Ortamlarda Çalışma Eğitimi
	37
	Tüm personel
	12 ayda bir yenilenecek

	6
	Sertifikalı İlk Yardımcı 
	37
	Tüm personel
	Sözleşme süresince 1 kere alınacak. (Geçerlilik süresi:36 ay)

	7
	SRC Belgesi
	18
	Her Jeneratör/Gaz Türbini ekibinde kesinlikle en az 4 kişi, her Otomasyon ekibinde kesinlikle en az 2 kişi ve lisans mezunu personellerden 1 kişi (çalışan personel içinde toplamda 18 kişi)
	

	8
	Forklift Operatörlük Eğitimi
	12
	Her Jeneratör/Gaz Türbini ve her Otomasyon ekibinde kesinlikle en az 2 kişi (çalışan personel içinde toplamda 12 kişi)
	

	9
	Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir Raporu
	37
	Tüm Personel
	12 ayda bir yenilenecek


Çalışma yapılacak iş yeri ÇOK TEHLİKELİ sınıfında yer aldığı için Tablo-2’de belirtilen 2, 3, 4, 5 sıra numaralı eğitimler ve 9 sıra numaralı sağlık raporu senede 1 defa olmak üzere yenilecektir. YÜKLENİCİ teklifinde bu durumu da göz önüne alacaktır.
Yukarıda belirtilen eğitimler* sözleşme imzalanmasını takiben işin başladığı güne kadar ilgili personele aldırılacaktır. Eğitim aldırılan personelin ücreti, birim fiyat teklif cetveli üzerinden ödenecektir.
*Ekat eğitimi için; sözleşme imzalanmasını takip eden en yakın tarihli EKAT eğitimi yada sözleşme süresi içinde EKAT geçerlilik süresi biten personel için süre bitiminden sonra gelen en yakın tarihli EKAT eğitimi YÜKLENİCİ tarafından EKAT eğitim merkezinden ayarlanacak olup, EKAT eğitim masraflarının tümünden (eğitim, konaklama, ulaşım, yemek v.s) YÜKLENİCİ sorumludur.
3 İDARİ ŞARTLAR

3.1 
YÜKLENİCİ, işe başlamadan önce Bölge Çalışma Müdürlüğü ile Sosyal Güvenlik Kurumuna yasal bildirimde bulunacak ve bu hususları belirleyen evrakı İDARE adına sözleşmeyi yürütmekle görevli Üretim Müdürlüğü’ne verecektir. 
3.2
YÜKLENİCİ’nin çalıştıracağı elemanların 55 yaşından gün almamış, askerliğini yapmış olmaları ve TP özel güvenlik amirliğince istenen belgeleri İDARE’ye ibraz etmesi gerekmektedir.
3.3
YÜKLENİCİ;  DAHA ÖNCE HER NE SIFATLA (KADRO İLE) OLSUN TPAO’DA KADROLU             OLARAK ÇALIŞAN KİŞİLERİ BU İŞTE ÇALIŞTIRAMAZ. Bu kişilerin çalıştırıldığı tespit edildiğinde iş akitleri YÜKLENİCİ tarafından derhal feshedilir. Ayrıca BU KİŞİLERİN ilerde muvazaa iddiasıyla açtıkları davalar sebebiyle İDARE bir ödemeye maruz kalırsa, İDARE’ce ödenen bu ödemeler yasal faiziyle birlikte YÜKLENİCİnin ilk hakedişinden veya teminatlarından karşılanır.
3.4
YÜKLENİCİ nin çalıştıracağı işçilerin işyerinde uğrayacakları kaza ve sonuçlarından İDARE sorumlu tutulamaz. Bütün hukuki ve cezai sorumluluklar tamamen ve doğrudan doğruya YÜKLENİCİ’ye ait olacaktır.

3.5 YÜKLENİCİ tarafından çalıştırılacak elemanlar İDARE’nin istediği evsafta ve nitelikte olacak ve İDARE’nin prensip ve talimatlarına uygun hareket edecektir. Bu hususlara uymayanlar çalıştırılamaz ve YÜKLENİCİ İDARE tarafından değiştirilmesi talep edilen bu personelleri 24 saat içerisinde değiştirmek zorundadır. Bu durumda YÜKLENİCİ her hangi bir talepte bulunamaz.
3.6 YÜKLENİCİ mevcut elemanlarından herhangi birini veya birkaçını değiştirmek istediğinde çıkarılma gerekçelerini içeren bilgiyi yazılı olarak İDARE’ye bildirmek zorundadır. İDARE’nin onayı olmadan kimse işten çıkarılmayacaktır. Ayrıca YÜKLENİCİ ayrılan elemanlarda bulunan İDARE’ye ait evrakları (tanıtma kartı, araç giriş kartı vb) iade edecektir.
3.7 Yapılan iş teknik olması sebebiyle YÜKLENİCİ bir önceki Hizmet işinde çalışan personelleri İDARE’nin bilgisi ve İZNİ/ONAYI olmadan işten çıkarmayacaktır.
3.8 Personellerin alımları, sahadaki dağılımları ve kadro tayinleri İDARE’nin yetkisindedir. Bu konuda YÜKLENİCİ söz sahibi değildir ve hiçbir değişiklik yapamaz. Ayrıca geçici görevlendirme ile personeller diğer sahalarda çalıştırılabilir.  İDARE’ ye haber verilmeden işçilerin görev yerlerinin değiştirilmesi halinde her bir personel için belirtilen aykırılık hallerine göre cezai işlemler uygulanacaktır.
3.9 YÜKLENİCİ raporlu ve izinli personelini İDARE’ ye bildirecektir.
3.10 YÜKLENİCİ yaptığı iş ve çalıştırdığı işçiler için vergi, sigorta ve fonlardan dolayı ilgili kurum ve kuruluşlara karşı doğrudan sorumludur.
3.11 YÜKLENİCİ elemanlarının yürürlükteki iş kanununu ve diğer yasalar ile toplu iş sözleşmelerinden ve hizmet akdinden doğan hakları YÜKLENİCİ tarafından yerine getirilecektir. Bu konuda YÜKLENİCİ'nin İDARE'den herhangi bir talebi olmayacak ve bu nedenlerden doğacak tazminatlardan İDARE sorumlu tutulmayacaktır. 
3.12 YÜKLENİCİ raporlu ve izinli personelini aylık puantaj cetvelinde belirterek İDARE ’ye bildirecektir. Ayrıca YÜKLENİCİ 4857 sayılı Kanunun 56. maddesi gereği, tutmak zorunda olduğu İzin Kayıt Belgesi’nin bir örneğini İDARE’ ye vermekle yükümlüdür.

3.13 YÜKLENİCİ, personelinin izinlerinden sorumludur. YÜKLENİCİ personelin iş kanununda belirtilmiş bulunan yasal yıllık iznini kullandırmak zorundadır. YÜKLENİCİ işçilerinin yıllık ücretli izinleri konusunda İş Kanunu’nun yıllık ücretli izin ile ilgili hükümleri ve bu hususta çıkarılmış yönetmelik hükümlerine aynen uyacaktır. YÜKLENİCİ, işçilerinin yıllık ücretli izin kullanımında işin aksamamasına özen gösterecek, yıllık ücretli izin kullanan işçileri konusunda İDARE’yi bilgilendirecektir.
3.14 YÜKLENİCİ çalıştırdığı tüm personeli adına bankada hesap açtırılmasını temin edecektir. Açtırdığı bu hesapları İDARE’ye bildirecek ve çalıştırdığı personelin tüm istihkaklarını (maaş, fazla mesai, kıdem tazminatı vb.) bu hesaba yatıracaktır. Ücret bordrosu ve banka dekontu vergi kaçakçılığının önlenmesini teminen birbiriyle uyumlu olacaktır. Ayrıca maaş bordrosu personel ve İDARE ile paylaşılacaktır. YÜKLENİCİ, her ay hakkediş aldıktan sonra en geç 3 (üç) iş günü içinde çalıştırdığı tüm personelin ücretini bankada açtırdığı hesap numaralarına yatıracaktır. 
3.15 YÜKLENİCİ, aşağıda belirtilen belgeleri her hakkediş öncesinde İDARE’ ye sunacaktır. Ayrıca YÜKLENİCİ 4857 sayılı Kanunun 56. maddesi gereği, tutmak zorunda olduğu İzin Kayıt Belgesi’nin bir örneğini İDARE’ ye vermekle yükümlüdür.

3.15.1 Bir önceki aya ait tüm ödemeler (ücret, mesai, kıdem tazminatı vb.) ile birlikte banka ödendi dekontu.

3.15.2 Aylık puantaj cetveli 

3.15.3 Aylık Sigorta prim bildirgesi (onaylı) ve diğer belgeler (vergi vb.)

3.15.4 Aylık raporlu ve izinli personel çizelgesi

YÜKLENİCİ ödemeye ilişkin belgeleri İDARE’ye vermezse her bir personel için belirtilen aykırılık hallerine göre cezai işlemler uygulanacaktır.
3.16 YÜKLENİCİ tarafından çalıştırılacak her personel için özlük dosyası tutulacak ve 3.16.1 maddesinde belirtilen belgeler bu dosyada toplanarak iş yerinde hazır bulundurulacaktır. YÜKLENİCİ, ilk dokuz maddede yazılan belgelerin birer örneğini işe başlamadan önce, onuncu ve onbirinci maddede belirtilen belgelerin birer örneğini ise en geç 3 (üç) ay içinde İDARE’ye ibraz edecektir. İşe başlayan personel ile işten ayrılan personelin aşağıda belirtilen ilgili evrakları ayrı ayrı dosyalanacaktır.

3.16.1 YÜKLENİCİ tarafından çalıştırılacak her işçi için özlük dosyası tutulacak ve aşağıda sıralanan belgeler bu dosyada toplanarak iş yerinde hazır bulunduracak ve birer örneği İDARE’ye ibraz edilecektir.

Personel özlük dosyasında bulunması gereken evraklar
3.16.1.1 Adli Sicil Kaydı

3.16.1.2 Kimlik fotokopisi ve 1 adet fotoğraf 

3.16.1.3 Sağlık raporu (Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir)

3.16.1.4 İşe giriş bildirgesi (resmi onaylı)

3.16.1.5 Karşılıklı yapılan (İşçi-İşveren) iş sözleşmesi
3.16.1.6 Askerlik durum belgesi

3.16.1.7 Ehliyet durumunu gösterir belge fotokopisi
3.16.1.8 Öğrenim durumunu gösterir belge fotokopisi

3.16.1.9 İş güvenliği eğitimi, ilk yardım eğitimi, Yüksekte Çalışma Eğitimi,  EKAT Belgesi

3.16.1.10 SRC belgesi (Tüm personel için), 

3.16.1.11 Talep edilen Operatör Eğitim Belgeleri Ehliyetler

4 İŞ, İŞYERİ VE GÜVENLİĞİ

4.1 YÜKLENİCİ işe başlamadan bu şartname kapsamında yer alan işler için önce gerekli tüm güvenlik önlemlerini aksatmadan alacaktır. Ayrıca yangına karşıda gerekli emniyet tedbirlerini alacaktır.
4.2 YÜKLENİCİ çalışan elemanlar için çalışma ve ortam şartlarının gerektirdiği her türlü iş güvenliğini sağlayacaktır. 
4.3 YÜKLENİCİ personelinin sağlık durumları arazi ve iş şartlarına uygun olacaktır. İşe başlamadan önce “Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir Raporunu” İDARE’ye ibraz edecek ve İş Güvenliği Kurallarına göre çalışmalarını sağlayacaktır. Bu rapor rutin olarak her yıl yenilenecektir. İhtiyaç halinde İDARE tarafından raporun yenilenmesi istendiğinde YÜKLENİCİ ilgili personellerin bu raporlarını yenileyecektir. 

4.4 YÜKLENİCİ İDARE’ye ait işyerlerinde Sözleşmenin ifasını gerçekleştirirken TPAO’ya ait İş Sağlığı, Güvenliği ve Çevre Koruma (İGÇK) kurallarını düzenleyen İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ VE ÇEVRE KORUMA SÖZLEŞME EKİ’ne harfiyen uyacaktır.
4.5 YÜKLENİCİ nin çalıştıracağı işçilerin işyerinde uğrayacakları kaza ve sonuçlarından İDARE sorumlu tutulamaz. Bütün hukuki ve cezai sorumluluklar tamamen ve doğrudan doğruya YÜKLENİCİ’ye ait olacaktır. 
4.6 YÜKLENİCİ iş kazası durumunda kazayı derhal İDARE’ye ve ilgili resmi kurumlara bildirmek, gerekli tedavi işlemlerini ve yazışmaların takibini yapmak zorundadır.
4.7 YÜKLENİCİ; İDARE’den habersiz ve İDAREnin talimatı dışında hiçbir yerde ve usulde çalışma yapmayacaktır.
4.8 YÜKLENİCİ çalışma yapılacak noktada yapılacak işlemin sırasını, yöntemini ve süresini tespit ederek İDARE' ye bildirilecek ve ancak İDARE’nin yazılı (mail ortamında da kabul edilir) onayı ile çalışmaya başlayabilecektir. YÜKLENİCİ enerji altındaki sistemler ile topraklama yapılmamış noktalarda kesinlikle çalışma yapmayacaktır. YÜKLENİCİ basınç altındaki sistemler ile patlayıcı gaz tahliye işlemi yapılmamış ve gaz tahliye edildiği gaz ölçüm cihazı ile ölçülerek kontrol edilmemiş noktalarda kesinlikle çalışma yapmayacaktır. YÜKLENİCİ, çalışacağı noktalarda çalışmaya başlamadan önce enerjinin tamamen kesik olduğunu iş güvenliği teçhizatı kullanarak kontrol edecek ve akabinde mutlaka yerel topraklama yapacak ve daha sonra çalışmalara başlayabilecektir. Hiçbir noktada hiçbir şartta enerji altında çalışma yapmayacaktır.
4.9 YÜKLENİCİ, iş yerinde güvensiz ve tehlikeli uygulama yaptığı takdirde, İDARE tarafından sözlü ve yazılı olarak uyarılır. Bu durumda YÜKLENİCİ güvenliğe aykırı uygulamasını İDARE’nin belirttiği sürede hemen düzeltecek ve tekerrür etmemesi için gerekli her türlü tedbiri derhal alacaktır.
4.10 YÜKLENİCİ, herhangi bir işin yapılması esnasında meydana gelebilecek kazalardan korunmak için bütün önlemleri alacak ve teknik emniyet önlem ve usullerinin personeline öğretilmesi ve uygulamasını ilgili Kurum, Kuruluş, veya Eğitim Merkezlerinden sağlayacak ve gerekli eğitim raporlarını İDAREye sunacaktır. YÜKLENİCİ eğitimin uygulamasından sorumlu olacaktır.

4.11 YÜKLENİCİ sözleşme süresince bütün faaliyetlerde her türlü yangın önleme ve iş güvenliği tedbirlerini alacak ve İDARE’nin bu konuda onayını aldıktan sonra işe başlayacak ve iş süresi boyunca bu tedbirleri almaya hiç aksatmadan devam edecektir. Tedbirlerin alınmaması ve ihmali nedeniyle oluşabilecek her türlü kaza ve zarar-ziyan ile üçüncü kişilerin kayıplarından YÜKLENİCİ tamamen sorumlu olacaktır. Meydana gelen zarar ziyan ve/veya kayıplar İDARE tarafından tespit edilecek fiyat üzerinden YÜKLENİCİ hesaplarından tahsil edilir. İDARE tarafından tespit edilen fiyata YÜKLENİCİ itiraz edemez.
4.12 Çevrenin korunması esastır; bu nedenle YÜKLENİCİ çalışma alanının temizliğinden, temiz tutulmasından sorumludur. YÜKLENİCİ işin yapılması sırasında Çevre Koruma Yönetmeliğinin belirttiği çevre kirlenmesine karşı her türlü önlemi almak zorundadır. Aksi halde meydana gelecek zarar ve ziyanın tamamından sorumlu olacak ve sözleşmede belirtilen cezai işlem uygulanacaktır.
4.13 YÜKLENİCİ firma; faaliyetlerini, yürürlükteki 4857 sayılı İş Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, Elektrikli Kuvvetli Akım Tesisleri Yönetmeliği ve bu kanunlara dayanarak çıkartılan tüm tüzük, yönetmelik ve genelgedeki hükümlere, İDARE İş Sağlığı ve Güvenliği Prosedürlerine, yapılan işin özelliğine ve gelişen teknolojinin gereklerine uygun olarak yürütecektir. YÜKLENİCİ, bu yükümlülükleri yerine getirirken oluşabilecek sorumluluk ve maliyeti İDARE’ ye aktaramaz. Bu yükümlülüklerin yerine getirilmemesinden kaynaklanabilecek sorun ve olumsuzlukların tamamı YÜKLENİCİye aittir. İDARE, konu ile ilgili doğabilecek olumsuzluklardan hiçbir şekilde sorumlu tutulamayacaktır.

4.14 YÜKLENİCİ Risk Değerlendirmesini mevzuata uygun yaparak bir kopyasını, Hem dijital ortamda hem de çıktı olarak İDARE’ye teslim edecektir. İDARE’ye verecektir. Risk Değerlendirmesi yapılan işe özgü tehlike ve riskleri içerecek şekilde ve güncel olmalıdır.

4.15 YÜKLENİCİ Acil durum planını mevzuata uygun yaparak bir kopyasını, Hem dijital ortamda hem de çıktı olarak İDARE’ye verecektir. 

4.16 Çalışma yapılacak iş yeri ÇOK TEHLİKELİ sınıfında yer aldığı için YÜKLENİCİ firmanın İş Güvenliği Uzmanı “İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARININ GÖREV, YETKİ, SORUMLULUK VE EĞİTİMLERİ HAKKINDA YÖNETMELİĞİ- İş güvenliği uzmanlarının çalışma süreleri” maddesi gereğince her bir çalışan için ayda en az 40 dakika olacak şekilde EKİPLERİN AKTİF OLARAK ÇALIŞTIĞI İŞYERİNDE/SAHADA hizmet sunacak ve SAHA DENETLEMELERİ yapacaktır. 
Yapılan hizmet, denetleme ve eğitimlerle ilgili raporlar aylık olarak İDARE’ye sunulacaktır.
Bahsedilen hizmet, denetleme ve eğitimlerin ilgili mevzuattaki belirtilen sürelerde FİZİKİ olarak SAHADA/AKTİF OLARAK ÇALIŞILAN SAHADA yapılmadığı tespit edilmesi halinde aykırılık hallerine göre cezai işlem uygulanacaktır.
5 KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM (KKD) VE PERSONEL İAŞESİ

5.1 Hizmetin yerine getirilmesinde 37 personel için, giyim/KKD malzemeleri YÜKLENİCİ tarafından ayni olarak karşılanacak olup teklif fiyata dâhildir. Yer teslimi ile beraber yıllık ve Madde-5’de belirtilen hususlar doğrultusunda Tablo-3’de bulunan KKD listesi ve Tablo-5 de bulunan iaşe listesi YÜKLENİCİ tarafından İDARE’nin kontrolünde Zimmet tutanağı ile personele teslim edilecek ve müteakip eden her yıl için de tutanak altına alınarak personelin KKD kullanımı temin edilecektir.  Zimmet tutanaklarının birer kopyası İDARE’ye sunulacaktır.
5.2 YÜKLENİCİ çalıştırdığı personellerin iş güvenliği teçhizatlarını (KKD) Tablo-3 ve diğer verilebilecek her türlü iş güvenliği teçhizatını temin etmek ve iş yerinde personeline kullandırmakla doğrudan sorumludur. İDARE, iş güvenliği teçhizatlarını kullanmadan çalışan personeli iş yerinden uzaklaştırabilecektir.
5.3 YÜKLENİCİ, personeli ile ilgili çalışmalarda kullanılan, gerekli iş güvenliği teçhizatlarını giydirmekle yükümlüdür. Personelin iş güvenliği teçhizatını giymediğinden; doğacak maddi ve manevi sorumluluk tamamen YÜKLENİCİ’ye aittir. YÜKLENİCİ, bütün personeline İDARE’nin standartlarına uygun şekilde koruyucu teçhizat vermek ve giydirmek, kullanılmasını denetlemek zorundadır. Kullanılmayacak durumda eskiyen ve yıpranan teçhizat, hemen yenisi ile değiştirilecektir. 
5.4 Verilmiş ve kullanımı öğretilmiş Kişisel Koruyucu Donanımlar, İSG malzemeleri ve Teçhizatın Üretici Kullanım Kılavuzuna uygun bir şekilde kullanılmasından, temizlenmesinden, korunmasından ve bakımının yapılmasından YÜKLENİCİ firma sorumludur. Kullanım süresi dolmadan hasara uğrayan ya da deforme olan KKD ve İş Güvenliği Malzemeleri kullanılmayacaktır ve işe uygun KKD ve İş Güvenliği Malzemeleri ivedi olarak YÜKLENİCİ tarafından temin edilecektir.

5.5 Hizmet kapsamında kullandırılacak İş Güvenliği Teçhizatlarına ait özellik, nitelik, miktar ve standartlar tablosu (Tablo-3)’deki gibidir. YÜKLENİCİ temin edeceği malzemeler ile ilgili İDARE’nin onayını almak zorundadır. 
5.6 Malzemeler YÜKLENİCİ tarafından saha ekiplerine İDARE’nin kontrolünde teslim edilecek ve tutanak altına alacaklardır. Tutanağın bir nüshasını İDAREye teslim edecektir. YÜKLENİCİ Tablo-3 de belirtilen miktar ve özellikte malzemeleri temin edecek ve hak ediş ödemesini bu miktarlar üzerinden alacaktır. Temin edilmeyen malzemeler (miktarlar baz alınarak) güncel piyasa fiyatlarından alınan proforma faturalar veya fiyat teklifinin ( puantaj oranında) iş eksilişi yapılacaktır.
5.7 YÜKLENİCİ; aşağıda listede yazılı ekipmanları her bir personel için (37 personel için de) belirtilen miktarda temin edecektir. Yazlık ve kışlık olmak üzere ilgili TSE ve uluslararası standartlarda koruyucu teçhizat ve kıyafetler kullanılamaz duruma geldiğinde YÜKLENİCİ yenisi ile değiştirmek zorundadır. İş güvenliği malzemesi olmayan personel işte çalıştırılmayacak ve işe gelmemiş gibi ceza uygulanacaktır. 

Tablo-3 de belirtilen miktar ve özelliklerdeki malzemelerin İlk 1 yıllık kullanıma denk gelen kısmı sözleşme imzalanmasını takiben iş başı tarihine kadar ve sonraki yıl için olan miktarları ise en geç sözleşmenin imzalanmasını takip eden 12.ayın sonuna kadar zimmet tutanağı ile personele teslim edilecektir.
Hazırlanan tutanaklar İDARE’ye teslim edilecektir. Süresinde teslim edilmeyen veya eksik teslim edilen iş kıyafetleri ve iş güvenliği malzemeleri nedeniyle belirtilen aykırılık hallerine göre cezai işlemler uygulanacaktır.
5.8 İDARE iş güvenliği teçhizatını kullanmadan çalışan personeli iş yerinden uzaklaştırabilecektir. Bu kapsamda eskiyen, işlevlerini tam yerine getirmeyen malzeme ve ekipmanı yenisiyle derhal (3 iş günü içerisinde) değiştirecektir. Tablo-3’de belirtilen malzemelerin eksikliğinin tespit edilmesi halinde verilen süre içerisinde YÜKLENİCİ söz konusu malzemeleri temin etmez ise belirtilen aykırılık hallerine göre cezai işlemler uygulanacaktır.

5.9 YÜKLENİCİ personelinin çalıştığı yerlerde kullanılmak üzere her ay düzenli olarak temizlik malzemesi, çay, şeker vb. temin edecektir. [(kişi başı aylık 250 gr çay, 500 gr şeker, 500 ml sıvı el sabunu, 500 gram toz çamaşır deterjanı, 500 ml sıvı bulaşık deterjanı, 2 adet kâğıt havlu, Karton bardak (7 oz) (30’lu paket), Çamaşır suyu (500 ml), temizlik bezi (5’li paket), temizlik seti (kova-paspas,sap)]  (bkz. Tablo-5)
· Tablo-5’de belirtilen personel iaşelerinin ilk 1 aylık kullanıma denk gelen kısmını sözleşme imzalanmasını takiben iş başı tarihine kadar ve sonraki miktarları ise her ayın en geç 15.gününde olmak üzere, İDARE nezaretinde ve tutanak karşılığında personellere teslimi yapılacaktır.

Bahse konu iş güvenliği KKD malzemeleri ve iaşelerin termin süresi sonunda teslim edilmemesi yada eksikliğinin tespit edilmesi halinde belirtilen aykırılık hallerine göre cezai işlemler uygulanacaktır.
5.10 YÜKLENİCİ’nin sözleşme kapsamında temin ettiği ve kullanılan tüm iş güvenliği malzeme ve kıyafetlerini, el aletleri ve ölçü aletlerini iş bitiminde İDARE’ye ücretsiz teslim edecektir.

6 ÇALIŞMA ŞARTLARI VE ÇALIŞMA/EL ALETİ EKİPMANLARI

6.1 YÜKLENİCİ sözleşme kapsamındaki işleri yapabilmek için Tablo-4 de belirtilen çalışma/el aletleri-ekipmanlarını temin edecektir. YÜKLENİCİ’nin Temin Edeceği Malzeme Listesi (Yürürlükteki İlgili TSE ve Uluslararası Standartlarda Olacaktır)
6.2 YÜKLENİCİ sözleşme bitiminde Tablo-4 de belirtilen ve sözleşme süresince kullanılan çalışma/el aletlerini İDARE’ye teslim edecektir.

6.3 İDARE tarafından YÜKLENİCİ’ye işi gerçekleştirmesi için hiçbir şekilde herhangi bir el aleti ve iş güvenliği aleti/kıyafeti verilmeyecektir; ancak iş esnasında bakım-onarım, montaj ve revizyon işleri için kullanılacak sarf malzemeler İDARE tarafından verilecektir.

6.4 YÜKLENİCİ, bu şartname kapsamındaki işleri sözleşme ve ekine uygun olarak yapmak için gerekli her türlü test aleti, el takımları ve işçiliği sağlayacaktır. YÜKLENİCİ, sözleşme imzalanmasını takiben iş başı tarihine kadar aşağıda belirtilen listedeki malzemeleri (Tablo-4) temin etmek zorundadır. Teminde gecikme olduğu takdirde belirtilen aykırılık hallerine göre cezai işlemler uygulanacaktır. 
Tablo-4 belirtilen malzemeler özelliğini kaybettiğinde ve kullanılmaz olduklarında YÜKLENİCİ tarafından aynı nitelikteki malzemelerle değiştirilecektir.
İş gereği İDARE’nin vereceği bakım-onarım, montaj ve revizyon malzemeleri sözleşme imzalandıktan sonra, imza ile YÜKLENİCİ tarafından teslim alınacak, kullanılan malzemeler tutanakla tespit edilecek ve sözleşme bitiminde kullanılmayan malzemeler YÜKLENİCİ tarafından imza ile İDARE’ye iade edilecektir.

6.5 YÜKLENİCİ personeli, istasyon içinde ve dışında yapılan bütün işlerde, İş Güvenliği kurallarına uymak zorundadır. İş Güvenliği kurallarına aykırı davranmaktan dolayı oluşan bütün kazalardan, zarar-ziyandan ve üçüncü kişilerin kayıplarından YÜKLENİCİ sorumludur.

6.6 Petrol kuyularının lokasyonlarında, kuyu başında ve Üretim İstasyonlarında (Sigara İçme alanları hariç) sigara içmek yasaktır.

6.7 YÜKLENİCİ, işlerin emniyetli yapımı için gerekli tedbirler alacak, ayrıca araçlar ve personel için gerekli iş güvenliği koruyucu ve uyarıcı malzemeler (reflektör, kırmızı uyarı bayrağı, eldiven vs.) YÜKLENİCİ tarafından araç üzerinde bulundurulacaktır.

6.8 YÜKLENİCİ çalışma yapılacak noktada yapılacak işlemin sırasını, yöntemini ve süresini İDARE ile birlikte tespit edecek ve İDARE’nin onayı ile çalışmaya başlayabilecektir. YÜKLENİCİ enerji altındaki sistemlerde kesinlikle çalışma yapmayacaktır.

6.9 YÜKLENİCİ’nin temin edeceği Gazlı türbin ve gazlı jeneratör sistemlerinde çalışacak elemanların; jeneratörlerin her türlü mekaniksel ve elektriksel bakım onarım revizyonlarının yapılması, yedek malzeme listelerinin çıkarılması ve mevcut yedek malzemelerin uygun ortamda saklanması/korunması bakımı, arızalarının giderilmesi, montaj- demontajı ile ilgili her türlü bilgi ve yeteneğe sahip olacaktır. 

YÜKLENİCİ’nin temin edeceği Otomasyon sistemlerinde çalışacak elemanların; her türlü PLC/SCADA/Otomasyon ve zayıf akım sistemlerinin kurulması, devreye alınması, işletilmesi, arızalarının giderilmesi, bakım-onarımlarının yapılması, ilgili malzemelerin stok takibi ve sahalara dağıtılması, revizyonlarının yapılması gibi PLC/SCADA/Otomasyon ve zayıf akım sistemleri ile ilgili tüm işlerin yapılması ile ilgili her türlü bilgi ve yeteneğe sahip olacaktır.
6.10 YÜKLENİCİ; elemanlarının elektrik kuvvetli akım sistemlerinde çalışmaya başlamadan önce ve çalışma esnasında alınması ve yapılması gereken tüm emniyet tedbirlerinin uygulanmasından direkt sorumludur. Bu hususta İDARE’ye herhangi bir sorumluluk yüklenemez.

6.11 Çalışmalar esnasında her türlü iş güvenliği tedbirini almak YÜKLENİCİ ve YÜKLENİCİ çalışanlarına aittir.
6.12 YÜKLENİCİ çalışma yapılacak noktada yapılacak işlemin sırasını, yöntemini ve süresini tespit ederek İDARE' ye bildirilecek ve ancak İDARE’nin yazılı (mail ortamında da kabul edilir) onayı ile çalışmaya başlayabilecektir. YÜKLENİCİ enerji altındaki sistemler ile topraklama yapılmamış noktalarda kesinlikle çalışma yapmayacaktır. YÜKLENİCİ basınç altındaki sistemler ile patlayıcı gaz tahliye işlemi yapılmamış ve gaz tahliye edildiği gaz ölçüm cihazı ile ölçülerek kontrol edilmemiş noktalarda kesinlikle çalışma yapmayacaktır. YÜKLENİCİ, çalışacağı noktalarda çalışmaya başlamadan önce enerjinin tamamen kesik olduğunu iş güvenliği teçhizatı kullanarak kontrol edecek ve akabinde mutlaka yerel topraklama yapacak ve daha sonra çalışmalara başlayabilecektir. Hiçbir noktada hiçbir şartta enerji altında çalışma yapmayacaktır.
6.13 YÜKLENİCİ personeli, yüksekte çalışma esnasında emniyet kemerlerini mutlaka takacak yüksekte güvenli çalışma kurallarına uyacaklardır. 

6.14 Çalışılması gereken yüksek yerlerde emniyet kemeri takılacaktır. Emniyet kemerinin kullandırılmasından YÜKLENİCİ sorumludur.
6.15 YÜKLENİCİ ve elamanları hiçbir şekilde EKAT yönetmeliğinde belirtilen emniyet tedbirleri alınmadan enerjili ortamda çalışmayacaklardır. 
6.16 YÜKLENİCİ elemanlarından ekip başı olarak iki yıllık meslek yüksekokulu elektrik bölümü mezunu sorumlu olacaktır. YÜKLENİCİ elemanları bakım-onarım yapacakları yerlere ekip başı bilgi ve koordinesi olmadan gitmeyeceklerdir. YÜKLENİCİ personeli Üretim Müdürlüğü Elektrifikasyon Şefliği sorumlu elektrik mühendislerinden ve/veya sorumlu elektrik başteknisyeninden/teknisyeninden habersiz hiçbir bakım onarım çalışması yapmayacaktır.
6.17 Kesici ve ayırıcılarda yapılacak manevra ve enerji kesme/verme işlemleri YÜKLENİCİ personelleri tarafından İDARE elemanlarının bilgisi dahilinde koordineli olarak yapılacaktır.   

6.18 İDARE’nin yetkili mühendislerinden ve/veya sorumlu elektrik teknisyeni/başteknisyeninden ‘enerji yok ve hat topraklıdır, çalışma yapabilirsiniz.’ talimatı alınmasından sonra bakım onarım çalışmalarına geçilecek ve bu çalışmaya geçmeden çalışanların alması ve yapması gereken güvenlik tedbirleri (gerilim tüfeği veya detektörü ile gerilim kontrolü, hat tüfeği ile topraklama, lokal topraklama yapma, elemanların iş güvenliği malzemelerini kullanma vb. tedbirler) alma hususu YÜKLENİCİ’nin ekibine aittir. Güvenlik tedbirleri alınmadığından dolayı meydana gelecek kazalardan İDARE sorumlu değildir.

6.19 YÜKLENİCİ personeli, her türlü çalışmadan önce gerilim dedektörü ile gerilim kontrolü, hat tüfeği ile topraklama ve lokal topraklama yapmak zorundadır.
7 PERSONEL, HARCIRAH, ULAŞIM, OTEL VE YEMEK İLE DİĞER ÜCRETLER
7.1 Ulaşım Esasları: Çalışacak personelin Merkez Atölyeye, Üretim Sahalarına, Saha içindeki çalışma yapılacak noktalara, kuyu ve istasyonlara gidip gelmeleri YÜKLENİCİ’nin araçları ile olacaktır. Bunun için elemanlarından yeter sayıdakilerin uygun sürücü belgesi olması gerekmektedir. İşe gidiş gelişler İDARE’nin belirlediği çalışma başlangıç ve bitiş saatlerine uygun olmalıdır.
7.2 Yemek: Hizmet kapsamında çalıştırılacak her bir personele ayrı ayrı olmak üzere, ayda 26 gün üzerinden 240,00.-TL nakdi olarak yemek ücreti YÜKLENİCİ tarafından ödenecek ve ücret bordrosunda gösterecektir. (2025 yılı gelir vergisinden muaf tutulan günlük yemek ve yol tutarları kullanılmıştır). Her yıl Hazine ve Maliye Bakanlığınca Gelir Vergisi İstisna Tarifesinde yayınlanan Gelir Vergisinden İstisna Yol ve Yemek Yardımı tutarları güncellendikçe işçilere bu tutarlarda ve fiili çalışma günleri üzerinden ödeme yapılacak ve işçilere yapılan ödemeler Fiyat Farkı Kararnamesinin 6. Maddesine göre hesap edilerek YÜKLENİCİ’ye ödenecektir.
YÜKLENİCİ çalışanlarının kendilerine tahsis edilen odalarda yemek hazırlaması ve pişirmesi söz konusu olamayacaktır. Bu konuda denetim YÜKLENİCİ tarafından yapılacaktır. YÜKLENİCİ yemek ücretini personelin izinli veya raporlu olması halleri dışında her ay düzenli olarak 26 gün üzerinden çalışanlarına ödeyecektir ve bunu üzret bordrosunda gösterecektir.
7.3 Otel Ücreti: Bir günden fazla süreli ve zorunlu gece konaklama yapılan görevlendirmelerde Ortaklık, imkânları dâhilinde personele yatacak yer temin edebilir. Temin edemezse konaklanan her gün için her bir personel için Fatura ibraz edilmesi şartı ile günlük otel ve yol ücreti YÜKLENİCİ tarafından ödenecektir ve takip eden ilk hakkedişte İDARE tarafından YÜKLENİCİ hakkedişine eklenecektir. Bu ücretler İDARE elemanlarına ödenen ücretten fazla olamaz. (Personelin Konaklama faturası ibrazı sonrası YÜKLENİCİ’nin personele gerekli ödemeyi en geç 5 iş günü içerisinde ödemesi beklenir. Aksi durumda belirtilen aykırılık hallerine göre cezai işlemler uygulanacaktır.
7.4 Harcırah: İl sınırları dışına ve en az çalıştıkları yerden merkeze uzaklığı 100Km’den fazla olan yerlere geçici görevlendirildiği her bir gün için, en az 24 saat görevlendirme şartıyla, TPAO Yurtiçi Yolluk Yönergesinin Seyahat Yevmiyeleri Tablosu esas alınarak harcırah ödenir. (Bu değer Geçici Mevsimlik Personel unvanında çalışan personel için tanımlanan C yevmiyesi üzerinden harcırah ödenir) Bu değer her yıl güncellenmektedir.
7.5 Gerek görülmesi halinde İDARE’ce düzenlenecek puantaj belgesinde gösterilmesi halinde köprü ve otoyol geçiş ücretleri ödenir.
7.6 YÜKLENİCİ’ye verilecek birim fiyata çalıştırılacak elemanların normal ve fazla çalışma ücretleri, sigorta ve fon kesintileri, kıdem tazminatı giderleri, elemanların sahalar içinde ve arasında taşınması,  yeme içme ve konaklama giderleri, araç temini ve aracın çalışma saatleri içerisinde sahada bulundurulması, araçların bakım onarım ve amortisman giderleri, YÜKLENİCİ kârı, her türlü prim, sigorta, fon, vergi, vardiya primi vs. giderleri dahildir. 
7.7 YÜKLENİCİ araçlarının saha içinde yaptığı günlük "kilometre" miktarı ve yaptığı işler günlük olarak YÜKLENİCİ ve İDARE yetkililerince tutanak ile tespit edilecek ve hesaplanarak hak edişlere ilave edilecektir. 
7.8 Varsa feribot, otoban ve köprü geçiş ücretleri ile ilgili (HGS vb.) belgelerin, ibrazı üzerine bedeli KDV’siz olarak aylık hak edişlere ilave edilecektir.
7.9 YÜKLENİCİ eğitim ücretlerini ve personele verilecek iş kıyafetlerini kişi başı birim fiyat olarak teklif ettiği fiyat üzerinden alacaktır.
7.10 Yukarıdaki belirtilen ücretler dışında hiçbir ödeme yapılmayacaktır.   
8 ARAÇLARIN AKARYAKIT BEDELİ VE ADBLUE TEMİNİ:

8.1 Araçların ihtiyacı olan dizel yakıt YÜKLENİCİ tarafından temin edilecektir.

8.2 Kiralık araçlarda akaryakıt bedel ve farkı uygulanacaktır. 

8.3 Bu hizmet kapsamında Adblue gibi ilave katkı maddesi ihtiyacı olması ve bu durumun araç yetkili servisi onayı ile birlikte ibrazı durumunda bu talep İDARE tarafından değerlendirilir. Bu değerlendirme sonrası; katkı maddeleri İDARE’ nin anlaşmalı olduğu istasyonlardan temin edilir ve ödemesi her ayın sonunda hak edişine yansıtılır. Bu istasyonlarda karşılanmaması halinde katkı maddesinin faturasının ibraz edilmesiyle YÜKLENİCİ’ ye ilave katkı maddesi ücreti ödemesi her ayın sonunda hak edişine yansıtılarak yapılacaktır. Bu konuda İDARE yetkilidir, YÜKLENİCİ bu konuyla ilgili herhangi bir itirazda bulunamaz.

9 TEKNİK ŞARTLAR

9.1 Sözleşme kapsamında temin edilen tüm Araç ve Makinelerin; akaryakıt, adblue, Bakım Onarım giderleri, Periyodik Bakım, Lastik, Her türlü yedek parça, Kışlık Bakım, Teknik Muayene, Yasal Muayene Vergi, Kasko ve Sigorta gibi gider kalemleri YÜKLENİCİ’ye aittir. Kasko-Sigorta yapılmayan her araç için belirtilen aykırılık hallerine göre cezai işlemler uygulanacaktır. 

9.2 Araç görevlendirmelerini İDARE yapacaktır.

9.3 YÜKLENİCİ' nin temin edeceği araçlar her türlü hava şartlarında çalışabilecek, ekibin kullanacağı her türlü alet, edevat ve yedek parça vs. gibi malzemeleri taşıyabilecek kapasitede olacak ve her zaman bakımlı ve çalışır durumda olacaktır. Araçların sigorta ve kaskosu yapılacak, herhangi bir kaza veya maddi hasarlı durumda araçların onarımı YÜKLENİCİ’ye ait olacaktır. Ayrıca araçların arıza ve bakım onarım durumlarında en fazla 2 (iki) takvim günü müsaade edilecek, 2 (iki) takvim gününü aşan bakım onarımlarda YÜKLENİCİ aynı özelliklerde geçici bir araç temin edecektir.
9.4 YÜKLENİCİ tarafından temin edilen araçlar sürekli faal olmalıdır. Herhangi bir arıza ya da karayolunda görev yapamama durumunda en geç 2 (iki) takvim günü içerisinde muadili (sözleşme kapsamındaki özellikleri taşıyan) bir araç temin etmek zorundadır.                

9.5 Araçlarının arıza ve tamir sebebi ile işten alınması durumunda; işten alınan aracın en geç 2 (iki) takvim günü içerisinde arızasını gidermesi gerekmektedir. En geç 2 (iki) takvim günü içerisinde aracın faal duruma getirilmemesi durumunda yerine derhal sözleşme şartlarına uygun araç temin etmek zorundadır. 2 (iki) takvim günden sonra aracın faal edilememesi veya yerine sözleşme şartlarına uygun araç temin edilmemesi durumunda belirtilen aykırılık hallerine göre cezai işlemler uygulanacaktır.

9.6 YÜKLENİCİ araçlara Karayolları yönetmeliğine göre belirtilen tarihlerde kışlık lastik takmak zorundadır. Araçlarda takım avadanlık, stepne, yangın söndürme cihazı, ilk yardım çantası, kriko, bijon anahtarı, reflektör, patinaj zinciri, takoz ve çekme halatı bulundurulması zorunludur. Eksik ekipman bulunması durumunda belirtilen aykırılık hallerine göre cezai işlemler uygulanacaktır. 
9.7 YÜKLENİCİ’nin temin edeceği araçların kullanım esnasında tehlike arz etmemesi amacıyla bakım ve onarımının titizlikle yapılması ve lastik değişimlerinin zamanında yapılması zorunludur. Lastikler yazlık ve kışlık lastik ayrı ayrı olacak ve lastik değişimlerinde kullanılmış lastik kabul edilmeyecektir. Lastiklerin diş derinliği 3 mm’ye ulaşınca lastikler değiştirilecek. Araçlarda, deformasyona uğrayan veya diş derinliği yasal sınırın altına düşen lastikler YÜKLENİCİ tarafından derhal değiştirilecektir.  Eksikliklerin tespit edilmesi sonrası sözlü veya yazılı uyarılmasına rağmen eksikliklerin giderilmemesi durumunda Sözleşme Tasarısı, Özel Aykırılık Hallerine göre cezai işlem yapılacaktır. 

9.8 Araçlar Karayolları Trafik Kanunu ve Yönetmeliğinde belirtilen şartları taşımalıdır.

9.9 Araçların km, motor devri, akaryakıt, sıcaklık ve hız gibi tüm teknik göstergeleri çalışır vaziyette ve sağlam olmalıdır.

9.10 İDARE, araçlarla aracın taşıma kapasitesi kadar her türlü yük taşıyabilecektir. YÜKLENİCİ bu duruma hiçbir şekilde itiraz edemez. 

9.11 YÜKLENİCİ sözleşme kapsamındaki işlerin yapılması için gerekli her türlü yedek parça, sarf malzemesi vs. ile diğer ekipmanları kendi araçlarıyla nakledecektir. Kendi araçlarının kapasitesi üzerindeki yükler için önceden talep edilmek kaydıyla ağır işlerde vinçli, kamyon, treyler, mack v.b. araçları İDARE temin edecektir. 
10 DİĞER HÜKÜMLER
10.1 Sözleşmenin sona ermesi veya İDARE’nin talep etmesi halinde YÜKLENİCİ kendisine teslim edilen malzeme ve demirbaşları İDARE’ye hasarsız ve noksansız teslim edecektir. Hasara uğrayan ve kaybolan malzemelerin bedelinden YÜKLENİCİ sorumludur.

10.2 Meydana gelen zarar, YÜKLENİCİ’ye veya vekiline bildiriminden itibaren en geç 24 saat içinde eski haline gelecek şekilde ödenecek veya giderilecektir oluşacak bedelden YÜKLENİCİ sorumludur. Aksi takdirde meydana getirilen hasar İDARE’ce yaptırılır ve gideri ilk hakkedişten %50 fazlası ile mahsup edilir.

10.3 YÜKLENİCİ, personeli tarafından, herhangi bir yerden İDARE’ye ait, malzemelerin çalındığının veya teşebbüsünün tespiti durumunda YÜKLENİCİ tarafından personelin işine son verilecek ve yerine yeni personel görevlendirecektir. (İşten çıkarma ile ilgili tüm yükümlülük YÜKLENİCİ’ye aittir) maddi ve manevi bütün zarar/ziyan YÜKLENİCİ den tahsil edilecek ayrıca, doğacak her türlü cezai ve hukuki sorumluluk YÜKLENİCİ’ye aittir.

10.4 YÜKLENİCİ,  kendisinin veya elemanlarının gerek İDARE`ye gerekse 3. şahıslara verdikleri zararların tamamından sorumludur.
	TABLO-2 PERSONEL EĞİTİM TABLOSU
	

	Sıra
	Eğitim Türü
	Eğitim Alacak Personel Sayısı
	AÇIKLAMA
	PERİYOT

	1
	EKAT Eğitimi*
	20
	Tüm personel  (Lise kadrosu hariç ) 

(Madde 2.18.1’de detaylar verilmiştir.)
	EKAT belgesinin geçerlilik süresi dolan Tüm personel

	2
	Uygulamalı Yüksekte Çalışma Eğitimi 

(En az 8 Saat Teorik+En az 8 Saat Uygulamalı)
	37
	Tüm personel
	12 ayda bir yenilenecek

	3
	İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi
	37
	Tüm personel
	12 ayda bir yenilenecek

	4
	Temel İlk Yardımı Eğitimi
	37
	Tüm personel
	12 ayda bir yenilenecek

	5
	Parlayıcı ve Patlayıcı Ortamlarda Çalışma Eğitimi
	37
	Tüm personel
	12 ayda bir yenilenecek

	6
	Sertifikalı İlk Yardımcı 
	37
	Tüm personel
	Sözleşme süresince 1 kere alınacak. (Geçerlilik süresi:36 ay)

	7
	SRC Belgesi
	18
	Her Jeneratör/Gaz Türbini ekibinde kesinlikle en az 4 kişi, her Otomasyon ekibinde kesinlikle en az 2 kişi ve lisans mezunu personellerden 1 kişi (çalışan personel içinde toplamda 18 kişi)
	

	8
	Forklift Operatörlük Eğitimi
	12
	Her Jeneratör/Gaz Türbini ve her Otomasyon ekibinde kesinlikle en az 2 kişi (çalışan personel içinde toplamda 12 kişi)
	

	9
	Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir Raporu
	37
	Tüm Personel
	12 ayda bir yenilenecek
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PERSONEL 

SAYISI

TOPLAM 

MİKTARI

BİRİMİ Standartlar/Detaylar

1

Ark Koruyuculu Elektrikçi Kıyafeti 

(Pantolon+Gömlek+Sweatshirt) (Yazlık)

2 37 74 TAKIM

2

Ark Koruyuculu Elektrikçi Kıyafeti 

(Pantolon+Ceket+Kazak) (Kışlık)

2 37 74 TAKIM

3 Ark Koruyuculu Kaban 2 37 74 ADET

4 Polar Ceket 2 37 37 ADET

Erkek Rüzgar Geçirmez Termal 5 Cepli Tam Fermuarlı Polar Ceket

Cepler Su Geçirmez Fermuarlı, Dik Yakalı, Regular Kalıp, Su Geçirmez Fermuarlı Kapama, Standart Uzun 

Kol,  Fosfor Şeritli

5 Deri Avcı Yeleği 2 37 37 ADET

Önü Fermuarlı Ve Çıt Çıt Kapaklı, İçi Astar Kumaş Benzeri Polar, Fosfor Şeritli

Dış Tarafında Fermuarlı 3 Adet Su Geçirmez Fermuarlı Cep, 3 Adet Çıt Çıt Kapaklı Cep

6 Elektrikçi Ayakkabısı (Yazlık)  2 37 74  ADET

7 Elektrikçi Botu (Kışlık) 2 37 74  ADET

8 Vizör 2 37 74  ADET

Elektrikçi yüz vizörü  TS EN ISO 16321-3 ve TS EN ISO 16321-1standartlarına uygun, CE belgeli 

olacaktır. Vizör EN 61482 veya GS-ET-29 standartlarına uygun olacaktır.

Elektrikçi vizörü şeffaf, polikarbonat malzemeden imal edilmiş olacaktır.

Elektrikçi vizörü yüzü ve çeneyi koruyacak şekilde çenelikli olacaktır.

Elektrikçi vizörünün barete monte aparatı, plastik malzemeden imal edilmiş, TS EN ISO 16321-3 

standardına göre lens üzerinde (Kısa devre elektrik arkı) işaretlemesi olacaktır.

Elektrikçi vizörü buğulanmaz(N) özellikte olacaktır.

Vizör baret içerisine geri çekilebilir özellikte olacaktır.

Vizör teslim tarihinden en fazla bir yıl önce üretilmiş olacaktır.

9 İş Çizmesi 2 37 74 ADET

EN ve CE belgeli TS EN 50321-1:2018 CLASS 2

EN ISO 20345:2011 – S4 ve S5

TS EN ISO 20347:2013 – OB

10 Yağmurluk 2 37 74  ADET EN 14116, EN 1149-5, EN 20471, EN 13034 TYPE6, EN 343 KLAS 2-3

11 Şeffaf Gözlük 2 37 74  ADET

Gözlükler; TS 5560 EN 166 standardına (muadili olan EN veya ISO içerikli standartlardan birine)uygun, 

gözlük lensleri birinci sınıf optikli, en az F sınıfı darbeye dayanıklı; yine bu standarda veya bu standardın atıf 

yaptığı ilgili standartlara uygun olarak UV filtreli, şeffaf tip, polikarbonat lens olmalıdır. Gözlükler üzerinde, 

standartta belirtilen şekilde uygun işaretleme ve kodlamalar bulunmalı, ayrıca CE işaretli olmalı

12

Yüksekte Çalışma Kaskı (Çene 

bağlamalı)

2 37 74  ADET

Kasklar (baretler), TS EN 397+A1 standardına (veya muadili olan EN veya ISO içerikli standartlardan 

birine) uygun olacak, darbe koruma açısından ve çene bağı özellikleri açısından bu standarda ilaveten TS EN 

12492  standardına da (veya muadili olan EN veya ISO içerikli standartlardan birine) uygun olacaktır.

13 Yüksek Gerilim Eldiveni 2 37 37 ADET

Eldivenler elektrik işlerinde kullanıma uygun, TS EN 60903 standardına (veya muadili olan EN veya ISO 

içerikli standartlardan birine) uygun olarak sınıf 4 koruma seviyesinde ve CE işaretli olacaktır.

14

AG elektrikçi ark eldiveni (Yıllık kişi başı 

2 ÇİFT)

2 37 148  ADET

EN388, EN407 ve CE  - Yüksek kalitede alev almaz nitril kaplama

- ASTM F2675. ATPV <30 Cal/cm2 sertifikalı ark flaş koruması

- Su ve yağ itici

- EN 407, 100˚C temas ısısına karşı dayanıklıdır.

EN 388:

Aşınma:3

Kesilme:5

Yırtılma:4

Delinme:4

ATPV <30 Cal/cm2 Yüksek seviye kesilmeye ve ısı ve aleve dayanıklı olarak elektrik arkından korunmak 

üzere tasarlanmıştır.

89/686/EEC Kişisel  Koruyucu Donanım sınıfına giren özel  tasarım eldivenlerdir.

EN 407 ve EN 388  standartlarına uygun olarak üretilmiştir.

CE işareti taşır ve CAT II’ye uygundur.

Eldiven, ark flaşı, alev gec-iktirici ve kesme direnci için tasarlanmıştır.

Ark  parlaması, ASTM 2675 göre 23 Cal/cm² değere sahiptir.

100˚C  temas ısısına karşı dayanıklıdır.

Avuç içi orta derecede nefes alma özelliklerine sahiptir.

Az miktarda çinko organik Hızlandırıcılar içerir.

Manşet elastik bant ve çok az miktarda polyester kaplı ham kauçuk içerir.​

15

Yırtılmaz köpük nitril Kesilmeye dirençli 

iş eldiveni (Aylık kişi başı 3 ÇİFT)

2 37 2664  ADET

EN388 :2016  4121X

EN420:2003 +A1:2009

Kesilmeye dayanıklı eldiven CUT2

16 Başa takılabilir Kulaklık (Jen. Ekibi için) 2 32 64  ADET

TS EN 352-1 standardına ( veya muadili olan EN veya ISO içerikli standartlardan birine) uygun ve ses 

zayıflatma seviyesi (SNR) en az 35 dB olacak ve CE işaretli olacaktır. Ürün başbantlı olacaktır.

17 Gaz Maskesi Seti İçin (Jen. Ekibi için) 2 32 64  ADET AXP2 tipinde enaz 1000ppm gaz değerinde koruyuculuğa sahip maske seti

PERSONEL  İŞ KIYAFETİ TABLOSU (TABLO-3)

Kıyafet, IEC / EN 61482-1-2 standardı Seviye 1 (4 kA) koruma seviyesine uygun, TS EN ISO 11612 (veya 

muadili olan EN ISO 11612) standardının en az A1B1C1 koruma seviyesine uygun ve TS EN 1149 (veya 

muadili EN 1149) standart serilerinden birine uygun antistatik özellikte olacak ve CE işaretli 

olacaktır.Pantolon-Gömlek ve Ceketlerde (diz, kalça, ön ve yan kısımlarda olmak üzere) çok sayıda 

fonksiyonel fermuarlı cep bulunacaktır.

Ayakkabılar, TS EN ISO 20345 standardına (veya muadili olan EN veya ISO içerikli standartlardan birine) 

uygun ve bu standartta tanımlanmış şekliyle S3 koruma sınıfına uygun olacak ve üzerinde CE işaretini 

taşıyacaktır.


	ÇALIŞMA EL ALETLERİ TABLOSU (TABLO-4)

	SIRA
	MALZEMENİN NİTELİĞİ
	TOPLAM MİKTARI
	BİRİMİ
	Standartlar/Detaylar/TEKNİK ÖZELLİKLER

	1
	Takım Çantası
	8
	ADET
	Boyutlar: 48x38x17,8
Profesyonel kullanıma uygun dayanıklı dış yüzey
Güçlü metal kilitler
Değiştirilebilir iç seperasyon.
Ağır Hizmete Uygun,
Metal Kulplu
4 Bölmeli, 1’i çıkarılabilir kutulu/Organizatörlü
1.sınıf ABS Malzemeden üretilmiş olacaktır.

	2
	Pense
	8
	ADET
	Ürün özel alaşımlı çelikten mamul edilmiş olup dışı krom kaplı, kesici ağızları indüksiyonda sertleştirilmiş olacaktır.                                                                  
Ürün uzunluğu 180 mm olacaktır.                                                                        Ürün 1000 V izoleli olacaktır.                                                                            TS 60, TS ISO 5746, DIN ISO 5746 ve IEC 60900 standartlarına uygun olarak imal edilmiş olacaktır.

	3
	Tornavida
	8
	ADET
	Ürün krom vanadyum çeliğinden olup dışı krom kaplı, ucu siyah oksit ve PP saplı olacaktır.                                                                                                    Ürünler düz ve yıldız uçlu, uzunluğu 5x100 ve 9x200 mm olacaktır.                    
TS ISO 2380-1 ve DIN ISO 2380-1 standartlarına uygun olarak imal edilmiş olacaktır.

	4
	Kargaburun
	8
	ADET
	Ürün özel alaşımlı çelikten mamul edilmiş olup, kesici ağızlar indüksiyonda sertleştirilmiş olacaktır.                                                                                       Ürün düz uçlu olacaktır.                                                                                     Ürün uzunluğu 200 mm olacaktır.                                                                        TS 60, TS ISO 5745 ve DIN ISO 5745 standartlarına uygun olarak imal edilmiş olacaktır.

	5
	Yan keski
	8
	ADET
	Ürün özel alaşımlı çelikten mamul edilmiş olup dışı krom kaplı, kesici ağızları indüksiyonda sertleştirilmiş olacaktır.                                                               
Ürün uzunluğu 160 mm olacaktır.                                                                        Ürün 1000 V izoleli olacaktır.                                                                            TS 60, TS ISO 5749, DIN ISO 5749 ve IEC 60900 standartlarına uygun olarak imal edilmiş olacaktır.

	6
	Kurbağacık (küçük ve büyük boy)
	8
	TAKIM
	Ürün krom vanadyum çeliğinden olup dışı krom kaplı ve PVC izoleli olacaktır    Ürün uzunluğu 8 ve 12 inç olacaktır.                                                                    
TS ISO 6787 standartlarına uygun olarak imal edilmiş olacaktır.

	7
	Maşalı boru anahtarı (2 inç boyutunda)
	8
	ADET
	Krom vanadyum,                                                                                                Dişleri indüksiyonda sertleştirilmiş,                                                                       Elektrostatik boyanmış                                                                                         TS 3796, DIN 5234, 

	8
	Alyan takım
	8
	TAKIM
	Ürün krom vanadyum çeliğinden olup dışı nikel kaplı olacaktır.                          
Anahtar takımı altı köşe olup 12 parçadan oluşacaktır ve metrik ölçülerde olacaktır.                                                                                                             TS ISO 2936 standardına uygun olarak imal edilmiş olacaktır.

	9
	İki ağız anahtar takımı
	8
	TAKIM
	Ürün krom vanadyum çeliğinden olup dışı krom kaplı olacaktır.                         
Anahtar takımı 12 parçadan oluşacaktır ve metrik ölçülerde olacaktır.                TS ISO 10102 ve DIN 3110 standartlarına uygun olarak imal edilmiş olacaktır.

	10
	Lokma takımı
	8
	TAKIM
	1/4" Altı Köşe Lokma Takımı                                                                             Socket Wrench Set 1/4"mm                                                                                 4 - 5 - 6 - 7 - 8 - 9 - 10 - 11 - 12 - 13                                                                  140 - 115 - 100 - 50 - 38

	11
	Yıldız iki ağız anahtar takımı
	8
	TAKIM
	Ürün krom vanadyum çeliğinden olup dışı krom kaplı olacaktır.                          
Anahtar takımı 12 parçadan oluşacaktır ve metrik ölçülerde olacaktır.                
TS ISO 10104 ve DIN 838 standartlarına uygun olarak imal edilmiş olacaktır.

	12
	Telsiz
	8
	TAKIM
	2 adet El telsizi
8 adet 1,2V 850 mAh NiMh şarj edilebilir pil (AA size)
1 adet 2’li masa üstü şarj cihazı
Özellikler:
10 Km'ye Kadar Görüşme Mesafesi 
8 Kanal
121 alt kanal
Titreşimli Uyarı (VibrAlertTM)
Sesli otomatik gönderme (VOX) özelliği
10 Kanal Hafızası
Çağrı Uyarısı (10 farklı ton seçeneği)
Anlaşıldı / Doğrulama Sinyali (açık/kapalı)
Aydınlatmalı LCD Ekran
Güç tasarrufu
Tarama (ana ve alt kanallar)
Kulaklık , mikrofon, şarj girişi
Pil seviyesi göstergesi
Tuşlama Tonu (açık/kapalı)
Tuş Kilidi
İzin/Ruhsat ve Kullanım Ücreti Gerekmez
2 Yıl Garanti

	13
	Pensampermetre
	8
	ADET
	·3-5/6 dijit, 6,000 count büyük ekran
·Çene çapı: 50 mm min VFD-V & Hz – En değişken frekans sürücülerinde V/Hz
·3/sn Hızlı ölçüm güncelleme
·Büyük AC/DC Hall-effect 51mm çapında çene
·AmpTipTM Düşük Akım Kademesinde Kalibre edilmiş ince İletkenler için çene ucu
·AC+DC AC True RMS gerilim ve akım fonksiyonları
·Tüm fonksiyonlarda 1000VAC/DC giriş koruma
·Otomatik Güç Kapatma ·Data HOLD
·MAX/MIN/AVG Kayıt Modları(Auto Ranging)
·DCA, DC+ACA Kademelerinde DC-Zero Modu ile Relative mod(Auto-ranging)
·Hızlı 80ms PEAK-RMS modu ile hızlı akımları yakalama
·Anlık +Peak & -Peak yakalamak için 5ms CREST Modu
·Arka Aydınlatmalı kolay okunabilir LCD Ekran
·Karanlık Mekanlarda kolay kullanım için Flash Aydınlatma
·Non-Contact EF-Detection (NCV)
·Daha hassas göstergeler için Prob-Bağlantılı EF-Detection
·Şebeke Girişi için 3Ф-Rotasyon-R(Prob-temaslı)
·Motorlar için 3Ф-Rotasyon-m(Yüksek Hassasiyet Modu) (Prob-temaslı)
·K Tipi Sıcaklık -10°C -400°C seçilebilir
·DCμA 200.0μA - 2000μA kademeleri arasında (kablo aracılığıyla) HVAC alev sensörleri
·DC+ACA Kademeleri 60.00A – 1000.0A + AmpTip TM DC+ACA 20.00 Kademesi
·DCA Kademeleri 60.00A – 1000.0A + AmpTipTM DCA 20.00A Kademesi
·ACA Kademeleri 60.00A – 1000.0A + AmpTipTM ACA 20.00A Kademesi
·DC+ACV 600.0V- 1000 V Kademesi
·DCV 600V-1000V Kademesi
·ACV 600V-1000V Kademesi
·Ohm 600.0Ω-60.00kΩ Kademeleri
·Cx kademeleri 200.0μF-2500μF başlangıç ve çalıştırma motor kapasiteleri için
·Diyod testi; Hızlı Akustik, Süreklilik
·Hat-Seviye ACV Frekansı 10.00Hz- 999.9Hz
·Yumuşak Taşıma Çantası ·Pil erişim kapaklı yangına karşı korumalı kap
·8kV 1.2/50μS yıldırıma karşı geçici koruma
·LVD EN61010-2-032 & EN61010-1 CAT III 600V & CAT IV 300V
·EMC EN61326-1:2006 (EN55022, EN61000-3-2/-3 & EN61000-4-2/-3/-4/-5/-6/-8/-11)

	14
	El feneri
	8
	ADET
	Boyutlar                       :29 cm 24 cm 24 cm                                                   Işık Özelliği                 :Power Led  100 W                                                         Işık Mesafesi                :500 - 750  mt                                                               Işık Rengi                     : Güçlü  Beyaz                                                              Çalışma Süresi             :6-10  Saat                                                                      Gövde Malzemesi        :Sert Plastik                                                                  Kullanım Şekli             :2  modda Aydınlatma Orta, Yüksek,                             Kullanım Özellikleri    :Elde ve Düz Zemine Sabitlenerek,                               Teknik Özellikleri        :Şarj Edilebilir Akü 220/240 Watt 50/60 Hz ( 2 x 6 V .4 AH )                                                                                                                 Kutu İçeriği                  :Ürün, Araç Çakmaklığı , Taşıma Askısı ,Şarj Adaptörü Ampül Ömrü                :100.000 Saattir


	TABLO-5 PERSONEL İAŞE TABLOSU

	AYLIK MALZEME
	Personel (Miktar)
	2 Yıl (24 Ay)
	Sözleşme Süresince Toplam Miktar

	250 Gr Çay
	37
	24
	222 KG

	500 Gr Şeker
	37
	24
	444 KG

	500 ml sıvı el Sabunu
	37
	24
	444 L

	500 gram toz çamaşır deterjanı
	37
	24
	444 KG

	500 ml sıvı bulaşık deterjanı
	37
	24
	444 L

	2 Adet Kağıt Havlu
	37
	24
	1776 ADET

	Karton Bardak 7 oz (30 lu paket)
	37
	24
	26640 ADET

	Çamaşır Suyu (500 ml)
	37
	24
	444 L

	Temizlik Bezi (5’Li PAKET)
	37
	24
	4440 ADET

	1 takım Temizlik Seti (Kova-Paspas-Sap)** 

**6 ayda bir verilecek.
	6 
	24
	24 SET
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