TURKIYE PETROLLERI

1100000344 TPAO BATMAN BOLGE MUDURLUGU URETIM SAHALARINDA BULUNAN
TRANSFER POMPALARININ MONTAJ, DEMONTAJ VE BAKIM ONARIM ALIMINDA
UYGULANACAK SOZLESME TASARISI

TEDARIK VE LOJIiSTIK DAIRE BASKANLIGI

Thale Kayit No: 2026/1031265
Madde 1- S6zlesmenin Taraflar:
Bu s6zlesme, bir tarafta Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhgi (TPAO) Genel Miidiirliigii (bundan sonra
“Idare” olarak anilacaktir) ile diSer tArafta ........ceoeeeeeeseeesensemnsesssesssasesssssesassans (bundan sonra “Yiiklenici” olarak
anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2-Taraflara Iliskin Bilgiler
2.1. idarenin;

Adi : TPAO GENEL MUDURLUGU

Adresi : Sogiitdzii Mahallesi Nizami Gencevi Caddesi No. 10, 06530
Cankaya/ANKARA

Telefon Numarasi :031220720 00

Faks Numarasi : 0312286 90 73

Elektronik Posta Adresi : yurtici_ihale@tpao.gov.tr

Vergi Dairesi/Vergi Numaras: : ULUS/8790032784

2.2. Yiiklenicinin;

Adi ve Soyadl/Ticaret UNVANL ........cociueueiieiveieeecceeecececeeeeeee e eeseeeeesee s
Vergi D. ve Numarasi § e 150 S S S AR PR S5 5450005 samens vme s e s e
Tebligata Esas Adresi et
Telefon Numarasi e
Faks Numarasi e bbbt et et e e eeeees
Elektronik Posta Adresi R 57 TR s s s s e R S R ST
IBAN e

2.3. Her iki taraf madde 2.1. ve 2.2.°de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikge en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili
tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi iginde yapmak kaydiyla, elden teslim, posta veya posta kuryesi,
teleks, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirimde bulunabilirler.

Madde 3- S6zlesmenin Dili
Sozlesme Tiirkge olarak hazirlanmustir.

Madde 4- Tanimlar

Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, TPAO Mal ve Hizmet Alimi Yonetmeligindeki ve 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu hale Sozlesmeleri Kanunu ile Hizmet Isleri Genel Sartnamesi ve ihale
dokiimanini olusturan belgelerde yer alan ilgili tammlar gegerlidir.
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Madde 5- Is Tanim
24 ay siireli 1 (bir) Pompa Ustas1 ve 9 (dokuz) Bakim Onarim Teknisyeni olmak iizere toplam 10 (on) personel ve 3
(ii¢) adet hizmet araci igeren hizmet alim isidir. Isin teknik 6zellikleri ve diger ayrintilari sdzlesme ekinde yer alan
ve ihale dokiimanini olusturan belgelerde diizenlenmistir.
Madde 6- Sozlesmenin Tiirii ve Bedeli

Bu s6zlesme birim fiyat sozlesme olup, idarece hazirlanmis tabloda yer alan her bir is kaleminin miktar1
ile bu is kalemleri igin, Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin garpimi sonucu bulunan tutarlarin toplami
olan, “KDV Barig” .ocmermrosscccmmmssonmmsriizonss (Fakam ve YAzipla)..........ocovevecercrnimnemsimnisis s
bedel iizerinden akdedilmistir.

Yapilan iglerin bedellerinin 6denmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Yiiklenicinin teklif ettigi ve
sozlesme bedelinin tespitinde kullanilan birim fiyatlar ile varsa, sonradan Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin
37 nci maddesine gore tespit edilen yeni birim fiyatlar esas alinir.

TEDARIK VE LOJIiSTiK DAIRE BASKANLIGI

Madde 7- Sézlesme Bedeline Déhil Olan Giderler

7.1. Taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglar dahil) yerine getirilmesine iligkin ulasim,
sigorta, vergi, resim ve har¢ giderleri ile idari sartname ve teknik sartnamede Teklif fiyata dahil olacag:
belirtilen diger giderlerin tiimii s6zlesme bedeline dahildir. 1lgili mevzuati uyarinca hesaplanacak Katma Deger
Vergisi, sozlesme bedeline dahil olmayip idare tarafindan Yiikleniciye denecektir.

Madde 8 - S6zlesmenin Ekleri

8.1. ihale dokiimani, bu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, idareyi ve Yiikleniciyi baglar. Ancak, sdzlesme
hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hitkiimler arasinda geliski ya da farklilik olmasi halinde
ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.

8.2 fhale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki oncelik siralamast asagidaki gibidir:

a) Idari Sartname,

b) Sozlesme Tasarisi,

¢) Teknik Sartname,

d) Birim Fiyat Teklif Mektubu,

e) Birim Fiyat Teklif Cetvel,

f) IGCK Sozlesme Eki ve Prosediirler,
e) Gizlilik Sozlesmesi,

g) IGCK Aykirilik Ceza Tablosu

8.3. Zeyilnameler ait olduklari dokiimanin oncelik sirasina sahiptir.

Madde 9 - Isin siiresi

30 (otuz) giin dnce sozlesmenin aym fiyat ve sartlarda uzatilmasim talep etmesi ve Idarenin de uygun
gormesi halinde sozlesme en fazla sozlesme siiresi kadar uzatilabilir.

9.2. Bu sézlesmenin uygulanmasinda siirelerin hesabi takvim giinii esasina gore yapilmustir.

Madde 10 - Isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ise baslama tarihi

10.1. Batman, Siirt, Diyarbakir ve Mardin illeri sinurlar icerisinde bulunan TPAO Batman Bolge Midiirliigii’ne
bagli iiretim sahalari ve istasyonlar ile ihtiyag halinde agilabilecek yeni sahalar.

10.2. Isyeri teslimi yapilmayacaktir. 01.09.2026 tarihinde ise baslanacaktur.

Ahmet Ergn HACIOGLY
Yurtici le Sefj.q ’
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Madde 11 - Teminata iligkin hiikiimler

11.1.Kesin Teminat: Yiiklenici bu ise iliskin olarak ..o (rakam ve yazyla)
..................................................................... (Sozlesme Bedelinin %6’ (yiizde alt1) s1 kesin teminat vermistir.
11.1.2. Kesin teminat mektubunun siiresi ....../...../........ tarihine kadardir. Kanunda veya sozlesmede belirtilen

haller ile cezali ¢alisma nedeniyle kesin kabuliin gecikeceginin anlasilmasi durumunda teminat mektubunun siiresi
de isteki gecikmeyi kargilayacak sekilde uzatilir.

11.2. Ek kesin teminat

11.2.1. Fiyat farki 6denmesi 6ngoriilen islerde, fiyat farki olarak ddenecek bedelin ve /veya is artist olmasi halinde
bu artis tutarmin %6's1 oraninda teminat olarak kabul edilen degerler iizerinden ek kesin teminat alinir. Fiyat farki
olarak 6denecek bedel iizerinden hesaplanan ek kesin teminat miktari hakediglerden kesinti yapilmak suretiyle de
karsilanabilir.

11.2.2. Ek kesin teminatin teminat mektubu olmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun siiresi, kesin teminat
mektubunun siiresinden daha az olamaz.

11.3. Yiiklenici tarafindan verilen kesin ve ek kesin teminat, 4734 sayih Kanunun 34 iincii maddesinde
belirtilen degerlerle degistirilebilir.

11.4. Kesin teminat ve ek kesin teminatin geri verilmesi:

11.4.1. Taahhiidiin, sézlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve Yiiklenicinin bu
isten dolay idareye herhangi bir borcunun olmadig: tespit edildikten sonra, Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan
ilisiksiz belgesinin Idareye verilmesinin ardindan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamami, Yiikleniciye
iade edilecektir.

11.4.2. Yiiklenicinin bu is nedeniyle Idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglart ile ticret ve iicret sayilan
odemelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine kadar 6denmemesi durumunda protesto
cekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin ve ek kesin teminat paraya gevrilerek borglarina karsilik
mahsup edilir, varsa kalani Yiikleniciye iade edilir.

11.4.3. Yukaridaki hiikiimlere gdre mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap ve kabul
tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil i¢inde idarenin yazili uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle
iade edilemeyen kesin teminat mektuplart hiikiimsiiz kalir ve diizenleyen bankaya iade edilir. Teminat mektubu
disindaki teminatlar siirenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir.

11.5. Her ne suretle olursa olsun, idarece alinan teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati tedbir
konulamaz.

Madde 12-Odeme Yeri ve Sartlar
12.1. Komisyon karar pulu ve sozlesme damga vergisi teklif fiyata dahil degildir. Komisyon karar pulunun
odenmesine iliskin mesuliyet idaremize aittir.

12.2. Tahakkuk eden tutarin 6demesi, yiiklenicinin fatura tarihinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde faturanin iizerine
yazili 6deme talimatina uygun olarak yapilir. Biitiin odemeler, aksi iizerinde taraflar mutabakata varmadikga,
yiiklenicinin fiyat teklifinde belirtilen para birimi lizerinden yapilacaktir. Idare, ig bu szlesme uyarinca ve/veya
Idarenin yerel yasalara gore temin etmekle sorumlu oldugu ve faturalandirma siirecinde gerekli olan biitiin
destekleyici vesaiki hizmetlerin kabuliinden itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde saglamakla yiikiimliidiir. Bu nevi
destekleyici vesaikin yukarida belirtilen zaman dilimi iginde teslim edilmemesi halinde, Idarenin teslim edilen
hizmetleri kabul ettigini teyit eden imzali vesaike dayanarak, gerektigi sekilde hazirlanmus bir fatura tutari, alinma
tarihinden itibaren 30 (otuz) giin igerisinde Idare tarafindan yiikleniciye 6denecektir.

12.3. Faturanin herhangi bir kismina itiraz ettigi takdirde Idare, faturanin alinmasindan sonraki bes (5) is giinii
icinde derhal yiikleniciye, s6z konusu faturanin tamamina veya bir kismina itiraz sebeplerini bildirir; yiiklenici,
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itiraz edilen tutart hakli gosterebilecek olan kamitlarini behemehdl sunacaktir. Idare, bu kanitlar1 dikkate alarak
idare, faturanin itiraz edilmeyen kismini yukarida belirtilen 6deme siresi icerisinde 6deyecektir.

TEDARIK VE LOJISTiK DAIRE BASKANLIGI

12.4. Yiiklenici yapilan ise iliskin hak edis ve alacaklarini Idarenin yazili izni olmaksizin baskalarina devir veya
temlik edemez. Temliknamelerin noterlikge diizenlenmesi ve Idare tarafindan istenilen kayit ve sartlar1 tagimasi
zorunludur.

Madde 13- Avans verilmesi sartlar1 ve miktari

13.1. Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 14- Fiyat farki 6denmesi ve hesaplanmasi sartlar

14.1. Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire icinde, s6zlesmenin tamamen ifasina kadar, vergi,
resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliklerde artisa gidilmesi veya yeni mali yiikiimliiliiklerin ihdasi gibi
nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

14.2. Bu s6zlesme kapsaminda yapilan isler igin fiyat farki hesaplanacaktir.

F=AnxBx(Pn-1)

Pn=al+a2 in/lo+b1 AYn/AYo+b2 Yn/Yo+b3 Gn/Go+c Mn/Mo
Formiilde yer alan;

F: Fiyat farkini (TL),

B: 0,90 sabit katsayisini,

An: Ilk gegici hakediste (n=1) olmak iizere (n) inci hak ediste; birim fiyatl islerde uygulama ayinda gergeklesen is
kalemlerinin sdzlesme fiyatlariyla carpilmasi sonucu bulunan tutari (TL), gotiirti bedel islerde ise uygulama ayinda
gergeklesen ilerleme yiizdesiyle sézlesme bedelinin ¢arpilmasi sonucu bulunan tutari (TL),

Pn: ilk gegici hakediste (n=1) olmak iizere (n) inci hakediste, fiyat farki hesabinda kullamlan temel endeksler ve
giincel endeksler ile al, a2, bl, b2, b3 ve ¢ degerlerinin agirlik oranlarini temsil eden katsayilarin yukaridaki
formiile uygulanmasi sonucu bulunan fiyat farki katsayisini ifade eder.

Endeks tablosu: Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan aylik yayimlanan yurt ici iiretici fiyat endeksi, 2003=100,
CPA 2008 kisim, boliim ve gruplarina gore tarihsel seri tablosudur.

Formiildeki sabit katsayilar ile temel endeksler(o) ve giincel endeksler(n):

Katsay: Endeks

al (Haftalik ¢alisma saatinin tamami idarede 0.74846 Fiyat Farkina Iligkin Esaslar’m 6 nci
kullanilan is¢iliklerin agirlik orant) ’ maddesine gore hesaplanacaktir.

a2 (Haftalik ¢aligma saatinin tamami idarede 0

kullanilmayan isgiliklerin agirlik orani)

bl (Akaryakitin agirlik oran) 0,04111 | AYo, AYn Motorin

Ahmet ErejnHACIOGLu
- Yuptoi ihale Sefi-1
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b2 (Diger kat1 veya sivi yakitlarin agurhk

orant) 0
. . . Endeks tablosunun 29 numarali
l())’_:agll\l/)lalzeme veya diger hizmetlerin agurhik 0,21043 | Go, Gn "Motorlu Kara Tagitlar1" siitunundaki
say1
¢ (Makine ve ekipmanin amortismanina 0

iliskin agirlik orani)

Sigorta kalemleri igin fiyat farki ddenmeyecektir.

YEMEK: Personele aylik 26 (yirmi alti) giin iizerinden her bir is¢iye briit 300 TL/Giin, yemek ticreti verilecek ve
bordroda gosterilecektir. Yemek yardimina iliskin tutarlar, ilgili y1l igin Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan Gelir Vergisinden istisna Yemek Yardimi tutari esas alinarak uygulanacaktir. S6z konusu tutarlarin yil
icinde veya takip eden yillarda giincellenmesi halinde giincel tutarlar gegerli olacaktir.

14.3. Sozlesmede yer alan fiyat farkina iligkin esas ve usullerde sozlesme imzalandiktan sonra degisiklik
yapilamaz.

Madde 15- Alt Yiiklenicilere liskin Bilgiler ve Sorumluluklar
15.1. Bu iste alt yiiklenici ¢alistinlmayacak ve islerin tamamu yiiklenicinin kendisi tarafindan yapilacaktir.

Madde 16- Cezalar ve Kesintiler
16.1. idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir.

” _— .
Sira . Sez{e;n'{e Bedelm.m oo (On binde) Sozlesmenin Feshini Gerektiren
Aykirilik Hali 1'i iizerinden Kesilecek Ceza Orant
No Aykirilik Sayist
X Y
1 Personelin mazer('etsm ise 0.5 Kisi bagma 50
gelmemesi
Arag¢/makine arizasinin
2 giderilmemesi / ikame 0,6 Arag x giin 40
saglanmamasi
3 Araglarin amaci disinda 1 Asais Bissia 25
kullanilmasi

rnan

Yurici jrale Sefi Ahmpt Bry 0GLU
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A GPS/Kamera/TTS sistemlerinin 03 Arag x giin 100
caligmamast
5 Demirbas eksik/hasarli teslim Ilgili bedel Tespit edilen 40
6 Verilen zararin giderilmemesi Ilgl)l:lb;: del Olay 40
4 Personel bildirimlerinin 0.4 Kisi % giin 50
yapilmamast
8 Yetei1:51.z personel}n 0,5 Kisi x giin 30
degistirilmemesi
9 Uygunsuz ekipman ile caligma 0,6 Ekipman bagina 40
10 Promosyon ddenmemesi 1 Tespit edilen 50
11 | Ekipman eksikligi (is baglangic) 0,6 Ekipman x giin 40
12 Ariza miidahale siiresine 12 Olay basina 40
uyulmamasi
13 Hatali/eksik bakim sonrast 15 Ekipman bastna 25
devreye alma
Ayni arizanin tekrar etmesi .
14 (iscilik hatasi) 1,2 Ekipman bagina 25
15 Bakim/ariza kayitlarinin 0.4 Giin 80
tutulmamasi
16 Raporlarin §unulrpama51 / 0.4 Giin , 80
gecikmesi
17 Yedek parga / stok takibi 0.5 Giin 50
yapilmamast
18 Ongysiz Sm{(.ia_ha.le { parga 1,5 Ekipman bagina 25
egisimi
19 Koltukalt: ambarinda hazir 0.6 Giin 40
pompa bulundurulmamasi
20 GPS/Kame.ra/TTS veri ibraz 0.6 Atzn bagma 40
edilmemesl
71 Yakit — km uyumsuziugu 0.6 Arag basina 40
(agiklanamayan)
2 Denetlm. uyg'unsuzlul'(larmm 0.6 Giin 40
giderilmemesi
23 LOTO uygulanmadan galigma 1.8 Olay basina 20
yapilmasi
4 Gaz dlgiimii yapilmadan galigma 1.8 Olay basina 20
yapilmasi
Kritik ekipmanin yiiklenici
25 hatasiyla galigamaz hale 2 Ekipman bagina 20
getirilmesi
Yiiklenicinin, personel iicretlerini
26 zamaninda dememesi 1 Kisi x giin 200
durumunda
27 Sozlesmeye aykir: davranig 0.6 Tespit edilen 20
(genel)

Giin bazli aykiriliklarda, ihlal devam ettigi siirece her takvim giinii icin ayr1 ceza uygulanir.
Geciken giin; yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi gereken tarihten sonraki siireyi ifade eder.
Kisi bazli aykiriliklarda her bir personel igin ayri ceza uygulanir.

Arag, makine ve ekipman bazli ihlallerde her bir unsur igin ayri ceza uygulanir.
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Birden fazla unsurun ayni anda ihlal olugturmasi halinde her biri ayr1 degerlendirilir.
Ayni tutanakta birden fazla ihlal olmasi halinde her biri igin ayr1 ceza uygulanur.
ISGC kapsamindaki ihlaller ilgili ISGC ceza hiikiimlerine gore ayrica degerlendirilir.
Ceza hesaplama formiilii: Ceza = (Sézlesme Bedeli x 0,0001) x X x'Y

Ceza uygulanmast, aykiriligin giderilmesi yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Ceza tutarlari, YUKLENICI’nin hakedislerinden mahsup edilir.

16.2 Bu sozlesme kapsaminda kesilecek cezalarin toplam tutar: higbir durumda ilk sézlesme bedelinin % 30’unu
gegemez. Toplam ceza tutarinin ilk sézlesme bedelinin %30’unu gegtiginin anlagilmasi durumunda bu orana kadar
ceza uygulanir ve 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gére protesto gekmeye gerek kalmaksizin
sozlesme feshedilir.

16.3 Tabloda yer alan &zel aykirilik hallerinde ayni satirda belirtilen oranda ceza uygulanir. Tabloda yer verilen
ozel aykiriliklardan herhangi birinin ilgili aykirilik igin aym satirda belirtilen saytya ulasmasi durumunda, 4735
say1lt Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore protesto gekmeye gerek kalmaksizin sézlesme feshedilir.

16.4. Bu sozlesmenin 16.1.inci maddesinde yer alan 6zel aykirilik halleri disinda, teknik sartname de dahil
sézlesme hiikiimlerine uyulmamasi halinde uygulanacak ceza orani, ilk sozlesme bedelinin On Binde 1'dir. Aym
fiilin tekrar1 halinde bu oran %50 artirimli uygulanir.

16.5. Sézlesmenin uygulanmast sirasinda yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde sayilan yasak fiil
veya davramslarda bulundugunun tespit edilmesi halinde ise ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.

16.6. Ayrica 16.1.°de belirtilen aykirilik hallerine ek olarak Idari Sartname 5. Maddesi ve Sozlesme Taslag: 8.
Maddesinde yer alan Ek-2 Servis Hizmet Alimlari Digindaki Tiim Hizmet Almlarinda Uygulanacak Alt
Isveren/Yiiklenici igin ISGC Aykirilik Ceza Tablosundaki belirtilen ISGC ihlal konusundaki, ihlal maddelerine
karsilik gelen satirlarda belirtilen oranlarda ceza uygulanacaktir.

16.7. Is giivenligi, is siirekliligi veya kurum varliklarina zarar riski doguran ihlallerde, IDARE gerekli gérmesi
halinde ihtar verilmeksizin ceza uygulanabilir.

16.8. Ceza uygulanmasi, IDARE tarafindan gerekli goriilmesi halinde isin gegici olarak durdurulmasina engel
degildir. Isin durdurulmasindan dogan gecikme ve mali sorumluluklar YUKLENICl'ye aittir.

16.9. Cezalar, yalmzca tutanakla tespit edilen ihlaller i¢in uygulanir. Uygulanan cezalar YUKLENICI’nin ilk
hakedisinden mahsup edilir; mahsup edilemeyen tutarlar izleyen hakedislere devredilir.

16.10. Ayni tutanakta birden fazla ihlal tespit edilmesi halinde, her ihlal igin ceza ayr1 ayri uygulanir.

16.11. Bu tabloda yer alan idari cezalar; ilgili mevzuat kapsaminda uygulanabilecek diger yaptirimlara engel teskil
etmez ve bunlara ek olarak uygulanabilir.

16.12. Bu tablo, sozlesmenin cezai hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin agiklayici ve tamamlayict hitkiimler
niteligindedir. Isbu hiikiimler, sézlesme maddeleri ile gelismesi halinde s6zlesme maddeleri 6nceliklidir.

Madde 17-Siire Uzatimi Verilebilecek Haller ve Sartlar:
17.1. Miicbir Sebepler: Yiikleniciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis ve taahhiidiin yerine getirilmesine
engel nitelikte olmasi, Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi, miicbir sebebin meydana
geldigi tarihi izleyen 20 (yirmi) giin i¢inde Yiiklenicinin Idareye yazili olarak bildirimde bulunmasi ve bu
durumun yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi kaydiyla asagida belirtilen haller miicbir sebep olarak kabul
edilir:

a) Dogal afetler,

b) Kanuni grev,

¢) Genel salgin hastalik,

d) Kismi veya genel seferberlik ilani,

e) Gerektiginde Kamu Ihale Kurumu tarafindan belirlenecek
Benzeri diger haller.
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17.2. Idareden Kaynaklanan Sebepler: Idareye, sozlesmenin ifasina iliskin olarak bu sozlesmede ve
Sartnamelerde yer alan yiikiimliiliklerini Yiiklenicinin kusuru olmaksizin ongoriilen siireler iginde yerine
getirmemesi (yer teslimi, projelerin ve ig programinin onaylanmas, izin, ruhsat ve olurlar gibi) ve bu sebeple isin
siiresi i¢inde bitirilmesinin miimkiin olmamasi halinde, bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte
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olmasi ve Yiiklenicinin bu engeli kaldirmaya giiciiniin yetmemesi kaydiyla, durum Idarece incelenerek isi
engelleyici sebeplere ve yapilacak isin niteligine gore isin siiresi, gecikmeyi karsilayacak sekilde isin ilgili kism1
veya tamami i¢in uzatilabilir.

17.3. Yiiklenici, sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda ihalede yazili islerde olabilecek artma veya eksilmeleri, ayni
fiyat ve sartlarla yapmak zorundadur. Yiiklenici bu suretle is miktari ve tutari artmasi veya eksilmesi nedeniyle
higbir talep ve iddia da bulunamaz.

17.4. Siire uzatimina iliskin diger hususlarda Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Madde 18- Kontrol teskilat1 ve yetkileri

18.1. isin, sozlesme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve ozelliklere) uygun ytriitiilip yiiriitiilmedigi
idare tarafindan gorevlendirilen Kontrol Teskilati araciligtyla denetlenir. Yiiklenici, biitiin isleri Kontrol
Teskilat’nin sozlesme ve eklerindeki hiikiimlere aykir1 olmamak sartryla verecegl talimatlara gore yapmak
zorundadir.

18.2. Kontrol Teskilati, Sézlesme gergevesinde iglerin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak her tirlii denetim yapmaya ve
talimat vermeye yetkilidir. Islerin eksik, kot ve sozlesmeye aykir1 olarak yapilmast durumunda sozlesmede
belirtilen cezalar uygulanir.

18.3. Kontrol Teskilat, Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig Mal ve Hizmet Alimi Thale Yénetmeligi’nde belirtilen
yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.

Madde 19- Isin Yiiriitiilmesine Iliskin Kayit ve Tutanaklar
19.1. Teknik sartnamede yazilmstir.

Madde 20- Teslim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar

20.1. Sozlesme konusu is tamamlandiginda Yiiklenici, (isin/ilgili kismin) teslim almarak kabul islemlerinin
yapilmast igin bu talebini igeren bir dilekge ile Idareye bagvuracaktir. Bunun iizerine (yapilan ig/ilgili kistm), her
tiirlii masrafi Yiikleniciye ait olmak iizere ilgili TPAO Batman Balge Miidiirliigii adresinde ve bagvuru yazisinin
Idareye ulastig1 tarihten itibaren 30 (otuz) isgiinii icinde teslim alinir. Yiiklenici, igin teslimi igin sozlesme ve ekleri
uyarinca iizerine diisen yiikiimliliikleri yerine getirmemesi nedeniyle olusan zarardan sorumludur. Kontrol
Teskilat: ile Yiiklenicinin, isin yapilmasina iliskin olarak hizmetin ifa edildigi donemler itibariyle birlikte
tutacaklar kayitlar, isin o donem igerisinde yapilan kisminin teslimi anlamma gelir. Ancak Yiiklenici kayit
tutmaktan ve/veya tutulan kayitlari imzalamaktan imtina ederse Kontrol Teskilatinin kayitlar esas aliir ve bu
kayitlarin dogrulugu Yiiklenici tarafindan kabul edilmis say1lir.

20.2 Teslim alinan isin muayene ve kabul islemleri, Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi Mal ve Hizmet Alimi
fhale Yénetmeligi hiikiimlerine gore isin kabule elverisli sekilde teslim edildigi tarihten itibaren 30 (otuz) is giinii
icinde yapilarak kesin hesap raporu ¢ikarilir.

Madde 21- Is ve Isyerlerinin Korunmasi ve Sigortalanmasi Kapsam, tiir teminat ve Limitleri

21.1. Is ve igyerlerinin korunmas ile isin ve/veya isyerlerinin sigortalattiriimasina iliskin sorumluluk Hizmet Isleri
Genel Sartnamesinin 19 uncu maddesinde diizenlenen esaslar dahilinde yiikleniciye aittir.
21.2. Sigorta tiirleri ile teminat kapsami ve limitleri:

Ahmet Eren HACIOGLU
YustlcHials Sefi-1




TURKIYE PETROLLERI

Yiiklenici calistirdig1 elemanlarinin, gdrevli bulunduklari sirada galigtiklari iste ugrayacaklari her tiirlii is kazasi ve
sonuglarindan sorumludur. Yiklenici bu tiir kazalarin olugmamasi igin, onleyici tedbirler almak ve bunlar
uygulamak zorundadir. Bu hususta biitiin sorumluluk yiikleniciye aittir.

Yiiklenici, teknik sartnamede tanimlanan sézlesme konusu isin basglamasindan kabul belgesinin verilmesine kadar
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kullanacag: her tiirli arag, malzeme, ihzarat, makine ve tagitlar ile sozlesme konusu isin korunmasindan
sorumludur.

Talep edilen sigortalara ait teminatlarin yetersiz olmasi ya da yiiklenicinin kusuru olmasi halinde sigortanin
karsilamadigi durumlarda idarenin ugradigi zararlarin hukuki ve mali sorumlulugu yiiklenici’ ye ait olacaktir.
21.2.1-Isveren Mali Sorumluluk Sigortasi

Yiiklenici, cahistiracagi kendi personelini, ¢alistiracag: tiim alt yiiklenici personelini ve hizmet alacagi diger
firma/sahis personelini sézlesme konusu iste bulunabilecek tiim risklere ve her tiirlii is kazalarina karsi igveren
sorumluluk sigortasini yaptirmak zorundadir.

Bu sigorta, isyerinde meydana gelebilecek is kazalari sonucunda igverene terettiip edecek hukuki sorumluluk
nedeniyle igverene bir hizmet akdi ile bagli ve Sosyal Sigortalar Kanununa tabi isciler veya bunlarin hak sahipleri
tarafindan isverenden talep edilecek ve Sosyal Giivenlik Kurumu'nun sagladigi yardimlarin iistiindeki ve disindaki
tazminat talepleri ile yine ayni Kurum tarafindan isverene kars1 is kazalarindan dolay1 ikame edilecek riicu davalari
sonunda 8denecek tazminat miktarlarini, poligede yazili meblaglara kadar temin eder.

Isveren sorumluluk sigortast genel sartlarinda aksine sozlesme yoksa teminat disinda kalan hallerden;

« Iscilerin, igverence saglanan bir tagitla igin yapildig: yere toplu olarak getirilip gotiiriilmeleri sirasinda,

o Iscilerin, isveren tarafindan gorevle baska bir yere gdnderilmesi yiiziinden asil isini yapmaksizin gegen
zamanlarda meydana gelen is kazalari,

« Manevi tazminat talepleri, maddeleri de teminat kapsamina alinacaktir.

Polige limitleri agagida belirtilmistir;

Kisi Bag1 Bedeni Zarar: 1.000.000 TL

Kaza basi1 Bedeni zarar ve Polige siiresince Limit: 10.000.000 TL

21.2.2- Ugiincii Sahis Mali Mesuliyet Sigortasi

Yiiklenici, Ugiincii sahislara kars1 olusabilecek her tiirlii zarar ve ziyani (bedeni ve maddi) karsilayacak sekilde “3.
Sahis Sorumluluk Sigortas1” yaptirmak zorundadir.

Bu sigorta; maddi ve bedeni ayrimi yapilmaksizin olay basi/polige siiresince limit 2.000.000,00 TL olarak
saglanacaktir. (Ani ve Kazaen gevre kirliligi ek teminati dahil)

21.2.3-Ferdi kaza sigortasi

Yiiklenici, ¢aligtiracag1 kendi personelini s6zlesme konusu iste olusabilecek tiim risklere ve her tiirlii i kazalarina
kars1 “Ferdi Kaza Sigortast” yaptirmak zorundadir.

Polige limitleri agagida belirtilmistir;

Kisi Bag1 Tedavi Tazminati: 200.000 TL

Kisi Bas1 Oliim ve Siirekli Sakatlik: 1.000.000 TL

Polige Siiresince Toplam Limit: 10.000.000 TL

21.2.4- Genisletilmis Kasko Sigortasi:

Kara Araglari Kasko Sigortasi Genel Sartlar’’nda belirtilen ana teminatlar ve ek teminatlar1 igerecek sekilde,
ihtiyari mali mesuliyet teminati “her bir arag i¢in maddi bedeni ayrimi yapilmaksizin olay basi kombine
5.000.000,00-TL’den az olmamak iizere” kasko yapilacaktir.

Yiiklenici talep edilen sigortalar i¢in polige diizenletir iken asagidaki hususlara gore hareket edecektir.

Yiiklenici, sézlesmenin gegerli oldugu siireleri gozeterek sigorta poligelerini yaptiracak olup, ilk poligeleri isin
baslangicin dan dnce, takip eden dénemler igin poligelerin yenileme tarihinden 6nce 1 (bir) niishay1 idareye teslim
edecektir. Sigorta poligelerinde yapilan degisikliklerle ilgili diizenlenen zeyilnameler Idareye teslim edilecektir.
Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 19. Maddesine uygun olarak, sigorta poligelerinde isi gergeklestiren sifatiyla
yiiklenici ve varsa aligtiracagi tiim alt yiiklenici ve hizmet alacag: diger firma/gahislar, isveren sifatiyla Tirkiye
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Petrolleri personeli ve hukuken fiillerinden sorumlu oldugu kisiler miisterek/ek sigortal olarak gésterilecektir. Her
tiirlii gecikmeden kaynakli olusabilecek zararlar Yiikleniciye aittir. Tiim poligelerin sigorta ihbarlari genel
sartlarinda belirtilen siireler igerisinde sigorta girketine bildirilecek olup, aksi halde sorumluluk Yiikleniciye ait
olacaktir. Yiiklenici diizenletecekleri poligelere asagidaki notlar1 yazdiracaktir. Isveren sorumluluk ve 3. Sahis
sorumluluk poligelerinde, “Sigorta poligeleri kapsaminda 8denecek hasarlarin higbiri Idareye riicu edilmeyecek ve
Idare sorumlu tutulmayacakti” notu veya “TPAO ek sigortali” olarak poligelere eklenecektir. Sozlesme
kapsaminda istenen tiim sigorta poligelerinde, idare’ye 15 (on bes) giin 6ncesinden haber verilmeden iptal
edilmeyecektir. 3. Sahis sorumluluk poligelerinde, Idarenin personeli de 3. Sahis sayilacaktir.
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Madde 22 - Yiiklenicinin s6zlesme konusu is ile ilgili calistiracag: personele iliskin sorumluluklar:

22.1. Yiiklenicinin sdzlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracag1 personele iliskin sorumluluklars, ilgili mevzuatin bu
konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ve Genel Sartnamenin Altinc1 Boliimiinde belirlenmis olup, Yiiklenici
bunlar1 aynen uygulamakla yiikiimliidiir.

22.2. Yiiklenici, tiim giderleri kendisine ait olmak iizere ¢aliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
yiikiimliidiir. Bu ¢ergevede; galisanlarin is giivenligi uzmany, is yeri hekimi ve zorunlu olmasi halinde diger saglik
personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi, ¢alisanlarin saglik gézetiminin yapilmasi, mesleki risklerin
onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun héle getirilmesi ve mevcut durumun
lyilestirilmesi, isyerinde alinan is saglig: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi
ve uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is sagligt ve giivenligi mevzuat: kapsaminda is saglhig1 ve giivenligine iliskin
alinmasi zorunlu tedbirler yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Madde 23 - Sozlesmede degisiklik yapilmasi

23.1. Sozlesme bedelinin asilmamasi ve 1dare ile Yiiklenicinin kargilikli olarak anlasmasi kaydiyla,

a) Isin yapilma veya teslim yeri,

b) Isin siiresinden &nce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun olarak ddeme
sartlarina ait hususlarda s6zlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.

23.2. Bu hallerin disinda s6zlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sozlesme diizenlenemez.

Madde 24 - Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastahgi, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti

24.1. Yiklenicinin olimil, iflasi, agir hastaligs, tutuklulugu veya &zgiirligii kisitlayic1 bir cezaya mahkumiyeti
hallerinde 4735 say1li Kanunun ilgili hiikiimlerine goére islem tesis edilir.

24.2. Ortak girigim tarafindan gergeklestirilen islerde, ortaklardan birinin 6liimi, iflasi, agir hastaligs, tutuklugu
veya ozgiirligii kisitlayict bir cezaya mahkumiyeti hallerinde de 4735 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gére islem
tesis edilir.

Madde 25 - Yiiklenicinin sézlesmeyi feshetmesi

25.1. Yiiklenicinin, sézlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri diginda, mali acz iginde bulunmasi nedeniyle
taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte Idareye yazili olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto
¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek
hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 26 - idarenin sozlesmeyi feshetmesi

26.1. Asagida belirtilen hallerde Idare s6zlesmeyi fesheder:

a) Yiiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimani ve szlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya isi
siiresinde bitirmemesi iizerine, sézlesmede belirlenen oranda gecikme cezasi uygulanmak iizere, idarenin en az on
giin siireli ve nedenleri agikga belirtilen ihtarina ragmen ayn1 durumun devam etmesi,
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b) Sozlesmenin uygulanmast sirasinda Yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen yasak fiil
ve davranislarda bulundugunun tespit edilmesi hallerinde ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat
ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

¢) Yiiklenici sozlesme yaptiktan sonra taahhiidiinden vazgegerse protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek
olmaksizin kesin teminati Idarece gelir kaydedilir. Yiiklenici sdzlesme hiikiimlerine aykir1 hareket etmek suretiyle
taahhiidiinii tamamen veya kismen yerine getirmedigi takdirde protesto gekmeye veya hikiim almaya gerek
kalmaksizin s6zlesme feshedilerek yukaridaki madde hiikiimleri uygulanir.

d) Idare isterse 1 ay onceden haber vermek kaydi ile mevcut isin tamamini veya bir kismini tek tarafli olarak
feshedebilir.

TEDARIK VE LOJISTiK DAIRE BASKANLIGI

Madde 27 - Sozlesmeden énceki yasak fiil veya davranislar nedeniyle fesih

27.1. Yiiklenicinin, ihale siirecinde 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil veya davranislarda bulundugunun szlesme
yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme
feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

27.2. Taahhiidiin en az % 80'inin tamamlanmis olmas1 ve taahhiidiin tamamlattirilmasinda kamu yarar1 bulunmasi
kaydiyla;

a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kisminin yeniden ihale edilmesi igin yeterli siirenin bulunmamasi,

b) Taahhiidiin baska bir yiikleniciye yaptirilmasinin miimkiin olmamas,

¢) Yiklenicinin yasak fiil veya davraniginin taahhiidiinii tamamlamasini engelleyecek nitelikte olmamast
hallerinde, Idare s6zlesmeyi feshetmeksizin

Yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasini isteyebilir ve bu takdirde Yiiklenici taahhiidiinii tamamlamak zorundadir.
27.3. Ancak bu durumda, Yiiklenici hakkinda 4735 sayili Kanunun 26 nct maddesi hitkmiine gore iglem yapilir ve
Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutar1 kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza hakedislerden
kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

Madde 28 - Miicbir sebeplerden dolayi sozlesmenin feshi
28.1. Miicbir sebeplerden dolay1 sézlesmenin feshedilmesi halinde, s6zlesme konusu islere iliskin hesap genel
hiikiimlere gore tasfiye edilerek, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 29 - Sézlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi

29.1. Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmas halinde, isin;

a) Sozlesmeye konu hizmet i¢inde kalmasi,

b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak miimkiin olmamasi,

sartlariyla, s6zlesme bedelinin %100 iine kadar oran dahilinde, siire hari¢ sozlesme ve ihale dokiimanindaki
hiikiimler ¢ergevesinde ilave is ayn1 yiikleniciye yaptirilabilir.

fsin bu sartlar dahilinde tamamlanamayacagmin anlagilmasi durumunda ise artis yapilmaksizin hesabi genel
hiikiimlere gore tasfiye edilir. Bu durumda, yukleniéinin sozlesme bedeli tamamlanincaya kadar isi ihale dokiimani
ve sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmesi zorunludur.

Idare uygun gordiigii oranda is eksilisi yapabilir. Yiiklenici buna itiraz edemez.

Madde 30- Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu

30.1. Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi 4735 sayili Kamu Ihale
Sézlesmeleri Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen fiil veya davranislardan Tirk Ceza Kanununa gore sug
teskil eden fiil veya davramslarda bulunan Yiiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu
hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak iizere yetkili Cumhuriyet Saveciligina sug duyurusunda bulunulur.
Bu kisiler hakkinda bir cezaya hiikmedilmesi halinde, 4735 sayili Kamu Ihale Soézlesmeleri Kanununun 27’nci
maddesi hitkkmii uygulanir.

30.2. Yiiklenicinin tiizel kisi olmasi ve ihalede sunulan is deneyimini gdsteren belgenin yiiklenicinin yarisindan
fazla hissesine sahip ve 4734 sayili Kanuna gore yapilacak ihalelere iligkin sozlesmelerin yiriitiilmesi konusunda
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temsile ve yonetime yetkili ortagina ait olmas: halinde yiiklenici, asagida yer alan ifadeyi iceren beyani her
hakedisle birlikte idareye sunar.

TEDARIK VE LOJISTiK DAIRE BASKANLIGI

............................... [Teklif kapsaminda sunulan belgenin diizenleme tarihi yazilacaktir.] tarihli Ortaklik Tespit
Belgesinde yer alan bilgilerde bugiine kadar degisiklik olmadigini ve ortagimiza ait is deneyimini gosteren
belgelerin tamaminin, baska bir tiizel kisiye kullandirilmadigini taahhiit ederiz.
Madde 31- Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

Yiiklenici, taahhiidii ¢ergevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme segilmesi, verilmesi
veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanligligi, denetim eksikligi, taahhiidiin sozlesme ve sartname
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan
sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikiimlere gore Yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilecegi gibi, haklarinda 4735
say1li Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununun 27. maddesi hiikiimler de uygulanir.
Madde 32- Fikri ve Sinai Miilkiyete Konu Olan Hususlar

32.1. Bu madde bos birakilmistir.
Madde 33- Montaj, isletmeye Alma, Egitim, Bakim, Yedek Parca Gibi Destek Hizmetlerine Ait Sartlar

33.1. Teknik sartnamede belirtilmistir.

Madde 34 - Garanti ile ilgili sartlar

34.1. Yiiklenici, Hizmetlerin gecerli endiistri standartlarina gére ve ilgili biitin kurallara, 6zellikle de yasalara,
yonetmeliklere ve idari hiikiimlere, vergi ve sosyal giivenlik yonetmeliklerine ve is giivenligi ve ¢evre koruma
hiikiim ve gartlarina uygun olarak en iist diizeyde verilmesine 6zen gosterilecegini garanti eder.

34.2. Isbu Sozlesmede belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesi igin yiiklenici, hatasiz ve test edilmis durumdaki
arag, gereg, donamim ve malzemeleri kullanacak ve hizmetler her zaman kalifiye, egitimli ve deneyimli personel
tarafindan verilecektir.

34.3. Idare, iiriinleri teslim edildigi yerde ve teslim sirasinda inceleyecek ve hizmetlerle ilgili herhangi bir itirazinin
olup olmadigini belirtecektir. Idare, hizmetlerle ilgili olarak garantinin ihlali i¢gin yegane ¢oziim yolu (s6z konusu
ihlal yiiklenicinin ihmali veya baska bir kusurdan dogmus olsa bile), garantinin karsilamadig1 hizmetler i¢in 6deme
yapmamak ya da yiiklenicinin bu hizmetleri yeniden yapmasini saglamaktir. Idare, her ne durumda olursa olsun,
kuyuda kullanilmadan once iiriinlerin yeniden tamirinin veya kontroliiniin yapilmasini talep etmelidir. Idare,
kuyuya indirildikten sonra olusan herhangi hasardan dolayi iicretsiz olarak yeniden tamir veya kontrol yapilmasi
hakkini kaybeder.

Madde 35- Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu sézlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gére 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili
Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu hiikiimlerine, bu Kanunlarda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere
gore hareket edilir.

Madde 36- Diger Hususlar

36.1. Hangi nedenle olursa olsun gerek is¢i iicretleri (iicret, ikramiye, ihbar tazminati ve benzeri isgilik haklari) ve
diger isci meslek hastaliklar1 gibi nedenlerle Idare (TPAO) Yiiklenici isgilerine ve iigiincii kisilere herhangi bir
6deme yapmak durumunda kalirsa, Yiiklenici firma bu 6demeleri riicuen Idareye derhal 6demekle miikelleftir. Aksi
halde Yiiklenicinin 6nce hak edislerinden yetmediginde teminatindan defaten tahsil edilecektir. Ayrica yiiklenici
is¢ilerinin, iicret, ikramiye, ihbar tazminati ile diger iscilik alacaklar1 ve bunlarla ilgili olarak prim, vergi ve fon gibi
taleplerle idareye (TPAO) veya yiikleniciye veya Idare ve yiikleniciyle birlikte dava agilmasi durumunda dava
konusu miktar, dava kismen a¢ilmigsa dava konusunun tamami kadar miktar, yiiklenicinin hak edisinden mahsup
edilecek, hak edisi s6z konusu meblag: karsilamaya yetmezse kesin teminatindan kesilerek alikonulacaktir. Mahsup
edilen miktardan davanin kismen kabul edilmesi halinde bakiye miktar; davanin reddedilmesi halinde mahsup
edilen miktarin tamami kararin kesinlesmesini miiteakip yiikleniciye derhal 6denecektir.
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36.2. ISTEKLI, s6zlesme kapsaminda galistirdigi personel igin, sozlesme siiresini kapsayacak sekilde bir banka ile
promosyon protokolii yapar. Protokol, serbest piyasa kosullarinda ve galisanlar lehine olacak sekilde diizenlenir.
Promosyon tutar1 galisanlara esit ve eksiksiz olarak, IDARE ile hizmet sézlesmesinin imzalanmasini takiben makul
siire iginde bir defada ddenir. ISTEKLI, promosyon tutarindan herhangi bir kesinti yapamaz ve bu tutar karsiliginda
¢alisanlardan hak veya menfaat talep edemez. ISTEKLI, yapilan protokolii ve 6deme belgelerini ise baslama
tarihinden itibaren 30 giin i¢inde IDARE’ye sunar. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde, sézlesmede
yer alan ilgili cezai hiikiimler uygulanir.

36.3. Yiiklenici ihale konusu hizmeti isbu sozlesmeye, idare sartname ve teknik sartnameye uygun yiiriitmek
zorundadir.

36.4. YUKLENICI tarafindan temin edilecek personel; petrol ve gaz Uretim sahalarinda fiilen g¢aligtigini
belgelendirebilen, iiretim sistemleri konusunda deneyimli ve bakim-onarim ile montaj faaliyetlerini yiiriitebilecek
nitelikte olacaktir,

36.5. YUKLENICI, sézlesme kapsamindaki islerin yiiriitiilmesi igin gerekli tiim el aletleri ve ekipmanlari ise
baslamadan 6nce temin edecek, ekipmanlari IDARE’ye tutanak ile teslim ederek kayit altina aldiracak ve IDARE
onay1 alinmadan ise baslamayacaktir. Bu sartin yerine getmlmemem halinde hakedis 6demesi yapilmaz.

36.6. YUKLENICI tarafindan ¢alistirilacak personel, isin niteligine uygun saglik sartlarini tasiyacak, gerekli
giivenlik ve mevzuat belgelerme sahip olacak ve 58 yasindan giin almamis olacaktir.

36.7. YUKLENICI, is baslangicinda gerekli makine, arag, ekipman ve yardimci unsurlart sahada galisir vaziyette
bulundurmakla yiikiimliidiir. Tespit edilen eksiklikler en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde giderilecek olup, siiresinde
giderilmeyen eksiklikler i¢in cezai hiikiimler uygulanir ve IDARE gerekli gérmesi halinde ¢alismay: durdurabilir.
Bu nedenle ayrica bedel talep edilemez.

36.8. YUKLENICI tarafindan istihdam edilecek personelin segimi, gorevlendirilmesi ve gorev degisiklikleri
IDARE onaymna tabidir. IDARE, uygun bulmadigi personelin degistirilmesini yazili olarak talep edebilir ve
YUKLENICI bu talebi en kisa siirede yerine getirmekle yiikiimliidiir.

36.9. YUKLENICI, meydana gelen is kazalarini derhal IDARE’ye ve en geg 24 (yirmi dort) saat igerisinde ilgili
resmi kurumlara bildirmekle yiikiimlidiir. Kaza ile ilgili tiim kayit, bildirim ve siireglerin yiiriitiilmesinden
YUKLENICI sorumludur.

36.10. YUKLENICI, ise baslamadan once ilgili mevzuat kapsaminda yapilmasi gereken tiim yasal bildirimleri
(SGK, Calisma Miidiirliigii vb.) tamamlayacak ve belgeleri IDARE’ ye ibraz edecektir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesinden dogacak tiim idari ve mali sorumluluklar YUKLENICI’ye aittir.

36.11. IDARE, isin gerektirmesi halinde fazla mesai talep edebilir. Fazla mesai yiiriirliikteki mevzuata uygun
sekilde planlanir ve YUKLENICI gerekli personel organizasyonunu saglamakla yiikiimliidiir.

36.12. YUKLENICI personeli, IDARE’nin yazili izni olmaksizin sozlesme kapsami diginda bagka bir iste
gorevlendirilemez veya c¢alistirilamaz.

36.13. YUKLENICI, sozlesme kapsaminda ¢alistirdigi personel igin sozlesme siiresini kapsayacak sekilde bir
banka ile promosyon protokolii yapacak, promosyon tutarini ¢aliganlara eksiksiz ve esit sekilde 6deyecek ve 6deme
belgelerini en geg 30 (otuz) giin igerisinde IDARE’ye sunacaktir. Bu tutarlardan herhangi bir kesinti yapilamaz.
36.14. Isin siirekliligi ve saha kosullari dikkate alinarak, énceki sozlesme dénemlerinde benzer islerde galigmig ve
performanst uygun olan personelin gorevlendirilmesi tesvik edilir; ancak bu durum YUKLENICI agisindan
kazanilmis hak tegkil etmez.

36.15. IDARE; isin yiiriitiilmesi, is saglig1 ve giivenligi, saha disiplini veya performans agisindan uygun gérmedigi
personelin sahada gérevlendirilmemesini veya degistirilmesini yazili olarak talep edebilir. Bu durum IDARE’ye
isverenlik sifati kazandirmaz.

36.15.1 SIGORTA VE MALI YOKUMLULUKLER: YUKLENICI; isveren mali mesuliyet sigortast, iigiincii
sahis mali mesuliyet sigortasi, ferdi kaza sigortasi ile araglara ait trafik ve kasko sigortalarini yaptirmak ve
poligelerin sartnamede belirtilen asgari teminat limitlerine uygun oldugunu belgelemekle yiikiimliidiir. Poligeler is
baslangicinda IDARE’ye sunulur.

36.15.2 "PERSONEL BELGELERI : YUKLENICI, is kapsaminda ¢ahstiracag personele ait gérev, unvan
ve iletisim bilgilerini iceren personel listesini is baglangicinda IDARE’ye sunar.

13




TURKIYE PETROLLERI

Personelin mesleki yeterlilik, egitim ve saglik belgeleri 6zliik dosyalarinda muhafaza edilir ve talep edilmesi
halinde IDARE’ye ibraz edilir."

TEDARIK VE LOJISTiK DAIRE BASKANLIGI

36.15.3 "ARAC VE TASIMA BELGELERI: YUKLENICI, hizmet araclan ve siiriiciilere iliskin asagidaki
belgeleri is baslangicinda IDARE’ye sunar:

Arag ruhsatlar1 ve gecerli muayene belgeleri

Gerekli olmasi halinde K1/K2 veya muadili yetki belgeleri

Siiriicii belgeleri ve SRC belgeleri

GPS, kamera ve TTS sistem bilgileri

Arag uygunluk ve kontrol tutanagi (IDARE ile birlikte diizenlenir)

IDARE tarafindan uygun bulunmayan araglar ¢alistirilamaz."

36.15.4 "ISG Belgeleri: YUKLENICI, ise baslamadan 6nce asagidaki ISG dokiimanlarim IDARE’ye sunar:
Risk degerlendirme raporu

Acil durum plani

ISG organizasyon semasi

Personel ISG egitim belgeleri

Ilkyardimer sertifikasi (en az 1 personel)

Saglik raporlar1 (agir ve tehlikeli isler)

KKD zimmet kayitlari

Caligma izin sistemi (sicak is, kapali alan vb.)

LOTO prosediirii

Yangin ekipman kontrol belgeleri

Cevre ve atik yonetim plani

ISG sorumlusu bilgileri

Bu belgeler IDARE tarafindan onaylanmadan sahada ¢alismaya baglanamaz."

36.15.5 "Personel Ozliik Dosyasi ve ise Baslangic Belgeleri: YUKLENICI, tiim personele ait 6zlitk dosyalarini
mevzuata uygun sekilde diizenler ve asagidaki belgeleri is baslangicinda sunar:

Kimlik belgesi

SGK ise giris bildirgesi
Is s6zlesmesi

Saglik raporu

ISG egitim belgeleri

Mesleki yeterlilik / sertifika (varsa)

Ahmet Ergr HACIOGLU
f le Sefi-1
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Siiriicii belgesi ve SRC (ilgili personel igin)

TEDARIK VE LOJIiSTIiK DAIRE BASKANLIGI

Adli sicil kayd: (gerektiginde)
IDARE gerekli gérmesi halinde ilave belge talep edebilir.

Eksik belgeye sahip personel ¢alistirilamaz.

36.16. YUKLENICI, IDARE tarafindan yazili olarak bildirilen personel degisikligi taleplerini gecikmeksizin yerine
getirmek ve gérevlendirilecek yeni personeli IDARE’nin uygunluk degerlendirmesine sunmakla yiikiimliidiir. Aksi
halde s6zlesmede belirtilen cezai hiikiimler uygulanir.

36.17. Sozlesme kapsaminda YUKLENICI tarafindan kargilanan konaklama, yakit, AdBlue, yol/kopri gegis
licretleri ve benzeri giderler; ilgili belgelerin IDARE’ye sunulmasi ve is kapsaminda kullanildiginin uygun
goriilmesi sartiyla hakedislerde dikkate alinir. IDARE, sunulan belgelerin mevzuata uygunlugunu ve is ile iliskisini
inceleme ve gerekli gordiigii hallerde ek belge talep etme hakkina sahiptir.

36.18. YUKLENICI, IDARE tarafindan hakedis bedelinin hesabina aktarilmasin miiteakip en geg 3 (iig) is giinii
icerisinde ¢alisan personelin iicretlerini banka hesaplarina yatirmak zorundadir.

36.19 Yiklenicinin; 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu gergevesinde, hizmet kapsaminda kullanilacak olan
araglar1 KABIS sistemine kaydettirmesi zorunludur.

Madde 37- Anlagsmazliklarin Coziimii

Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin ¢ziimiinde Ankara Mahkemeleri
ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 38- Yiiriirliik
Bu sozlesme taraflarca imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.
Madde 39- Sézlesmenin Imzalanmasi

Bu sozlesme 39 (otuzdokuz) maddeden ibaret olup, Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan
sonra ...... [iein. locoini. tarihinde bir niisha olarak imza altina alinmigtir. Ayrica Idare, Yiiklenicinin talebi halinde
sdzlesmenin "aslina uygun idarece onayl suretini" diizenleyip Yiikleniciye verecektir.

YUKLENICI IDARE
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