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1. KAPSAM

TPAO Adiyaman Bolge Midirligii Piyanko & Yalankoz Sabalarinda bulunan jeneratorlerin
isletmeciligi, temizlenmesi ile ilgili sartlar1 kapsamaktadir.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

2. GENEL

YUKLENICI bu sartname kapsaminda bulunan isleri sozlesme ve ekletine uygun olarak
yapmak icin gerekli her tiirlii is glivenligi malzemeleri ile diger her tiirlii malzemeleri ve
is¢iligi temin edecektir.

YUKLENICI personelinin  yiiriirlikteki Is Kanunu ve diger yasalar ile toplu
sozlesmelerinden ve hizmet akdinden dogan haklari YUKLENICI tarafindan yerine
getirilecektir. Bu konuda YUKLENICI’ nin, IDARE’ den herhangi bir talebi olmayacak
ve bu nedenlerden dogacak tazminatlardan IDARE sorumlu tutulmayacaktir.

YUKLENICI mevecut durumdaki elemanlarindan herhangi birini degistirmek istediginde
IDARE’ nin OLUR’ unu almak zorundadr.

fHALE KAPSAMINDA CALISACAK JENERATORCU VE TEMIZLIKCININ

YUKUMLULUKLERI;

Piyanko& Yalankoz sahalarindaki jeneratorlerin isletmeciligi ve temizlik ig¢iligi isleri ile
ilgili personel yapist ve 6zellikleri;

3.1.1 YUKLENICI s6zlesme konusu isleri yapmak i¢in sdzlesme siiresince 12 (oniki)
personeli bu isle ilgili istihdam edecektir.

3.1.2 YUKLENICI s6zlesme konusu isleri yapmak i¢in sozlesme siiresince stirekli
olarak is basinda;

8 (sekiz) Jemeratorcii: Islerin tim teknik detaylarindan ve YUKLENICI adina IDARE ile
iliskileri yiiriitmekten sorumlu ve yetkili olacaktir. Alacag: briit ticret asgari ticretin % 80 fazlasi
olacaktir.

4 (dort) Temizlik Iscisi: Jeneratér ve motorin tanklarmmn etrafinda olusan hertiirlii kirliligin
temizlenmesi, yangina neden olabilecek kuru otlarin temizlenmesi, kamp i¢i ve kuyubasi temizlik
ile ilgili islerde calisacaktir. Alacag: briit iicret asgari ticretin % 40 fazlas olacaktir.

3.2

3.3.

3.1.3 Ug yillik resmi ve genel tatil giinleri 45 giin/kisi olarak hesaplanmustir. Soz
konusu tatil giinlerinde Odenecek ticretler ise toplam 12 personel olarak
hesaplanmaistir.

Jeneratdr, jeneratorcii tarafindan takip edilecek, asagidaki maddelerde de adi gecen,

biitiin veriler alt igveren vasitastyla IDARE’ye bildirilecektir.

Akii voltajina kontrol panelinden bakilacak, 12 voltluk akiilerde voltajm 12 V degerinin

altinda, 24 voltluk akiilerde voltajin 24 V degerinin altinda olmas1 durumunda alt igveren

temsilcisi tarafindan IDARE ye bilgi verilecek.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.
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V — Kayislarinin durumu kontrol edilecek, kayislarda gevseklik, yipranma, kopma vs. var
ise alt igveren temsilcisi tarafindan IDARE’ye bilgi verilecek.

Jeneratdr yakit tankindaki yakit seviyesi ve yakit hatlan ile vanalarin durumu kontrol
edilecek. Yakit seviyesi kayit altina alinacaktir.

Kontrol panosu iizerinde bulunan gostergelerin diizenli olarak kontrolii yapilacak. Yag
basing, yakit basing, hararet, voltaj, frekans, akim gostergelerinde olagan dis1 bir durum
tespit edildiginde derhal ilk amire haber verilecek.

Jeneratr sisteminin diizenli olarak gdzle muayenesi yapilacak. Dizel motor veya
alternatorde asiri titresim, ses, 1s1nma veya sizint1 tespit edildigi durumda derhal ilk amire
haber verilecek.

Jeneratér sistemi ve cevresi ile yakit tanklar ve yakit tanklarmnim gevresi diizenli olarak
temizlenecek, etrafta tutusarak alev alabilecek kuru otlar belli donemlerde temizlenecek.
Temizlik ekibi hangi istasyonda ihtiyag duyulursa o istasyonda galistirilacak.

Elektriksel ve mekaniksel olarak ¢aligan higbir sisteme kesinlikle miidahale edilmeyecek
ve gozle gorilen bir aksaklik durumunda hemen sorumlu oldugn YUKLENICI
temsilcisine haber verecektir.

YOUKLENICI saha isletilmesi icin, ytriirlikteki ve degisebilecek is ve ¢alisma
mevzuatina uygun olacak sekilde vardiya sistemini planlayacak ve uygulayacaktir.
YUKLENICInin ¢alistiracagi personel IDARE’nin istedigi nitelikte —olacaktir.
YUKLENICI personeli, IDARE’nin prensip ve talimatlarina uygun hareket edeceklerdir.
Bu hususlara uymayanlar ¢alistilamaz. YOKLENICI, IDARE tarafindan deistirilmesi
istenen personeli degistirmek zorundadir.

YUKLENICI, personelinin izinlerinden sorumludur. Ucretsiz izin, sihhi rapor vb.
durumlarda ise gelemeyecek personelin yerine, aym is vasiflarina sahip personel temin
etmek zorundadir.

YUKLENICI meveut durumdaki elemanlarindan herhangi birini degistirmek istedigin de
IDARE’nin olurunu almak zorundadir.

Sartnamede belirtilen isleri yapmak igin istihdam ettigi is¢ilerin sorumlusu ve muhatabi
YUKLENICI dir.

YUKLENICI personellerinin; Yiirtrlikteki Is Kanunu ve diger yasalar ve hizmet
akdinden dogan haklari YUKLENICI tarafindan yerine getirilecektir. Bu konuda
YUKLENICI® nin IDARE¢den herhangi bir talebi olmayacak ve bu nedenlerden dogacak
tazminatlardan IDARE sorumlu tutulmayacaktir.

YUKLENICI, personelini yiiriirlikkteki Calisma ve Sosyal Giivenlik Kanununa uygun
olarak caligacaktir.

YUKLENICI biitiin bu isgiiciinii takip etmekle yiikiimliidir. YOKLENICT yetkilisi isin
basinda isi ylriitecektir.

Her tirlii ihale evrakinda sehven yapilabilecek yazim, imla, rakam hatalart ya da
anlagilmayan maddeler, YUKLENICI tarafindan yazili olarak IDARE’ye bildirilecektir.
IDARE talep edilen konular inceleyip uygun olan cevabi yazil olarak bildirecektir.
IDARE devam eden mevcut isin tamamim veya bir kismuni, 1(Bir) ay onceden haber
vermek sureti ile tek tarafli fesh etme yetkisine sahiptir.

Mevcut isteki personel i¢in yasalar ¢ergevesinde gerekli “[gyeri Hekimi” YUKLENICI
tarafindan temin edilecektir.

Mevcut is ve isteki personel igin yasalar gergevesinde gerekli “Is Giivenligi Uzman1”
YUKLENIC] tarafindan temin edilecektir.
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4.

4.1.

4.2.

4.3.

YUKLENICI iSCILERININ YOL, YEMEK VE GiYIM IHTIYACLARININ
KARSILANMASI;

Ihtiya¢ olmasi durumunda personeller kendi imkénlariyla is yerine gidip geleceklerdir.
Ulagim ile ilgili tiim sorumluluk YOKLENICI ye aittir.

YUKLENICI, yemek iicretini galisanlarina ayhk 26 giin tizerinden giinlitk net 300,00 TL
tutarim1 nakdi olarak 8deyecek ve bunu ficret bordrosunda gosterecektir. Yemek bedeli
her yil Hazine ve Maliye Bakanlif1 tarafindan agiklanan gelir vergisi istisna tarifesinde
agiklanan yemek ticreti istisnast (Gelir vergisinden istisna yemek yardimi) tizerinden ve
personelin fiili ¢aligtig1 giin iizerinden 6deme yapilir.

YUKLENICI; personellerine yazlik ve kislik olmak iizere koruyucu teghizat temin
edecektir. Temin edilecek techizatlar Tablo-4.1 de bir personel igin yillik olarak
belirtilmistir. Kiyafetler kullamlamaz duruma geldiginde yenisi ile degistirmek
zorunlulugundadir. Is giivenligi malzemesi olamayan personel iste ¢alistirilmayacak ve
ise gelmemis gibi ceza uygulanacaktir. 1 yillik malzeme ihale baglangi¢ tarihini takip
eden 1 ay i¢inde personele imzali tutanak karsilig1 verilecektir. 2. Yil istihkaklar1 2. Yilin
basinda verilecektir. 3. Yil istihkaklar1 3. Yilin basinda verilecektir. Hazirlanan tutanak
ilgili Saha Miihendisine teslim edilecektir.

SIRA MALZEMENIN NITELIiGI YIL |ADET/YIL

Kislik Riizgar ve Su Gegirmez Tulum

Reflektorlii Is pantolonu

Polo yaka ig tisortii

Kislik Kaban

Celik Burunlu Bot

Baret

Nl W] —
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Yirtilmaz kopiik nitril kesilmeye direngli is eldiveni

4.4.

4.5.

Tablo-4.1: Bir personel igin yillik KKD ihtiyaci

IDARE bu is kapsaminda ¢alistilan personellerin ulasim, yemek ve ig giivenligi
malzemesini eksiklerini tespit etmesi durumunda, is¢i sayisi ve eksiklik miktarmca
sozlesmede belirlenen oran tizerinden hesaplanarak aylik hak edisten tutanak karsilig:
kesinti yapabilecektir.

YUKLENICI personelin is kanununda belirtilmis bulunan yasal yllik izini kullandirmak
zorundadir.



5.1.

5.2.
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5. CALISTIRILACAK PERSONELDEN ISTENECEK BELGELER

YUKLENICI tarafindan calistirilacak her personel igin 6zliik dosyasi tutulacak ve

asagida siralanan belgeler bu dosyada toplanarak is yerinde hazir bulundurulacak ve ilk
sekiz maddede yazili olan belgelerin birer 6rnegini ige baglamadan once YUKLENICI
IDARE ye ibraz edecektir. Ige baslayan personel ile isten ayrilan personelin asagida
belirtilen ilgili evraklar1 ayr1 ayr1 dosyalanacaktir.

Calistirilacak Personel i¢in tutulacak dosyada bulunmasi gereken evraklar

YUKLENICI tarafindan calistirilacak her is¢i igin 6zlitk dosyas: tutulacak ve asagida siralanan belgeler
bu dosyada toplanarak is yerinde hazir bulunduracak ve birer omegi IDARE’ ye ibraz edilecektir.

e BN O o e

Adli Sicil Kayds

Kimlik fotokopisi ve 1 adet resim

Saglik raporu (Agir ve Tehlikeli Islerde Calisabilir)
Ise giris bildirgesi (resmi onayl1)

Karsilikl yapilan ( Is¢i - Isveren ) is sozlesmesi
Askerlik durum belgesi

Ehliyet durumunu gosterir belge fotokopisi
Ogrenim durumunu gosterir belge fotokopisi

Asagidaki belgeler her hakedis 6ncesinde IDARE’ ye sunulacaktir.

1. Ucret bordrosu ile birlikte banka 6denti dekontu

2. Aylik puantaj cetveli

3. Aylik Sigorta prim bildirgesi (onayl), ve diger belgeler (vergi vb)

5.3.

Personelin Niteligi

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

YUKLENICI toplam 12 kisi galistirilacaktir. IDARE sozlesmede belirtilen
personeli isin durumuna gore istedigi yerde ve istedigi sayida calistirabilir, bu konu
ile ilgili degisiklik yapma durumu IDARE vyetkisindedir.

YUKLENICI raporlu ve izinli personelini IDARE’ ye bildirecektir. IDARE” ye
haber verilmeden personellerin gorev yerlerinin degistirilmesi halinde her bir
personel igin sézlesmede belirtilen oran iizerinden ceza YUKLENICI” nin takip
eden ilk hakkedisinden kesilecektir.

Kayit dig1 istihdam kesinlikle yapilmayacaktir. 27.09.2008 tarih ve 27010 say1li
Resmi Gazete ‘de yayimlanan “ Kamu Idarelerin Denetim Elemanlannca Yapilacak
Tespitler Hakkinda Yonetmelik “ geregi; Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu yoniinden sigortal
olmas: gerekenlerin sigortali olup olmadiklarimn tespitleri IDARE tarafindan
yapilacak ve SGK’ ya bildirilecektir. Bundan dogabilecek hukuki, idari, para ve diger

cezai yiikiimliiliiklerden YOKLENICI sorumludur.
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5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

YUKLENICI calistirdig: tiim personeli adina bankada hesap agtiriimasini temip
edecektir. Agtirdig: bu hesaplar1 IDARE’ ye bildirecek ve calistirdigi personelin tiim
istihkaklarini (maas, fazla mesai, kidem tazminat: v.b.) bu hesaba yatiracaktir. Ucret
bordrosu ve banka dekontu vergi kagakeiliginin 6nlenmesinj teminen birbiriyle
uyumlu olacaktir. YUKLENICI, her ay hak edis aldiktan sonra en geg 3 (li¢) is giinii
icinde ¢alistirdig: tiim personelin iicretini bankada agtirdig1 hesap numaralarina
yatiracaktir. YUKLENICI, personeline yapacag: tiim &demelerin (ticret, mesai,
kidem tazminat: vb.) ve yasal islemlere ait belgelerin bir Ornegini aylik hak edig
dosyasi ile IDARE’ ye verecektir. YUKLENICT 0demeye iligkin belgeleri IDARE’
ye vermezse her bir personel igin sézlesmede belirtilen oran lizerinden ceza
YUKLENICI® nin takip eden ilk hakkedisinden kesilecektir.

YUKLENICT ve personeli, IDARE personeline kars1 tutum ve davramslarinda
olgiilii ve saygili olacaktir. Bu konuda azami titizlik gosterilecektir. YUKLENICT ve
personelinin hal ve hareketlerinden ve by sebeplerden dolay: olusacak sonuglardan
YUKLENICI sorumlu olacaktir.

YUKLENICI, s6z konusu isciler icin devamlillk arz eden hiikiim ve
uygulamalar ile 4857 sayil Is Kanunu hitkiimleri g¢ergevesinde iscilerin kidem, ihbar
ve her nevi tazminat taleplerinden ve hakkindan tek bagina sorumludur. IDARE’ nin
bu konuda higbir yukiimliiliigii yoktur. Isgilerin kidem tazminaty, {icretleri, yillik izin
alacaklar1, mesaileri, ihbar ve her nevi tazminat talepleri ve haklari 6denmeden
Kabul” yapilmayacaktir.

YUKLENICI IDARE’ de fili olarak gorev yapmayan, kadrosu bulunmayan
personeli Sosyal Giivenlik Kurumy Sigortalt Hizmet Listesinde gostermeyecektir.

YUKLENICI raporlu ve izinli personelini aylik puantaj cetvelinde belirterek
IDARE ‘ye bildirecektir. Ayrica YUKLENICI 4857 sayitll Kanunun 56. maddesi
geregi, tutmak zorunda oldugu Izin Kayit Belgesi’nin bir oregini IDARE’ ye

vermekle yiikiimliidiir.

6. IS YERI VE IS GUVENLIG

6.1.  YUKLENICI personeli, istasyon i¢inde ve disinda yapilan biitiin islerde, Is Giivenligi
kurallarma uymak zorundadr. Is Giivenligi kurallarina aykirt davranmaktan dolay1
olusan biitiin kazalardan, zarar-ziyandan ve iiglincii kisilerin kayiplarindan YUKLENIC]
sorumludur.

6.2.  Petrol kuyularinin lokasyonlarinda, kuyu basinda ve yakin yerlerde ayrica istasyonlarda
sigara igmek yasaktir.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

YUKLENICI personeli Jenerator arizalarina (elektriksel ve mekanik) kesinlikle miidahale
etmeyecektir.

YUKLENICI is kazas: durumunda kazay1 derhal IDARE’ ye bildirmek, gerekli tedavi
iglerini ve yazismalari takip etmek zorundadir.

YUKLENICH, herhangi bir isin yapimasi esnasinda meydana gelebilecek kazalardan
korunmak igin biitin énlemler alacak ve teknik emniyet onlem ve usullerinin
personeline 6gretilme ve uygulamasindan sorumlu olacaktir.

YUKLENICI sozlesme siiresince biitiin faaliyetlerde her tiirlii yangin Onleme ve is
glivenligi tedbirlerini alacak ve IDARE’ nin bu konuda onaymi aldiktan sonra ise
baglayacak ve is siiresi boyunca bu tedbirleri almaya hi¢ aksatmadan devam edecektir.
Gerekli tedbirlerin alinmamas: veya ihmal nedeniyle olusabilecek her tiirlii kaza ve zarar-
ziyan ile tigiincii kisilerin kayiplarindan YUKLENICI tamamen sorumlu olacaktir.

YUKLENICI, biitiin personeline IDARE’ nin standartlarina uygun sekilde koruyucu
techizat vermek ve giydirmek, kullanilmasin denetlemek zorundadir. Kullanilmayacak
durumda eskiyen ve yipranan techizat, hemen yenisi ile degistirilecektir. YUKLENICI,
personeli i¢in gerekli olan asagidaki is giivenligi malzemelerini temin etmek zorundadar.

YUKLENICI IDARE’nin is yerinde calistirdign tiim elemanlar i¢in her yil giincel
mevzuata (6331 sayili kanun) uygun siirelerde yenilenmek sartiyla “Is Saghg ve
Gtivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflary Tebligi”nde belirtilen Tehlike Sinifina uygun
(NACE Rev.2 Altih kod: 09.10.03) “Saglik Raporu”nu alacak ve IDARE’ye ibraz
edecektir. Sézlesme siiresince giincel mevzuata uygun “Saglik Raporu” bulunmayan veya
yenilenmeyen higbir YUKLENIC] elemam bu iste calistirilamaz. Bu konuda tiim
sorumluluk  YUKLENICI’ye aittir. “Saglik Raporu” igin yapilacak harcamalar
YUKLENICI tarafindan kargilanacak olup, teklif fiyata dahildir,

YUKLENIC idarenin ig yerinde calistirdig: tiim elemanlarma, 6331 sayil Is Saglig: ve
Gtivenligi Kanunu’nda ve by kanuna bagli olarak ¢ikartilan giincel mevzuata uygun
Yonetmelik ve eklerinde belirtilen isin niteligine uygun hizmet igi/dis1 Is Saghig ve
Giivenligi Egitimlerini, Egitim Programlari konusunda uzman Kisilerce is programini
aksatmayacak sartlarda vermek zorunda olup, egitim ve egitim nedeniyle olusabilecek
fazla galisma bedeli YUKLENIC] ye aittir.

6 maddeden olusan bu zel teknik sartname, YUKLENICI ile akd edilen TPAO ADIYAMAN BOLGE
URETIM MUDURLUGU'NE BAGLI PIYANKO & YALANKOZ SAHALAR] JENERATOR
ISLETMECILIGI VE TEMIZLIK ISCILIGI ISINE AIT SOZLESME ve ekleri ile birlikte yiiriitiiliir.
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